Vad hehdver du i styrelsen kinna till

Féreningskunskap

Nedan foljer ndgra viktiga punkter att tanka pa nar du ar engagerad i en
ishockeyforening.

En idrottsférening ar en del av Svensk idrott och en ishockeyforening ar en del av
Svenska Ishockeyférbundet. Inom svensk ishockey finns vissa ramar och riktlinjer alla
féreningar bor/ska folja.

Las mer vad som galler:

Svenska Ishockeyférbundets mal 2030

Svenska Ishockeyférbundets hemmaplansmodell
Svenska Ishockeyférbundets Nationella principer

Att vara en ideell férening
En ideell férening ar EN juridisk person som innebér att:
o Foreningen kan dga saker och inga avtal, tex hyra hall.

o FOr att delta i organiserat tdvlande maste foreningen vara medlem i Svenska
Ishockeyférbundet (SIF) och betala medlemsavgiften till SIF, till sin Region och
sitt distrikt. Vid utebliven betalning ar det stop for fortsatt seriespel, se
tavlingsbestimmelser (TB).

o Foreningen kan forsattas i konkurs, om foreningen inte kan betala sina
kostnader.

e Enforening som har flera sektioner ar fortfarande EN juridisk person.
o Ettlag ar INTE en egen juridisk person.

e ENjuridisk person har endast EN huvudstyrelse, men kan ha sektioner
och/eller kommittéer, men huvudstyrelsen ar ansvarig for verksamheten och
ekonomin. Detsamma géller olika lag i en forening. Ett lag kan inte ha en egen
styrelse och en egen ekonomi, lagkassor.


https://hemmaplansmodellen.se/
https://www.swehockey.se/media/r5phhejt/sif-rapport-de-nationella-principerna.pdf
https://www.swehockey.se/foerening/information/bestaemmelser/

For att en forening ska kunna betraktas som en juridisk person finns det nagra krav
som i sin tur behdver uppfyllas. Dessa ar:

Foreningen har bildats av minst tre personer.
Foreningen har antagit fullstandiga stadgar
Foreningen har en styrelse.

Ska ni bilda en férening, Idis om hur ni goér hér

Stadgar

Foreningens stadgar ar en beskrivning av vilka spelregler som ”géller” i féreningen,
hur féreningen ska styras och ledas.

Foreningens dndamal, vad som ska ”goras” i foreningen.
Vad foreningen heter och i vilken ort féreningen bedriver sin verksamhet.
Vem eller vilka som ar firmatecknare.

Hur stadgarna kan fordndras, brukligt ar att se 6ver stadgarna infor varje
arsmote.

Hur du kan bli medlem i féreningen och vilka rattigheter respektive
skyldigheter medlemmen har.

Hur en medlem uttrader ur féreningen och hur medlemskapet kan upphdra
Hur medlemsavgiften bestams.

Antal revisorer (personer som kollar av att styrelsen har gjort det som
bestamdes pa arsmotet).

Hur styrelsen valjs, antal personer i styrelsen och hur lange en kan vara med i
styrelsen (mandattid).

Hur styrelsen kan fatta beslut.

Foreningens sammantraden, hur ska styrelsen motas och hur styrelsen ska
fatta beslut om fragor.

Foreningens rakenskapsar, mellan vilka datum som en férening ska gora sitt
bokslut eller uppratta arsredovisning.


https://www.swehockey.se/foerening/information/starta-en-foerening/

« Arenden pa drsmétet, vilka frdgor som ska tas upp, se forslag till dagornding i
RF:s forslag till stadgemall.

o Naér foreningen senast ska utlysa /skicka kallelse till arsmote och vilka i
foreningen som har réatt att rost, tex du maste erlagt medlemsavgift senast x
dagar/ménader innan d&rsmétet/foreningsstdmman samt minimiélder for néar du
far rosta.

e Vad som ska handa med féreningens pengar om foreningen ska upplésas och
hur det ska ga till om féreningen uppldses.

Forslag pa stadgemall fran RF:
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/globalassets/sisuiu/foreningsledare-
intro/dokument/stadgemall.pdf

Arsmote / Féreningens &rsstimma

Foreningens viktigaste mote, syftar till att stdmma av det som varit och ta ut riktning
infor det kommande verksamhetsaret.
Att tdnka pa infor arsmotet:

e Hur lang tid innan ska ni kalla era medlemmar till &rsmotet

e Handlingar (ekonomisk rapport, verksamhetsberattelse, verksamhetsplan) for
arsmotet ska skickas ut och finnas under métet, se foreningens stadgar vad
som galler.

o Arsméte dr ett av féreningens viktigaste méte da har medlemmarna en chans
att paverka foreningens framtid och gora sin rost hord och résta pa de
personer som dom tycker ska sitta i styrelsen och driva féreningen framat.

e GOr era arsmoten attraktiva, s medlemmarna kommer pa motet och gor sin
rost hérd, det skapar delaktighet, engagemang och samhorighet i féreningen.

Foreningens styrelse ar juridiskt ansvarig for féreningen verksamhet. Det kan bara
finnas en styrelse i en férening. Brukligt i stérre féreningar ar att man har
kommittéer som utses av styrelsen, men dom ar inte juridiskt ansvarig éver
féreningens verksamhet. For att fa foreningen och dess olika lag att dra &t samma hall
bér foreningen ha en verksamhetsidé, vision, vardegrund, verksamhetsplan och
handlingsplan hur man ska uppfylla féreningens planer pa kort och lang sikt. Dessa


https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/globalassets/sisuiu/foreningsledare-intro/dokument/stadgemall.pdf

ska gd i linje med Svensk Ishockeys ramar och riktlinjer, Hemmaplansmodellen och de
Nationella principerna, se lankarna ovan.

Verksamhetsidé
En beskrivning av vad och vilka man ska verka for, vad man vill uppna eller vilket
uppdrag foreningen har.

Vision

En beskrivning av ett framtida dnskvart tillstand, vad foreningen vill uppna pa lang
sikt, behover inte vara realistiskt men en malbild 6ver verksamheten, kan vara
sportsliga mal men dven verksamhetsmal med mjuka vérlden tex att blir varldens
basta inom olika omraden.

Véardegrund

Beskrivning av ledord/beteende som ska prégla hela féreningens verksamhet i hur
man agerar i férhallande till varandra och sitt uppdrag som féreningsrepresentant,
ledare, spelare och foralder

Verksamhetsplan

Beskriver vilken plan féreningen har for kommande verksamhetsaret. Kan med férdel
delas upp inom olika omraden tex mal fér hela féreningen, sportsliga mal, mal for
ungdom, junior etc. Malen kan med férdel vara smarta inom alla féreningens omraden.
Specifika, Matbara, Accepterade, Realistiska och Tidssatta (SMARTA)

Handlingsplan

En beskrivning 6ver hur féreningen ska uppnd kommande ars verksamhetsplan, vilka
aktiviteter som foreningen ska gora, nar de ska goras, hur de ska goras, budget for
kostnader och vem som &r ansvarig for att aktiviteten blir genomférd.

FOr att veta nér vi ska gora vad anvdander Svenska Ishockeyférbundet, vara
Regionférbund och distrikt ett Arshjul, alla ishockeyféreningar far fri tillgdng till
arbetsverktyget Plandisc

Kontakta ditt Regionférbund sa hjalper vi dig

Styrelsearbete

For att inte en person ska gora allt &r det bra om ni férdelar arbetet och har olika
roller i styrelsen, @r det en stor forening ar det bra att tillsdtta kommittéer och
fordela arbetet i dom. Har foljer tips pa roller och rollbeskrivningar: Rollbeskrivning



Vill du lara mer om forening
RF-SISU har béade kostna

ditt RF-SISU distrikt:

Introduktionsutbi



https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisuiu/tranare/idrottens-foreningsledare/introduktionsutbildning-for-foreningsledare/
https://utbildning.sisuforlag.se/sisuiu/tranare/idrottens-foreningsledare/grundutbildning-for-foreningsledare/

Sammanfattning och checklista:

Sammanfattning och checklista Klart/Datum

Foreningen har en tydlig verksamhetsidé, vision och
vardegrund

Foreningen har en verksamhetsplan for kommande sdsong
med en handlingsplan 6ver vem som gor vad

Foreningens stadgarna ar uppdaterade
Arsmétet genomfdrs enligt stadgarna och féreningen
arrangerar ett attraktivt arsmote

Finns tydliga rollbeskrivningar/ansvarsomréaden i styrelsen
och i foreningen s@ man vet vem som goér vad.

- Tre kronor Hockeyansvarig, pojk och lick

- Ungdomsansvarig U9 - U16, pojk och flick

- Junior/senioransvarig, pojk och flick

- Utbildning/utvecklingsansvarig

- Funktionarsansvarig (Daifare)

- Marknad/forséljningsansvarig

- TSM/OVR ansvarig

- Kommunikationsansvarig

- Anldggningsansvarig - om man &ager sin egen anlaggning

Finns det en tydlig policy i férening som innehall riktlinjer
om:

- principer fér ekonomisk styrning, avgifter, skyldigheter for
dig spelare och foralder i féreningen

- vad géller for dig som ledare, vad innebéar det att vara
ledare i x férening,

- hur ska jag bedriva traningen i olika aldrar, antalet
traningar, cuper, matcher, vad ledare far, utbildning, klader
etc,



