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SODERMANLAND

MATERIALFORVALTARNATVERKET - Barn och ungdom

For dig som ar materialforvaltare, ledare eller engagerad i materialfragor i din férenings barn
och ungdomsverksamhet erbjuder vi kompetenshdjande insatser, samtalsforum och
mojlighet till ndtverkande. Materialférvaltarnatverket ar en motesplats dar vi delar
erfarenheter, lyfter goda exempel och samtalar om hur vi kan skapa trygga, héllbara och
vélfungerande rutiner kring utrustning, sdkerhet och lagmiljo.

DIGITALA TRAFFAR

Néatverkets traffar ar digitala och startar alltid kl. 17.30 och slutar kl. 18.45.
For att delta pa vara traffar behdver du registrera dig via ldnkarna nedan. Varje lank ar unik
och géller for ett enskilt tillfalle.

MATERIALFORVALTARNATVERKET 1AV 3:
ROLLEN | LAGET, TRYGGHET, ANSVAR OCH STRUKTUR

Materialférvaltarnatverkets forsta traff fokuserar pad materialforvaltarens roll i laget och i
foreningen. Vi samtalar om vad uppdraget innebar i praktiken, hur rollen kan bli tydligare och
hur materialférvaltaren kan bidra till trygghet, struktur och en bra lagmiljo.

Traffen ger utrymme for erfarenhetsutbyte kring vardagliga utmaningar, ansvarsférdelning,
samverkan med ledare och foréldrar samt hur vi kan stérka rollen som en viktig vuxen runt
laget.

- 15 september 2026 - Anmil dig har

MATERIALFORVALTARNATVERKET TRAFF 2 AV 3:
UTRUSTNING, SAKERHET OCH HALLBARA RUTINER

Den andra tréffen fokuserar pa utrustning, sdkerhet, hygien och hallbara rutiner. Vi samtalar
om hur vi kan skapa tydliga och fungerande arbetssétt kring skridskor, slipning, skydd, hjalm,
halsskydd, klubbor och materialvard.

Traffen bygger pa deltagarnas egna erfarenheter och ger majlighet att dela tips, utmaningar
och lésningar fran den egna verksamheten. Vi lyfter ocksa hur spelare och foraldrar kan goras
mer delaktiga i ansvaret for utrustningen.

- 9 december 2026 -> Anmal dig har

MATERIALFORVALTARNATVERKET TRAFF 3 AV 3:
GODA EXEMPEL, FORENINGSLOSNINGAR OCH LEDARSKAP

Den tredje traffen fokuserar pa goda exempel, foreningslosningar och materialférvaltarens
betydelse som kulturbérare. Vi samtalar om hur féreningar kan utveckla gemensamma
arbetssatt, till exempel genom materialvardsdagar, kladbytardagar, lanesystem, hyrforrad
eller andra l6sningar som gor vardagen enklare och mer héllbar.

Vi lyfter ocksé ledarskapet runt laget och hur materialférvaltaren kan bidra till trygghet,
delaktighet, ansvar och gladje i barn och ungdomsishockeyn.

- 10 mars 2027 - Anmil dig har

Vid fragor kontakta
Anton Wallgren, anton.wallgren@ishockeyforbundost.se
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