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Regionforbund Ishockey Norr

Regionférbund Ishockey Norr &r en del av
Svensk Ishockey och verkar for svensk ishockeys
utveckling i Norrbotten, Vasterbotten,
Angermanland, Jamtland Harjedalen samt
Medelpad.

Véra féreningar, dess behov, forvantningar och
krav ar grundfundament for vart arbete och ska
darfor beaktas sarskilt i var
verksamhetsplanering.

Vision Region Norr

Vi ska genom var verksamhet sdkerstélla att
vara foreningar, spelare, trdnare och domare pa
alla nivaer ges mojligheten att na sin fulla
potential. Vi ska pa alla nivaer i var organisation
driva utveckling av ishockeyn i Region Norr.
Tillsammans med 6vriga regioner har vi ett
sarskilt fokus pa Féreningsishockey av hogsta
kvalitet.
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Foreningsishockey av Bist i virlden* Okat intresse for Ishockey*
hégsta kvalitet

Mal 2030

17 710 licensierade spelare Vara seniorlandslag ar topp 25% intresserade av svensk
och domare tre pa varldrankingen™ ishockey*

Mal 2026

15 679 licensierade spelare och domare

Indikatorer (KPI)

Antal aktiva spelare
Antal aktiva domare
Antal lag i seriespel
Utbildade tranare/tranarkontroll

Verksamhetsplan 2025-26

e QOversyn Kommittéer och utskott, spegling med SIF organisation

e Utbildningsinsats for kvinnor (utbildningskommittén)
e Utbildningsniva i forening (utbildningskommittén)

o Utvecklingsinsats med Hockeyutvecklare och féreningsutvecklare (utbildningskommittén)

e Domarutbildningsinsats for kvinnor (Funktionér)
e Coachverksamhet (funktionar)
e Uppf6ljning actionpoints (Utveckling)

e Fler isytor, dldrande anlaggningar och mer istid (anlaggning)

» Hockeyveckan - tillsammans gor vi hockey dnnu roligare (rekrytering)
o Kvalitetssdkring utbildningsdagar - innehéll och struktur (distriktsverksamhet)
e Tre Kronors Hockeyskola - planering och genomférande (Hockeykontor)

e RF-SISU avstdamning, planering och uppféljning (Hockeykontor)

e Pilot - drendehantering (Hockeykontor)
e Foreningsutveckling

¢ Hockeyutveckling

¢ Rekrytering domarutvecklare

* Bast i varlden och Okat intresse for ishockey &r prioriterade omraden fér Svenska

Ishockeyférbundet och vara ligor (SHL, SDHL, HA, HE)
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https://www.instagram.com/regionnorr_ishockey/
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HOCKEVVECKAN

TILLSAMMANS GOR VI HOCKEY ANNU ROLIGARE

Stort tack till er som bhidrog med
till Hockeyveckan med fina priser
till deltagande foreningar!
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Bilder fran Hockeyveckan




Genomforda aktiviteter Datum Antal
Arsmote 24/25 23 juni 29
Utvecklingstraff SHL-SDHL-HA-HE 22-24 augusti 44

Sedan senaste rapporten har sedvanligt styrelsearbete samt styrelsemdten genomforts, i detta
innefattas dven ekonomikommitténs arbete

Implementeringen av de nya utskotten samt kommittéer som en stor del av 6versynen kring strukturen
i Regionforbundet i syfte att spegla SIF:s struktur har genomforts och vi dr redan i fas i detta arbete.

Da den planerade Samverkanstraffen med RF/SISU distrikten inte kunde genomféras sé har de tva
forsta av vara SDF och dess ordférande tillsammans med Hockey kontorschefen har enskilda traffar
med ordfoérande och distriktschef i respektive RF/SISU distrikt resterande tréffar ar planerade till efter
arsskiftet

Michael Persson,
Ordférande




Hockeykontor

Fréan och med mitten av oktober dr det som att trycka pa en knapp. Nar alla serier ar i gang och
tavlingsverksamheten har kuggat i gdng ordentligt s& gar vi in en forvaltar-fas for den [6pande
verksamheten och for vara forenings- och hockeyutvecklare blir det fullt fokus pa véar
utvecklingsverksamhet.

Under hésten har vi fokuserat pa att stérka vara processer for verksamhetsutveckling. Vid styrelsemotet i
oktober beslutades att godkénna ett férslag hur vi som organisation ska arbeta med foreslagna
utvecklingsfragor - med projektgrupper, ett tydliggjort syfte och féreslagna atgérder - sa att vi i &nnu hogre
grad kan ta béttre beslut och ddrmed sékerstélla en hallbar och kvalitativ utveckling av hockeyn inom var
region. Pagédende processer just nu &r;

1) Fortsatt utveckling av Hockeytvaan och Hockeytrean - vi genomforde en forandring till innevarade sasong
och vi hade utlovat en utvardering av férandring. En projektgrupp ar tillsatt och enkater har skickats till
féreningar och till spelare. Nu pagar en process om utformning till ndsta sdsong. Remiss till féreningar efter
arsskiftet.

2) U16P struktur. En grupp ér tillsatt, med representanter fran vart tavlingsutskott, frin Svenska
Ishockeyforbundet och som leds av Simon Parkman, med syfte att se 6ver hela U16P strukturen. Remiss till
féreningarna efter arsskiftet.

3) Utveckling Utbildningsdagar - Gruppen leds av Par Styf med representanter fran distriktslagsutskottet
samt representanter fran Svenska Ishockeyférbundet. Kan vi tillsammans hoja kvaliteten pa vara
utbildningsdagar? Vi tror det!

Genom att arbeta mer strukturerat med vara utvecklingsfragor tror vi att vi kan hantera vara utmaningar
annu béttre, att vi blir mer trovardiga och dven mer transparenta mot vara féreningar. Det d&r med spéanning
vi ser framemot vad dessa processer leder till.

Ett annat arbete som &ntligen pabdrjats ar den "pilot” vi genomfér med syfte att stirka hanteringen av
féreningsédrenden. Tillsammans med SIF, RF-SISU har vi nu fatt en mojlighet att skapa en tydlig struktur hur
vi hanterar kénsliga drenden, och gor vi det pa ratt sétt ar vi alla 6verens om att vi kan skapa en milj6 déar vi
tillsammans kan férebygga manga problem. Struktur och inte tur. Vi maste vaga ta kontrollen i kénsliga
fragor.

Framat ar det ett stort fokus pa var verksamhetsplanering. Tillsammans med SIF och évriga Regioner kédnns
det som att vi har tagit manga steg framat och kommer samplanera pé en helt annan niva an tidigare. Med
en tydligare verksamhetsplan och en gemensam syn pa vilka insatser vi tillsammans behdver prioritera
kommer vi héja kvaliteten pa vara insatser ut mot vara féreningar.

Till ndsta gang. God jul och god fortséttning!

Zakarias Granlund,
Regionchef.




Bilder frin verksamheten
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Bilder frin verksamheten




Foreningsutveckling

Vi fortsatter med vara foreningsbestk och fortsatt med arbetet med vart guidedokument - Mal och
Riktlinjer ute hos vara féreningar, ett dokument som verkligen uppskattas.

Vid var senaste traff med Svenska Ishockeyférbundet och évriga Féreningsutvecklare i 6vriga Regioner
jobbar vi vidare med att gora detta till ett Nationellt dokument.

Vi ser en fortsatt tendens dar f& personer gér mycket, det finns en risk att man inte satter féreningen i fokus
utan féreningens asikter och beslut riskerar att utfa fran “ett lags basta” i stéllet fér hela foreningens béasta.
Detta vill vi utveckla tillsammans med féreningarna och fa en tydlighet genom vara Mal och Riktlinjer och
sedermera Nationella Méal och Riktlinjer.

Samverkan och dialogen mellan féreningarna deras dverenskommelser har utvecklats och vi initierar
moten. Sen ar foreningarna inte alltid 6verens, men det ar en annan sak.

Samverkansarbete med RF-SISU utvecklas mer och mer och nar det &r mgjligt samverkar vi for att
tillsammans vara det basta stodet till vara foreningar.

Vi har tillsammans identifierat att vi kanske bjuder in till for manga méten till vara ideella ledare.

Dar kommer vi arbeta med en gemensam verksamhetsplan inféor kommande sdsong, med féreningens behov
framfor vara dgon.

Region Norr ar pilotregion géllande arbetet med trygga ishockeymiljéer. Déar vi tillsammans med
utvecklingsavdelningen pa SIF, Idrottsombudmé&nnen pa RF och sakkunniga barn och ungdomsansvariga i
vara regionala RF- distrikt p&dbérjat ett processarbete fér drendehantering. Arendehanteringar har vi genom
pilotregion fatt stérre ansvar i hantingen och ett arbete som tar tid.

Flertalet traffar har genomforts for att stotta foreningar och ledarteam.

Via Region Vasternorrland sokte och fick vi projektmedel till psykisk hélsa. Tack vare detta har vi haft
mojlighet att stotta foreningarna. Dar Sundsvall Hockey ville vara pilotférening och genomférde en sarskild
satsning med digital NPF féreldsning + uppféljande traffar med dialog och végledning fér ledarteamen.
Projektmedlen har dven skapat méjlighet att enskilda ledarteam fatt unikt stod av specialpedagog.

Vi ser ett stort behov av att utbilda ledarteam i att hantera barn med NPF, dar vill vi vara stéd i hela
regionen och ser dver mdjligheten att soka mer pengar.

Ingela Asplund och Johan Astrom,
Foreningsutvecklare

Kontakta oss vid fragor om Foreningsutveckling!

johan.astrom@hockeykontornorr.se
ingela.asplund@hockeykontornorr.se



Genomforda aktiviteter

Ordférandetraff med Luled Hockey

Utvecklingskvall med féreningarna i Angermanland

Teamstraff med projekt Segregerade omraden

Utvecklingstraff, Alvsbyn, M&l och Riktlinjer

Utvecklingstraff, Hoga Kusten Hockey, Mal och Riktlinjer

Féreningstraff Anundsjo IF + Malmberget

Avstamning Mal och Riktlinjer, SK lejon

Foreldsning med John Lind utvecklingsansvarig SIF, Kovland

Foreningstraff styrelsen, Husum Hockey

Utvecklingstraff Mal och Riktlinjer KB 65

Utvecklingstraff Mal och Riktlinjer Jarveds IF

Digital forelasning NPF - via SIF

Utvecklingstraff Mal och Riktlinjer, LN91

Foréldraforeldsning, styrelsen Tegs SK ungdom

Fortsatt arbete Mal och Riktlinjer, Malmberget

Utvecklingstraff Mal och Riktlinjer OSK Hockey

Utvecklingstraff Mal och Riktlinjer Svedjeholmens IF

Mote Rekryteringsutskottet

Foreningstraff med Timra IK

Datum

14 oktober

15 oktober

21 oktober

21 oktober

22 oktober

23 oktober

27 oktober

28 oktober

29 oktober

4 november

5 november

5 november

5 november

6 november

10 november

11 november

11 november

13 november

17 november

Antal deltagare

15

25

10

5+7

18

100

80

10

10



Genomfdérda aktiviteter

Fortsatt arbete Mal och Riktlinjer, SK Lejon

TKH + Att vara hockeyforalder Kramfors

Foreningstraff verenskommelse, Timra IK, Sundsvall Hockey

Digital traff - Att ga fran TKH till lag

Utvecklingstraff i Jamtland/Héarjedalen

Nationell Féreningsutvecklingstraff

Arendehantering - Pilotregion

Uppfoljning, Dialog och Végledning NPF, Sundsvall Hockey

Digital traff, Gensidige och Selektering HU + FU

Utvecklingstraff med AIK Harnésands styrelse och ledare

Utvecklingskvéll, Mal och Riktlinjer, Overkalix

Féreningsavstdmning RF- SISU V-norrland HU+ FU

Traff - hélla nere kostnader Timra IK + Sundsvall Hockey

Ledartraff med SK Lejon, férankring av Mal och Riktlinjer

Uppfdljning, Dialog och Vagledning NPF, Sundsvall Hockey

Foreningstraff Timra IK + Tegs SK Ungdom

Pilotprojekt Arendehantering SIF + RF- SISU + FU

Personaldagar, utvéardering och verksamhetsplanering

Datum

17 november

19 november

20 november

20 november

22 november

24- 26 november

26 - 27 november

27 november

1 december

2 december

2 december

3 december

5 december

7 december

8 december

9 december

10 - 11 december

15- 17 december

Antal deltagare

28

35

15

1)

30

30

22

21

27

4+ 4

1



Hockeyutvecklare

Vi har forsokt erbjuda tréanarna i regionen verktyg for att utvecklas som trénare och ledare, bade via digitala
och fysiska tréffar. Vi har tagit hjilp av Matheus fran Region Ost som ar erként duktig pé verktyget Video
med att vi tillsammans hdll en digital utbildning kring det &mnet. Syftet var att trdnarna skulle fa ny input i
sitt ledarskap, fa kunskap i hur man kan anvénda video som hjalpmedel for att utveckla, utbilda, forklara
ovningar eller liknande for spelare samt att det finns olika satt att anvédnda video oavsett alder pa spelarna.

Vi har dven genomfort en digital utbildning som egentligen inte var planerad fran borjan, detta da det ar en
fraga vi ofta far vid vara bestk - hur ska jag géra nar nivaskillnaden i vart lag ar sa stor? Av den anledningen
skapade vi en utbildning kring ”Langa lag” dar vi forklarade varfor nivaskillnaden i lagen kan vara stor, dar
biologisk mognad, relativa alderseffekten med mera paverkar deras beddémning. | utbildningen gav vi dven
svensk ishockeys syn pa nivagruppering och nivaanpassning samt givetvis tips pa hur tranarna kan bygga
ovningar sa det passar alla, hur de kan géra vid nivdanpassning med mera.

| vér andra runda med fysiska traffar har vi traffat féreningarna enskilt eller i klusterform, &mnet har varit
skridskoteknik kopplat mot spelets fyra roller dar vi gatt igenom video pa skridskoteknik, pratat om det
traditionella och moderna ledarskapet samt hur vi som trénare behover utveckla vara évningar och
tréaningar sé att spelarna tréanar sa matchlikt som magjligt och att de far ta egna beslut under 6vningar. Vi har
forsokt utveckla presentationerna med dnnu mera diskussioner samt givit tranarna i uppgift att ta med sig
traningar/ovningar som de genomfért den senaste tiden, detta for att via en gruppuppgift diskutera vad de
faktiskt har tranat pa (tekniska moment), om de har haft forutbestiamda ménster som spelarna ska félja
eller om spelarna fatt ta egna beslut. Syftet med detta har varit att trédnarna ska fa tanka till, utifran det vi
pratat om pa presentationen, hur de gjort och genomfort sina trédningar och hur de kan utveckla deras
verksamhet s3 att spelarna ar delaktiga, far ta beslut och att évningarna ar s& matchlika som mdgjligt.

Vi upplever att trdnare som varit med pa vara traffar fortsatter att delta vilket givetvis vi ser valdigt positivt
pa. Diskussionerna kring amnet och uppgifter vi gett trédnarna har vi uppfattat som givande, dels
erfarenhetsutbytet, dels dialoger for att utvecklas som ledare.

Tyvérr lyser tréanare fran de aldre lagen fortfarande med sin frénvaro férutom négra undantag.

Det vi kdnner som ett utvecklingsomrade for oss sjalva ar att vi skulle vilja/behdva vara ute mera och titta pa
tréaningar och ha dialogen med ungdomsansvarig eller tranare utifran det vi ser. Tyvarr dr avstanden stora sa
att genomféra det och vara rattvis mot alla féreningar ar véldigt svart. Vi funderar pa hur vi ska kunna hinna
med detta till kommande sdsong, ett verktyg som skulle vara effektivt dr att kunna satta i gang
Svenskhockey.tv och pa sa satt titta pa traningar.

Vi har manga saker kvar att utratta denna sédsong, 4 olika fortbildningar som vi gér i samarbete med nagra
av vara elitforeningar, digital utbildning i skotteknik och mélskytte kopplat till spelets fyra roller i januari,
digitala traffar med alla féreningar om Hur man avslutar och planerar en sdsong” i januari/februari och vi
planerar dven fér att halla en digital utbildning i Aldersanpassad fysisk aktivitet i slutet av mars. Vi kommer
aven erbjuda alla féreningar hjalp med att planera vilka lag de ska anmala till kommande sédsong, vi ser detta
som en hjalp dar féreningarna kan anmala lag till ratt serier, fa hjalp med vilka eventuella dispenser de
behdver s6ka om, hitta samarbeten mellan olika féreningar vid behov med mera.

Vi ser fram emot dessa da vi anser att materialet &r bra och att trdnarna som deltar kan anvéanda sig av
dessa i deras dagliga verksamhet sa att verksamheten blir &nnu béttre.

| samarbetet med 6vriga Hockeyutvecklare i Sverige och utvecklingsavdelningen pa SIF ser vi fram emot
nytt material som ska vara klart till sésongen 2026 - 2027, svensk ishockeys ryggrad dar bland annat
spelarutveckling kommer att inga. Vi tror att detta kommer vara intressant och viktigt for tranarna i var
region att ta del av.



Vi har redan nu bdrjat fundera kring upplagget infér kommande sdsong, planen &r att skicka ut enkater och
ha dialoger med foreningar/tranare for att fa deras syn pa saken. Ska vi tréffa alla foreningar 3 ganger och
dven erbjuda digitala utbildningar? Ska vi traffa foreningarna 1 - 2 gdnger och “punktmarkera” nagra
féreningar som vi jobbar lite extra med? Ska vi tréffar féreningarna och da fokusera pa ledarskapet, hur de
bygger en traning och vilka verktyg de kan anvanda och halla alla tekniska moment som digitala
utbildningar? Ska vi ha nadgon storre klustertraff med experter som haller i exempelvis skridskoteknik pa is?
Funderingarna dr médnga men vi ser verkligen fram emot kommande sésong och fortsatta hjélpa féreningar
och tranare att utvecklas.

Par Styf och Niklas Dahl, Hockeyutvecklare

Genomforda aktiviteter Datum Antal deltagare
Digital utbildning - Hur man anvénder video 15 oktober 54
Digital utbildning - Hur man anvénder video 21 oktober 39
Digital utbildning - Langa lag 26 oktober 38
Digital utbildning - Langa lag 2 november 45
Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Gallivare) 4 november 13
Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Kiruna) 5 november 14
Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Pajala) 6 november 5

Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Harnésand) 11 november 18
Nationell utvecklingscamp U16 13 - 16 november

Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Lycksele) 17 november 14
Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Svedjeholmen) 17 november 16
Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Norsj6) 18 november 4
Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Junsele) 18 november 5
Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Hoting) 19 november 7
Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Bredbyn) 20 november 18



Genomforda aktiviteter

Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Luled)

Hockeyutvecklardagar i Stockholm

Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Kovland)

Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Overkalix)

Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Sundsvall)

Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Haparanda)

Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Brécke)

Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Sveg)

Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Pited)

Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Kalix)

Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Jarpen)

Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (N&lden)

Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Brunflo)

Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Umeé)

Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Skellefted)

Fysisk tranartraff - Skridskoteknik (Ornskdldsvik)

Datum Antal deltagare

1 december 18

24 - 27 november

1 december 9
2 december 8
2 december 2
3 december 4
3 december 3
8 december 7
8 december 16
9 december 6
9 december 10
10 december 5
11 december 4
15 december 10
17 december 25
18 december 8

Kontakta oss vid frdgor om Hockeyutveckling!

Niklas.dahl@hockeykontornorr.se
Par.styf@hockeykontornorr.se




Bilder frin verksamheten

Ett coachande forh&liningssatt

Fokusera p3 det Jag kan paverka
och styra éver

Rimliga forvantningar

Bli bekvdm med det obekvama
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Tavling

Genomfdrda aktiviteter Datum Antal

Upptaktstraff, Kramfors 30 augusti 19
Upptaktstraff, Luled 30 augusti 22
Upptaktstraff, Umea 30 augusti 23

Fr o m bérjan pa november har det varit och kommer vara omlottningar i U18H Regional i tvd omgangar,
U20H, U18H div 1 samt U16P. Dessutom spelas ett kval till U18H Nationell under vecka 50. For det sportsliga
kan omlottningar vara nodvandigt, fér att skapa fler jamna matcher pa ”sin” niva. Problematiken &r dock att
det blir svart att planera for féreningarna. Dessutom har vi ju resorna att ta hansyn till, vilket gor att vi i
regel behover avvakta och se vilka lag som tar sig vidare till respektive serie for att p& sa sétt kunna planera
dubbelmoten etc. Varje lottning och omlottning kraver en ganska omfattande handpalaggning p.g.a. resor
och domartillgdngen. Det kan leda till att det blir ojamnt ”flode” i antalet hemma- och bortamatcher, samt
flera matcher pa kort tid. Har man inte sjélv match sa har andra lag match, sa det brukar i regel kunna vara
svart att flytta matchen till andra datum. Féreningarna brukar dock kunna I6sa detta pa ett bra satt, i dialog
med domartillsattare, da det &r dom sjdlva som sitter pa infon om sin verksamhet och vad som ar mgjligt.

Samtidigt s& 4r NDHL DamEttan Norra med sju lag fardigspelad. Har har vi haft ett problem, da tre av lagen i
serien &r juniorlag och darmed kommer spela U19 Regional Dam Norr A efter avslutad NDHL-serie och tre
lag kvalificerat sig till Hockeyallsvenskan Dam. Kvar blir ett lag.

Det beslutades att det laget i sa fall skulle beredas plats i U19 Regional Dam Norr B, ndgot som aktuellt lag
tackat nej till.

Det nya upplagget for U18H Regional har uppfattats som tavlingsmassigt uppskattat bland féreningarna,
dock med fler omlottningar som resultat.

Infér kommande sdsong ar det sagt fran SIF att varje region ska ha senior-, junior och ungdomsserier pa
dam/flicksidan. Det kommer krévas ett ratt omfattande arbete for att analysera vilka som i sa fall kan vara
aktuella for en seniorserie. Aterigen har vi ju dven geografin att ta hansyn till, framforallt d& det formodligen
kommer vara fa lag som &r aktuella fér en seniorserie.

Utover ovan fraga géllande dam- och flickserier, sa &r det tva storre fradgor som arbetas med under aret:
U16P och herrsenior. Projektgrupper har skapats, forsta moten har héllits samt enkater gillande utvardering
och framtidsfragor har besvarats av foreningarna. Just nu arbetas med férslag som ska ga ut pa remiss till
féreningarna. Malet &r att ha slutgiltigt forslag klara till regional konferens i slutet pa januari. Det planeras
dven for en omfattande genomgang av Region Norrs seriebestdammelser infér ndsta sdsong.

Det upplevs fortsatt vara mycket fragor och asikter fran foreningarna och dess ledare. Man kan sdga att det
finns utvecklingspotential gdllande kommunikationen, bade fran oss och féreningarna. Fortsatt ménga
fragor fran ledare, dar féreningarna sitter pa svaret sjilva i manga fragor. Far inte féreningarna ledarnas
fragor sa kan inte heller foéreningens egen kunskapsbank fyllas pa, utan svaren stannar bland lagen. Darav &ar
det inte ovanligt med samma fragor fran samma foérenings ledare.

Tillgdngen till domare &r en sténdigt aktuell frdga. Da forbundets domartillsattare tillsétter distriktsindelat
s& skiljer det pa tillgdngen av domare, dven om det uppfattas som att man ar duktiga att ta hjélp av
varandra.



| vissa distrikt finns det relativt gott om domare, i andra distrikt betydligt farre. Darav beh&ver matcher
ldggas utspritt under veckans alla dagar for att sékerstélla att det finns domare. Narliggande féreningar
ladggs matcher pa vardagar, medan mer langvéga laggs pa helger.

A andra sidan, for domarens del, kan det innebéra att domaren démer flera av veckans alla dagar, vilket i sin
tur inte ar en bra I6sning heller fé6r domaren.

Ett “problem” att lyfta &r den s.k. utldningsdispensen. Da SIFs tavlingsbestdmmelser inte tillater utlaning i
alltfor stor utstréackning sé har regionerna majlighet att utfarda regionala dispenser, ndgot som
utlédningsdispensen ligger under. Vi behdver se éver utlaningsdispensen till kommande sdsong, se vilka
begrinsningar som ska gilla etc. A ena sidan vill vi hjlpa féreningarna, men 4 andra sidan kanske man
heller inte ska kunna ”gena” dver regelverket, framforallt i serier dar kvalificering eller degradering star pa
spel. Vi har dven SIF och deras asikter och bestdmmelser att ta hdnsyn till, inte bara i denna fraga.

Simon Parkman,
Tavlingsadministrator

Har kan ni lasa Regions Norrs
seriebestammelser, klicka hér!

Har har jag sammanstallt vanliga fragor
och svar, klicka har!



https://www.swehockey.se/region-norr/taevling/serie-och-taevlingsbestaemmelser/
https://www.swehockey.se/region-norr/om-region-norr/hockeykontor-norr/fraagor-svar/

Genomfdrda aktiviteter Datum Antal
Regionsdomarkurs Lycksele 16-17 augusti 49
Regionsdomarkurs Sundsvall 23-24 augusti 21
Regionsdomarkurs Ornskdldsvik 30-31 augusti 22
Regionsdomarkurs Lulea 30-31 augusti 37
Regionsdomarkurs Ostersund 6-7 september 24
Utvecklingstraff Funktionarsutskottet Umea 8-9 november

Projekt "Matchvardar” har gatt i mal. Ett projekt som sponsrats av Gjensidige. Varje lag i landet tillhandahalls
2 st. egna matchvéardar vastar som skall anvéndas i samband med matcher , sammandrag och cuper.
Véstarna kommer att skickas ut under vintern. Tanken &r att dessa skall och maste anvéndas fr.om nésta
sasong. Dock ar det sjalvklart helt okej att borja anvdnda dom direkt man far vastarna. Det kommer dven
skickas med infoblad dar syftet och tanken med matchvardar sammanfattas. Ett kort med information
innehallande matchvéardens uppgifter medféljer ocksa. Vasten gér matchvarden tydligt identifierbar och
kortet , som skall hdngas runt halsen fungerar som en snabb paminnelse om uppdraget.

Vi har haft en ordférande konferens under 2 dagar i Umea. Alla distrikt var representerade samt dven négra
av tillsattarna var med. Detta var véldigt bra dagar med fokus pa framtiden och utveckling av savél Region
Norr som domar organisation samt dven for vara aktiva domare.

Traffar med féreningar och klubbar har genomforts. Fokus dar har legat pa hur det fungerar med domarna i

resp. férening men ocksa att sa "fron" hos spelare att ev. bli domare i framtiden.

Johannes Kick,
Domarutvecklare

Kontakta mig vid frdgor om
domarutveckling!

johannes.kack@hockeykontornorr.se




Uthildning

Region Norr har sedan en tid etablerat ett utbildarteam som stravar efter att skapa ett levande kursmaterial
som &r relevant for varje enskilt utbildningstillfalle. En kvalitetssdkrad utbildningsmiljo for vara
kursdeltagare ar viktigt for att sdkerstélla engagerade trénare.

Utbildarna i Region Norr besitter en betydande erfarenhet och vilja att utvecklas.

Uppfattningen, i méten med trénarna ute i foreningarna, ar att vara utbildningsinsatser gor skillnad.
Genom att tillgodose en storre kunskapsbank inom ishockey i allmadnhet men dven ledarskapskompetens i
synnerhet.

Utvardering gors efter varje genomford utbildning, for att sdkerstélla den enskilde ledarens upplevelse. |
tillagg ges mojlighet till uppféljning via Region Norrs féreningsbesdk och tranartraffar, som genomférs av
hockeyutvecklarna.

Domarutbildningarna &r ett omrade som ar under pagaende utveckling.

Tranarutbildningarna fungerar pa ett bra séatt, dock har domarutbildningarna ett behov av en tydligare
struktur och ett genomarbetat utbildningsmaterial, fér att sékerstélla att vi dven utbildar domare i
varldsklass.

Prioriteringar &r den digitala Utbildningsplattformen (IUP), som &r ett digitalt system som &r i behov av att
utvecklas. Region Norr foér en dialog med SIF for att underlatta digitala delar och administration, som kan
effektiviserar det administrativa arbetet, for att kunna fokusera annu mera pa utvecklingsarbete.

Aven utveckling av kursgenomfdrande (las: facilitering) hur trénarna tar till sig utbildningsmaterialet ar ett
omrade som vi vill utveckla, i syfte att utbildningsinsatserna ger en langsiktig effekt.

Sédsongen 25/26 har utifréan ett flertal matpunkter varit valdigt lyckad. Vi strévar givetvis standigt efter att
utveckla utbildningsinsatserna men exempel pa framtradande positiva effekter pa arets utbildningsinsatser
ar:

1)1 jimforelse med samma tid i fjol s& har vi snarlikt antal ledare som genomfért utbildning.
*Antalet utbildade ledare foregdende sdsong, sdsongen 24/25, var den hdgsta siffran sedan Regionférbundet
etablerades.

2)Antalet kvinnliga ledare som utbildar sig &r flera, med forbehéll for féregdende sasongs prioriterade
utbildningsinsatser enbart fér kvinnliga ledare.

Framgangsfaktorer, for att bibehalla en hdg kunskapsniva hos ledarna i féreningarna &r informationen om
foljdeffekterna av ett konstruktivt och positivt ledarskap.

Genom fortsatt kommunikation och information om vad som gor att barn vill bérja med och stanna kvar i
ishockeyn forstarker statusen av utbildning.

Lardomar som vi tagit till oss &r vikten av att etablera ett beteendemdnster hos ledare, som dnskar ga
kommande sdsongs utbildningar, for dem att undvika risken att ga miste om &nskade utbildningstillfallen.
Darmed ytterligare hoja statusen for att utbilda sig.

Resterande del av sdsongen fokuserar utbildningsutskottet pé aterstaende stegutbildningar, fortbildningar
for barn- och ungdomstrénare samt planering och utvardering infér ndstkommande sdsong. Och ser fram
emot att kartlagga eventuella effekter av genomférda utbildningsinsatser - saval stegutbildningar som
tranartraffar gjorda av Region Norrs hockeyutvecklare.

Nils Averfeldt,
Administrator Utbildning



Genomforda aktiviteter

Grundkurs, Gallivare
JS1, Umed

BU 1, Umed
Grundkurs, Sunderbyn
BU 1, Sunderbyn

BU 2, Skelleftea
Grundkurs, Sundsvall
Grundkurs, Umea

BU 2, Gallivare
Grundkurs, Skellefted
Grundkurs, Ostersund
BU 1, Sundsvall
Grundkurs, Kramfors
BU 1, Ostersund

BU 2, Kramfors

MV 1, Pitea

MV 1, Sundsvall

Datum Antal

16-17 augusti

22-24 augusti

5-7 september

6-7 september

12-14 september

13-14 september

13-14 september

27-28 september

27-28 september

4-5 oktober

11-12 oktober

17-19 oktober

25-26 oktober

7-9 november

22-23 november

22-23 november

22-23 november

Kontakta mig vid fragor om
utbildning!

Nils.averfeldt@hockeykontornorr.se
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14

Kvinnliga
deltagare



Planerade aktiviteter
Fortbildning BU
Fortbildning BU
Fortbildning BU

MV 2, Sundsvall

Tréningslara, Umea

Datum
Januari-februari 2026
Januari-februari 2026
Januari-februari 2026
7-8 februari 2026

11-12 april 2026



Distrikt Antal drenden

Norrbottens Ishockeyférbund 30
Vésterbottens Ishockeyférbund 39
Angermanlands Ishockeyférbund 16
Medelpads Ishockeyférbund 25
Jamtland/Harjedalens Ishockeyférbund 19
Totalt 129
Lista Over forseelser Antal drenden

Illegal check to the Head 13
Unsportsmanlike Conduct 18
Fighting 33
Physical abuse of officials 9
Kicking a Player 2
Abuse of Officials 10

Den forsta halvan av sdsongen har tyvarr inte haft ndgon positiv trend kopplat till disciplindrenden. De har
okat jamfért med tidigare och det ar ett 6kat inslag av storre handelser med flertalet inblandade fran bada
lag, som exempelvis storre slagsmal pa ett sitt som vi inte sett tidigare i denna omfattning. Detta &r en
orovackande trend som behdver arbetas med fran féreningshall.

| 6vrigt foljer férdelningen av drenden och typen av drenden den trend vi sett tidigare ar, dar olampligt
upptradande samt farliga tacklingar utgor den absoluta majoriteten.

Nagot som &r viktigt for foreningarna ar att tydligare ldra sig att alltid notera i yttranden om en spelare
spelat mer an halften av matcherna i nagot ytterligare lag i féreningen samt dven om de har nagon
inplanerad cup som paverkar antalet matcher. Skulle kvalitén pa detta 6ka fran féreningarna skulle mangden
overklaganden tydligt minska d& detta ar en vanlig orsak till att man vill fa d&renden 6verprovade.

Johan Séderberg,
ordférande Region Norrs disciplinndmnd
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