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BAKGRUND 

Den 25 januari samlades Västergötlands Ishockeyförbunds medlemsföreningar i 
Falköping för årets ordförandekonferens. Under konferensen presenterade Svenska 
Ishockeyförbundets utvecklingschef det nationella arbetet med Strategi 2030, med 
särskilt fokus på de utmaningar och möjligheter som identifierats i regionen. 
Presentationen tydliggjorde två centrala områden där föreningarna i Västergötland 
behöver stärkas för att möta framtidens krav och skapa en hållbar utveckling. 

 

1. Föreningshockey av hög kvalitet 
Under konferensen framkom att många föreningar står inför liknande strukturella 
utmaningar: varierande organisatorisk stabilitet, brist på långsiktiga arbetssätt, ojämn 
ledarkompetens och begränsade resurser för att skapa trygga och utvecklande miljöer 
för barn och ungdomar. 

I linje med Strategi 2030 betonar Svenska Ishockeyförbundet att svensk ishockey 
behöver starka och välfungerande föreningar som kan erbjuda verksamhet av hög 
kvalitet oavsett storlek eller geografiskt läge. För att möta dessa behov krävs riktade 
insatser som stärker föreningarnas organisation, struktur och förmåga att bedriva 
hållbar verksamhet. 

Detta utgör processens första huvudspår. 

 

2. Dam- och flickhockeyns utveckling 
Ett av de mest prioriterade områdena i Strategi 2030 är att kraftigt stärka och bredda 
dam- och flickishockeyn. Under ordförandekonferensen lyftes flera nationella 
utmaningar; begränsad rekrytering, få lag i vissa åldrar, brist på anpassade 
träningsmiljöer och behov av fler utbildade ledare inom dam- och flickverksamhet. 

Distriktet har stor potential att växa, men att detta kräver ett mer samlat och strategiskt 
arbete. För att fler tjejer ska börja spela hockey – och stanna kvar längre – behöver 
föreningarna stöd i att skapa attraktiva, trygga och långsiktiga utvecklingsmiljöer. 

Detta utgör processens andra huvudspår. 



 

 
SYFTE 

1. Föreningshockey av hög kvalitet 
Syftet med denna del av processen är att stärka Västergötlands ishockeyföreningar i 
deras förmåga att bedriva en stabil, hållbar och kvalitativ verksamhet. Utifrån de 
strukturella utmaningar som identifierades under ordförandekonferensen den 25 
januari ska processen bidra till att utveckla föreningarnas organisation, ledarskap och 
långsiktiga arbetssätt. Målet är att skapa bättre förutsättningar för trygga, inkluderande 
och utvecklande hockeymiljöer i hela distriktet, i linje med intentionerna i Strategi 2030. 

 

2. Dam- och flickhockeyns utveckling 
Syftet med denna del av processen är att stärka och bredda dam- och flickishockeyn i 
Västergötland genom att möta de behov som lyftes fram under utvecklingschefens 
presentation. Processen ska stödja föreningarna i att skapa attraktiva och långsiktigt 
hållbara miljöer för flickor och kvinnor, med fokus på rekrytering, behållning och 
ledarutveckling. Målet är att öka antalet aktiva spelare, förbättra tränings- och 
tävlingsförutsättningarna och bygga en starkare struktur för dam- och flickverksamhet i 
distriktet, i enlighet med Strategi 2030. 

 
GENOMFÖRANDE 

För att stärka föreningsutvecklingen i distriktet och skapa goda förutsättningar för både 
dam-/flickverksamhet och den övergripande föreningsishockeyn genomförs tre träffar 
med olika fokus. Upplägget kombinerar träffar i mindre geografiska grupper med en 
gemensam storträff – som samtidigt utgör distriktets ordinarie ordförandekonferens. 
Genom att varva lokalt anpassade samtal med bredare erfarenhetsutbyten ges 
föreningarna möjlighet att utveckla sitt arbete utifrån både sina egna och det 
gemensamma distriktets behov. Nedan följer en översikt av genomförandet och ämnet 
för respektive träff. 
 
 

IMPLEMENTERING 
     Digital informationsträff för föreningarna 

Under våren 2026 genomförs en digital informationsträff för samtliga 
ishockeyföreningar i Västergötland. Träffen säkerställer att alla föreningar går in i 
samtalen med samma grundläggande förståelse och förväntningar, oavsett storlek eller 
geografisk placering. 

 



 

 


