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Roller och Ansvarsomraden som ir bra att
hai enishockeyfirening

En checklista for dig i styrelsen.

Vi har skapat dessa korta rollbeskrivningar som en hjalp till
ishockeyforeningar att hitta ratt roller i sin organisation.
Rollbeskrivningarna ar tankta som rekommendationer och
kan anpassas utifran foreningens storlek och verksamhet. I
storre foreningar kan varje roll fyllas av en person, medan
mindre foreningar ofta kombinerar flera roller hos samma
person. For att undvika 6verbelastning rekommenderas att
engagera flera personer och sprida ansvar och befogenheter.
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Rollbeskrivning - Ansvarsomraden

Styrelsen

Ordférande Leder foreningens styrelsearbete, representerar foreningen utat, ssmmankallar moten
och dr firmatecknare tillsammans med kassoren.

Vice Ordforande Ersitter ordféranden vid franvaro och bor ha god kinnedom om dennes
arbetsuppgifter.

Kassor Ansvarar for foreningens ekonomi, budgetering, bokforing och bokslut. Bevakar ekonomiska
lagar och regler.

Sekreterare For protokoll vid méten och ansvarar for dokumentation och arkivering.

Ledamot Har ett utpekat ansvar eller omrade inom féreningen och deltar aktivt i styrelsens arbete.
Suppleant Ersatter ordinarie ledamot vid franvaro och féljer styrelsens arbete.

Adjungerad Tillfalligt invald utan rostratt, ofta en anstalld eller specialist.

Valberedning Forbereder forslag pa nya fortroendevalda infor arsmote. Viktig roll for foreningens
framtid.

Rollbeskrivningar och ansvarsomraden

Domaransvarig i forening (DAIF) Rekryterar, utbildar och coachar domare, samt fungerar som
kontaktperson mot férbundet i domarfragor.

Malvaktsansvarig Ansvarar for specifik traning och utveckling av malvakter inom féreningen.
Dam-/Flickansvarig Framjar och ansvarar for utvecklingen av dam- och flickhockey, inklusive
rekrytering och spelarutveckling.

Sportansvarig Ansvarar for féreningens sportsliga verksamhet, kvalitetssakring av spelarutbildning
och rekrytering av tranare.

Ungdomsansvarig Ansvarar for ungdomsverksamheten, tranartillsattning, spelarutbildning och
sdsongsplanering for ungdomslag.

Junioransvarig Koordinerar juniorverksamheten, ledarrekrytering och spelarutveckling, samt
overgangar till seniorverksamhet.

Senioransvarig Fokuserar pa seniorlagen, tranar- och spelarrekrytering, samt kvalitetskontroll av
traning och matcher.

TKH-ansvarig (Tre Kronor Hockeyskola) Anmaler lag till forbundet, rekryterar ledare, informerar
foraldrar och foljer kontinuerligt upp 6vergangar till ordinarie lag.

Utbildningsansvarig Planerar och koordinerar utbildningar fér féreningens trdnare, ledare och
funktionarer.

Istidslaggare Planerar och schemaldgger féreningens istider for traningar och matcher, samordnar
med anldggningsagare.

Parahockeyansvarig Ansvarar for parahockey-verksamheten, inklusive rekrytering, tranar- och
spelarutbildning samt kvalitetsuppféljning.

Rekhockeyansvarig Ansvarar for rekreationshockey, planerar sasong, tillsatter ledare och
sakerstéller att verksamheten bedrivs kvalitativt.

Kommunikationsansvarig Ansvarig for foreningens inre och yttre kommunikation. Utvecklar en
strategi for att tydligt kommunicera féreningens mal och varderingar. Identifierar syftet med
kommunikationen: att stirka gemenskapen, na ut till nya medlemmar och tydliggéra var vision.
Definierar vad som ska kommuniceras, var det ska ske, ndr och av vem enligt foreningens strategi.

STYRELSENS INVOLVERING
Forskning och beprévad erfarenhet visar att:

e Nar styrelsen ar ndrmare verksamheten tas battre och mer forankrade beslut.
o Ideella ledare engagerar sig mer nar de kdnner sig delaktiga i det som pagar.

Tips, sa gor vi:

e Minst 1 styrelseledamot per arbetsgrupp
(deltar i traffar, samlar in behov, lyfter till styrelsen)

e Arbetsgrupper rapporterar till varje styrelsemaéte (kort, skriftlig eller muntlig rapport - vad
héander, vad behdvs?)

Styrelsen har strategidag 1 gang/ar med arbetsgrupper (tex i april/maj - infér ny sdsong)
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ARBETSGRUPPER - FORSLAG TILL STRUKTUR

Syfte med arbetsgrupper:
Skapa engagemang, ansvarsfordelning och samverkan mellan funktioner och styrelse. De ska stodja
foreningens mal: Utveckla mdnniskor, inte bara spelare, och stdrka den lokala gemenskapen.
Vanlig frekvens:
3-5 traffar/ar (kan vara fysiska eller digitala).
Tidpunkter:
o Infor sasongsstart (maj-juni), Uppstart (aug-september), Mitt i sdsong (nov/dec),
Utviardering (mars/april)

[1 Sportslig Arbetsgrupp
Syfte: Sakerstélla att alla lag och trdnare har ratt forutsattningar att utvecklas - bade spelare och ledare.
Utbildade, trygga och engagerade ledare i alla delar av verksamheten.
Vad den bidrar med: Kontinuitet, kvalitet och trygg 6vergang mellan aldrar. Utbildningsplan, ledarstod
och mentorskap.
Roller: Sportansvarig (sammankallande), Ungdomsansvarig, Junioransvarig, Senioransvarig,
Malvaktsansvarig, Dam-/Flickansvarig, Parahockeyansvarig, TKH-ansvarig, Utbildningsansvarig, DAIF
Traffar: 5-6 ggr/ar

[0 Tranargruppen
Syfte: Skapa samsyn, erfarenhetsutbyte och stod mellan tranare i alla lag.
Vad den bidrar med: Gemensam riktning i traning, battre samverkan mellan lagen och tryggare
tranarroll, med fokus pa spelarutveckling och utvecklingsplan.
Roller: Huvudtréanare i varje lag, Sportansvarig (sammankallande), Utbildningsansvarig, TKH-ansvarig
Traffar: 4 ggr/ar (maj, sept, dec, mars)

[1 Rekrytering & Inkludering
Syfte: Fa fler att hitta till var férening och kidnna sig valkomna - oavsett bakgrund.
Vad den bidrar med: Tillvixt, mangfald och gemenskap.
Roller: TKH-ansvarig (sammankallande), Parahockeyansvarig, Rekhockeyansvarig, Dam-/Flickansvarig,
kansli, ev. féradldrarepresentanter
Traffar: 3 ggr/ar

[1  Kommunikationsgruppen
Syfte: Skapa tydlig, positiv och engagerande kommunikation internt och externt.
Vad den bidrar med: Sammanhallning, medlemsdialog och synlighet i lokalsamhéllet.
Roller: Kansliansvarig (sammankallande), utbildningsansvarig, lagrepresentanter, ev. styrelseledamot
(sekreterare)
Traffar: 3 ggr/ar

[J Lagledargruppen
Syfte: Skapa st6d och gemenskap mellan lagledare, forenkla administration och kommunikation mellan
lagen och kansliet.
Vad den bidrar med: Struktur, enhetliga rutiner och smidigare samarbete dver laggranser.
Roller: Lagledare fran alla lag, Kansliansvarig (sammankallande), ev. styrelserepresentant
Traffar: 3-4 ggr/ar (aug, nov, mars + vid behov)

[l Materielgruppen
Syfte: Underlitta for materialforvaltare och sdkerstalla att utrustning och forrad fungerar for alla lag.
Vad den bidrar med: Bittre ordning, delade 16sningar och planering av inkép och underhall.
Roller: Materialforvaltare fran alla lag, Kansliansvarig (sammankallande), ev. anldggningsansvarig
Traffar: 2-3 ggr/ar (infor sdsong, mitt i sdsong, avslut)
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Lagen

For att respektive lag ska fungera sa bra som mojligt ar det bra om laget fordelar rollerna och arbetet pa
flera fordldrar och gor det sa tydligt som majligt.

Lagledare

Lagledaren ser till att information fran foreningen nar tranare, spelare och foéréaldrar. Lagledaren leder
laget och sdkerstiller att foreningen riktlinjer efterlevs och spelarutbildningen bedrivs med hog kvalitet.
Det skoter div administrativa uppgifter som tex kallelser.

Assisterande lagledare
Verkar som ett stod till lagledaren och skoter diverse administrativa uppgifter som tex kallelser, bestalla
klader till laget, bussbestillningar/samékningslistor. Lagledarna skoter lagets ekonomi som tex lagkassa.

Huvudtranare

Sasongsplanerar for laget och verkar for att laget foljer dem gemensamma bestimmelser inom foreningen
for spelarutbildningen (malvakt, backar, forwards). Huvudtranaren leder, tillsammans med 6vriga i
ledarteamet, laget/gruppen vid traning, match, cuper och andra aktiviteter utanfor isen genom sasongen.
Coachar vid matcher och cuper.

Huvudtranare ar tillsammans med 6vriga ledarstab ansvarig for en trygg- och utvecklingsmiljo fore, undet
och effter traning och match. Det ar viktigt att huvudtranare innehar ratt

utbildning enl SIF’s utbildningsstege for sitt uppdrag.

Assisterande trinare

Hjalper huvudtranare att planera, utféra och utvardera traningar, matcher och cuper. Vid franvaro av
huvudtranare fyller assisterande tranare rollen som huvudtrdnare. Utbildning

enl SIF’s utbildningstege for sitt uppdrag.

Off- ice trinare, fystrinare
Haller i uppvarmning vid traning och match. Lagger upp och genomfor traningspass off-ice.

Malvaktsansvarig i laget
Person i staben som brinner lite extra for malvakternas del i laget. Ser till malvakterna intresse och ar
behjalplig med utrustning mm fér malvakterna.

Materialférvaltare
Tar hand om lagets utrustning, inventerar, tvattar och reparerar. Skridskoslipning. En viktig del i
materialforvaltarens roll ar att lara ut hur spelarna bast tar hand om sina egna och lanade utrustningar.

Kommunikationsansvarig
Ansvarig for lagets sociala medier och att de anvands enligt foreningens policy for sociala medier.
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BEHOVERDIN (|| (- STOD
1 ERT UTVECKLINGSARBETE?

For att fa stod i foreningens utvecklingsarbete,
vanligen kontakta ndgon av féreningsutvecklarna pa
Regionforbundens hockeykontor via féljande lank:
(KLICKA HAR)

https://www.swehockey.se/svensk-ishockey/kontakt/foereningsutvecklare-och-hockeyutvecklare
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