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REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

Regionförbund Ishockey Norrs 5:e årsmöte, 23 juni 2025 kl. 18.00 

Årsmötets förhandlingar öppnas av RegF-ordföranden eller vid förhinder för denne av vice ordföranden. 

Vid årsmötet ska följande ärenden behandlas och protokollföras: 

1. Fastställande av röstlängd för mötet på grundval av det röstlängdsunderlag som Svenska 

Ishockeyförbundets styrelse har upprättat för RegF, 

2. Val av mötesordförande. 

3. Val av protokollssekreterare. 

4. Val av två protokolljusterare att jämte mötesordföranden justera mötets protokoll. 

5. Val av rösträknare. 

6. Fråga om kallelse till mötet har skett i den ordning 2 kap. 1 § föreskriver. 

7. Fastställande av föredragningslista för mötet. 

8. Styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning (årsbokslut). 

9. Revisorernas berättelser. 

10. Fråga om styrelsens ansvarsfrihet.  

11. Styrelsens förslag samt inkomna motioner. 

12. Styrelsens förslag till verksamhetsplan med ekonomisk plan för kommande verksamhetsår. 

13. Fastställande av eventuell årsavgift till RegF för SDF och föreningar för kommande verksamhetsår. 

14. Anmälan av SDF-ordföranden och anmälan av representant från SHL föreningar, med personlig 

suppleant, i styrelsen samt fastställande av antalet övriga ledamöter i styrelsen (i enlighet med 3 kap. 1 

§), 

15. Val av övriga styrelseledamöter för en tid av ett år. 

16. Val av ordförande, vice ordförande och tre ledamöter i den regionala Disciplinnämnden. 

17. Beslut om att på ett år utse auktoriserad revisor (alt. godkänd revisor med revisorsexamen), med 

personlig ersättare eller ett revisionsbolag, med uppgift att granska räkenskaper och förvaltning. 

18. Anmälan av ledamöter i valberedningen enligt 4 kap. 1 §. 

19. Beslut i fråga av större ekonomisk eller annan väsentlig betydelse för RegF eller dess SDF och föreningar 

får inte fattas om den inte finns med i kallelsen till årsmötet. 

a. Valberedningens förslag till ersättning för förlorad arbetsförtjänst för förtroendevalda 

b. Återbetalning med 50% (613 950 kr) av insatskapital till SDF, återbetalning enligt samma 

andelstal som vid insättning (enligt avtal avseende eget kapital 2021-04-21) 
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REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

Rösträtten vid årsmöte bestäms genom röstlängdsunderlag som har upprättats av Svenska Ishockeyförbundets 

styrelse att gälla från och med den 31 mars.  

Fördelningen av röster är densamma som respektive SDF och förening har enligt röstlängden vid Svenska 

Ishockeyförbundets förbundsmöte.  

Röstlängdsunderlaget gäller oförändrad till dess nytt underlag har tillställts RegF. 

 

 

Distrikt Licenser Grundröster Fördelade röster Totalt 
Jämtland/Härjedalen 1552 4 2 6 
Medelpad 1894 4 2 6 
Norrbotten 4222 4 5 9 
Västerbotten 4542 4 6 10 
Ångermanland 2275 4 3 7 
Summa distrikt 14 485 20 18 38 
 

Förening  Grundröster SHL Fördelade röster SDHL Totalt 
Luleå HF  2 2 4 
MoDo Hockey  0 2 2 
Skellefteå AIK  2 2 4 
Timrå IK  2 0 2 
Summa elitföreningar  6 6 12 
 

Totalt antal röster    50 
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REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

Valberedningens förslag till Regionförbund Ishockey Norr 25/26. 

Ordförande Helene Hellmark Knutsson 

Sekreterare Zakarias Granlund 

Justerare/rösträknare Föreslå två namn som är med på årsmötet. Det kan vara samma personer som är både 
justerare och rösträknare.  

 

 

Respektive SDF rapporterar in de som valts. 

Tre fria mandat; ordförande, SDHL/NDHL och Hockeyallsvenskan/Hockeyettan 

Mandat Namn Personlig suppleant 

Ordförande Michael Persson, omval Vice ordförande 

Norrbotten   

Västerbotten   

Ångermanland   

Jämtland-Härjedalen   

Medelpad   

SHL Ulf Engman, omval  

SDHL/NDHL Ulrika Dahlgren, nyval  

Hockeyallsvenskan/HockeyEttan Gunilla Eklund, omval  
 

 

Val av ordförande och vice ordförande 

Distrikt Namn Funktion 

Norrbotten Per-Arne Morin  

Västerbotten Johan Söderberg Ordförande 

Ångermanland Freddie Nordin  

Jämtland-Härjedalen Mico Carlemår  

Medelpad Fredrik Bäckström  
 

Valberedningen föreslår årsmötet att besluta 

• Att ledamöter har rätt till ersättning för förlorad arbetsförtjänst vid uppdrag i regionförbundet eller på 
uppdrag av regionförbundet (§19a i föredragninslistan) 
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REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

Namn Byrå 

Patric Birgersson EY, Umeå 

 

Rapport från respektive distrikt och SHL. 

Mandat Namn 

Norrbotten  

Västerbotten  

Ångermanland  

Jämtland-Härjedalen  

Medelpad  

SHL  
 

 

För valberedningen, 

Helene Ersson, ordförande valberedning 
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REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

 

SDF 2023/2024 2024/2025 

Säsongsregistreringar Totalt 0–9 10 till 20 >20 Kvinnor Totalt 

Norrbotten 4135 1065 2300 861 689 4226 
Västerbotten 4013 1235 2147 552 546 3937 
Ångermanland 2207 730 1184 293 402 2207 
Medelpad 1628 631 909 184 243 1724 
Jämtland/Härjedalen 1376 377 697 365 214 1439 
Region Norr 13 359 4038 7237 2255 2094 13 533 

 

Domare 2023/2024 2024/2025 
SDF Totalt Män Kvinnor Totalt 
Norrbottens Ishockeyförbund 280 296 47 343 
Västerbottens Ishockeyförbund 457 403 20 423 
Ångermanlands Ishockeyförbund 133 174 15 189 
Medelpads Ishockeyförbund 196 215 19 234 
Jämtland Härjedalens Ishockeyförbund 143 181 7 188 
Region Norr Ishockeyförbund 1209 1269 108 1377 
 
Licenser 2023/2024 2024/2025 
SDF Totalt Män Kvinnor Totalt 
Norrbottens Ishockeyförbund 4415 3820 736 4569 
Västerbottens Ishockeyförbund 4470 3794 566 4360 
Ångermanlands Ishockeyförbund 2340 1979 417 2396 
Medelpads Ishockeyförbund 1824 1696 262 1958 
Jämtland Härjedalens Ishockeyförbund 1519 1406 221 1627 
Region Norr Ishockeyförbund 14 568 12 708 2202 14 910 
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REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

Ordförande Michael Persson Fritt mandat Umeå 
Vice Ordförande Carolina Klockmo Medelpad Matfors 
Kassör Gunilla Eklund HA/HE Örnsköldsvik 
Sekreterare Lars Sundbom Adj. Norrbotten Piteå 
Ledamöter Benny Westerlund Norrbotten Luleå 
 Pea Israelsson Västerbotten Skellefteå 
 Jim Engvik Ångermanland Örnsköldsvik 
 Tobias Molin Jämtland/Härjedalen Bräcke 
 Ulf Johansson SDHL/NDHL Umeå 
 Ulf Engman SHL Luleå 

Regionchef Zakarias Granlund  Umeå 
Administratör Simon Parkman  Örnsköldsvik 
Administratör Nils Averfeldt  Umeå 
Föreningsutvecklare Johan Åström  Boden 
Föreningsutvecklare Ingela Asplund  Sundsvall 
Hockeyutvecklare Niklas Dahl  Kalix 
Hockeyutvecklare Pär Styf  Örnsköldsvik 

Ordförande Thomas Wallgren Västerbotten Umeå 
 Ann-Charlotte Lund Edeblom Norrbotten Kiruna 
 Mikael Lundström Medelpad Sundsvall 
 Per-Arne Forsberg Ångermanland Härnösand 
 Per-Erik ”Pärra” Jönsson Jämtland/Härjedalen Sveg 

Ordförande Magnus Brännvall Norrbotten Luleå 
 Linn Flennersjö Västerbotten Leksand 
 Daniel Olsen Ångermanland Örnsköldsvik 
 Jens Östlund Medelpad Bräcke 
 Johannes Nilsson Jämtland/Härjedalen Brunflo 

Ordförande Lars Allgulander Västerbotten Skellefteå 
 Daniel Olofsson Norrbotten Rosvik 
 Olle Östman Ångermanland Härnösand 
 Kristian Glennemo Medelpad Timrå 
 Jesper Lexhagen Jämtland/Härjedalen Östersund 

Ordförande Pea Israelsson Västerbotten Skellefteå 
 Ulf Engman SHL Luleå 
 Ulf Johansson SDHL/NDHL Umeå 
 Hockeykontoret   

Ordförande Peder Björk Medelpad Sundsvall 
 Carina Winsa Norrbotten Luleå 
 Rolf Marklund Västerbotten Skellefteå 
 Helene Ersson Medelpad Sundsvall 
 Anneli Thunell Ångermanland Örnsköldsvik 
 Janne Adolfsson Jämtland/Härjedalen Östersund 
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REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

 

Ordförande Ida Pettersson Ångermanland Sollefteå 
 Christoffer Jönsson Norrbotten Boden 
 Katarina Sandberg Västerbotten Lycksele 
 Johan Andersson Jämtland/Härjedalen Östersund 
 Carolina Klockmo Medelpad Matfors 

Ordförande Johan Söderberg Västerbotten  
 Per-Arne Morin Norrbotten  
 Fredrik Bäckström Medelpad  
 Freddie Nordin Ångermanland  
 Nico Carlemår Jämtland/Härjedalen  

Sammankallande Helene Ersson Medelpad Sundsvall 
 Anna Kowal Lindbäck Norrbotten Luleå 
 Lars Backlund SHL Timrå 
 Hasse Edlund Västerbotten Umeå 
 Dick Danielsson Ångermanland Örnsköldsvik 
 Nina Andersson Jämtland/Härjedalen Östersund 
 

 



 
 
 

9 
 

REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

 
Regionförbund Ishockey Norr (RegF Norr) summerar nu vårt femte verksamhetsår. 
 
Under verksamhetsåret har vår utvecklingsresa fortsatt, Vi har numera en stabil och väl fungerande regional 
verksamhet där vårt Hockeykontor med dess 7 anställda gör ett bra arbete innefattande det administrativa stödet 
till föreningar och distrikt samt den föreningsutveckling som många föreningar uttrycker sin uppskattning kring. 
 
Vi kan konstatera att regionens föreningar aldrig tidigare fått så många besök, aktiviteter och stöd till sin 
verksamhet som nu, samtidigt ska vi ödmjuk notera att vår verksamhet kan utvecklas ytterligare över tid. 
Detta verksamhetsår har personalstyrkan varit ordinarie med Ingela Asplund tillbaka efter gästspel hos Svenska 
Ishockeyförbundet. 
 
En summering av den elitinriktade verksamheten i regionen ger vid handen att även denna säsong har skördat 
framgångar. Sportsligt kan vi summera verksamhetsåret som mycket framgångsrikt med bland annat SM guld för 
herrar. Tyvärr förlorade MoDo Hockey Play-out mot HV71 och spelar i Hockeyallsvenskan kommande säsong. 
 
Bland många goda insatser konstaterar vi: 
 

- Att Luleå Hockey tog SM-guld i SHL 
- Att Skellefteå AIK tog sig till semifinal i SHL 
- Att Timrå IK tog sig till kvartfinal i SHL 
- Att Luleå Hockey vann serien och tog SM-silver i SDHL 
- Att MoDo Hockey tog sig till kvartsfinal i SDHL 
- Att Skellefteå genomförde en stabil debutsäsong i SDHL säkrade nytt kontrakt och tog sig till kvartsfinal  
- Att Björklöven tog sig till kvartsfinal i Hockeyallsvenskan 
- Att Östersunds IK säkrade spel i Hockeyallsvenskan under grundserien 
- Att Kalix HC och Piteå HC tog sig till åttondelsfinal i Hockeyettan 
- Att Bodens HF tog sig till kvartsfinal i Hockeyettan 
- Att Sundsvall tog sig till semifinal i Hockeyettan 
- Att Skellefteå vann SM-silver i J20 Nationell 
- Att Björklöven gjorde en återkomst i J20 Nationell på ett godkänt sätt och tog sig till åttondelsfinal 
- Att Luleå HF även tog SM-silver i J18 Nationell 
- Att MoDo Hockey tog silver i Damjuniorslutspelet 
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REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

Årsmöte 23/24 24 juni 36 
Utvecklingsträff SHL-SDHL-HA-HE 15–16 augusti 42 
Styrelse och personal – Tommy Nordmark 16–17 augusti 17 
SIF ordförandekonferens, där SDF ordföranden deltog 22–23 november 7 
Hockeykonferens Region Norr 1–2 februari 44 
Totalt  146 
 

Detta, Regionförbundets femte verksamhetsår, har ur styrelseperspektiv varit en fortsatt utvecklingsresa med 
ständiga förbättringar och verksamhetsutveckling som en naturlig del i styrelsearbetet. 
 
Styrelsens sammansättning gör att det är en bra spridning av erfarenheter, bakgrund, kompetens och 
personligheter som berikar styrelsearbetet på ett positivt sätt. 
 
I och med att såväl Hockeykontoret och kommittéerna mer och mer utvecklas till en homogen verksamhet blir 
styrelsen arbetet än mer av strategisk karaktär och som en del i denna utveckling har också antalet styrelsemöten 
kunnat minskas i antal. 
 
Styrelsen har genomfört 7 styrelsemöten varav 2 fysiska. 
 
Andra aktiviteter att särskilt nämna är utvecklingsträffen i augusti med våra SHL/SDHL/HA/HE föreningar samt 
också representanter från ligorna och SIF centralt. 

Under verksamhetsåret har styrelsen och Hockeykontoret haft förmånen att genomföra ett utvecklingsarbete 
kring roller, ansvar etc., detta under ledning av Tommy Nordmark (Arbetsgivaralliansen).  Detta arbete 
avslutades med en dag där Tommy process ledde oss samt våra kommittéer i detta ämne under vår 
hockeykonferens i februari 

 
Styrelsen har haft god uppföljning av vår ekonomi som är god, vi har haft en bra dialog och samarbete med vår 
personal på hockeykontoret och förtroendevalda i vår organisation 
 
En milstolpe under året är att styrelsen lyckats hitta finansiering och därmed kunnat ta beslut om att 
projektanställa en domaransvarig vid Hockeykontoret på 50% from hösten och tom säsongen 2026–2027 
 
Styrelsen vill tacka vår personal, förtroendevalda, våra föreningar för det goda arbete som görs för 
ishockeyutvecklingen i regionen och också tacka för ett bra samarbete 
 
 
 
För styrelsen, 
Michael Persson, ordförande 
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REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

Redovisat Rapport 1 25 aktiviteter 1193 
Redovisat Rapport 2 59 aktiviteter 1068 
Redovisat Rapport 3 80 aktiviteter 749 
Redovisar Rapport 4 22 aktiviteter 238 
Totalt 136 aktiviteter 3248 

Det har varit en fortsatt utvecklingsresa med en verksamhet på hög nivå. Det har varit första ”ordinarie” året med 
hela vår personalstyrka och första året med våra hockeyutvecklare och föreningsutvecklare tillsammans. Niklas 
och Pär har vuxit in i sina roller och har på ett strukturerat sätt arbetat med nytt material som är framtaget 
tillsammans med Svenska Ishockeyförbundet och hockeyutvecklare från övriga regioner. Nils har utvecklats i sin 
roll mot utbildning och är en bra resurs mot utbildningskommittén och en brygga mot Hockeyutvecklarna. Nils 
har även varit med och utvecklat hur vi organiserar U9-U12 och dess spelformer som har slagit väl ut. Simon tar 
ett enormt ansvar över tävlingssidan och har fortsatt med att utveckla den tävlingsverksamhet vi erbjuder, med 
flera spännande förslag till kommande verksamhetsår. Ingela och Johan har fortsatt med 
föreningsutvecklingsarbetet och under nu genomfört år har det varit särskilt fokus på 
ärendehantering/visselblåsningar och dess rutiner, och som Johan och Ingela har tagit sig igenom tuffa ärenden 
har varit imponerande. Från mitt perspektiv som Regionchef är jag glad och tacksam för den personalstyrka och 
den gemensamma viljan vi har för att skapa bra förutsättningar för våra föreningar.  
 
Året har präglats av många utvecklingsinsatser. Det startade med Utvecklingsträff i Umeå för våra SHL, SDHL, 
Hockeyallsvenskan och Hockeyettan och avslutades med att knyta ihop säcken tillsammans med 
funktionärskommittén, tävlingskommittén och utbildare i utbildningskommittén. Vi har rapporterat hela 
verksamheten i våra verksamhetsrapporter för att på ett transparent sätt visa vår verksamhet för föreningarna. 
Det är viktigt att vi också vågar dra i handbromsen ibland och säkerställa att vi håller hög kvalitet i våra insatser 
mot föreningarna. Här kommer ett axplock av insatser som vi har gjort under verksamhetsåret; 
 

 Utvecklingskonferens i Umeå, SHL-SDHL-HA-HE 
 Lyckade föräldrautbildningar i Kiruna, Lycksele, Boden och Östersund 
 Styrelseutbildning i Östersund 
 Dialogmöten tillsammans med våra SDF 
 Mängder av föreningsbesök 
 TKH-utbildningar i Luleå, Skellefteå, Vindeln, Örnsköldsvik, Sundvall och Östersund 
 Hockeyveckan i Region Norr 
 Nationella utvecklingsträffar 
 Ledarskapsträffar genom Hockeyutvecklarna 
 Digitala föreläsningar – ex. hur man avslutar en säsong, kansli, TKH, trygg ishockey 
 Hockeyettan-möte i Umeå, ekonomi tillsammans med RF-SISU 
 Kommittéträff i Umeå – Funktionär, tävling och utbildning. 

 
Ett intensivt och roligt år. Uppskattningsvis har vi haft 136 aktiviteter och därigenom mött minst 3248 deltagare. 
Utöver det har vi haft oändliga möten, genom Teams, genom telefon, digitalt och fysiskt som inte är 
dokumenterat. Det absolut roligaste, att möte föreningarna. Tack för den här säsongen.   
 
För Hockeykontoret,  
Zakarias Granlund, Regionchef 
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REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

* Utbildarutbildning Funktionär 25–26 maj 20 (FK) 
Grundkurs, Kiruna 17–18 augusti 28 (1 kvinna) 
Junior- och senior 1, Umeå 23–25 augusti 26 (1 kvinna) 
Grundkurs, Sunderbyn 31 augusti – 1 september 37 (1 kvinna) 
Barn- och Ungdom 1, Gällivare 13–15 september 13 
Grundkurs, Kovland 14–15 september 29 (1 kvinna) 
Grundkurs, Skellefteå 14–15 september 38 (1 kvinna) 
Barn- och Ungdom 2, Luleå 21–22 september 16 
Barn- och Ungdom 1, Skellefteå 27–29 september 37 (3 kvinnor) 
Barn- och Ungdom 1, Sundsvall 4–6 oktober 14 (1 kvinna) 
Grundkurs, Umeå 5–6 oktober 31 
Målvakt 1, Luleå 5–6 oktober 10 (1 kvinna) 
Fortbildning säsong 2024/2025 (J/S) Umeå 13 oktober 16 
Grundkurs, Östersund 19–20 oktober 16 (1 kvinna) 
Målvakt 1, Sundsvall 26–27 oktober 15 
Barn- och Ungdom 2, Sundsvall 26–27 oktober 28 
Grundkurs, Örnsköldsvik 9–10 november 27 
Kvinnlig grundkurs, Sundsvall 9–10 november 17 (17 kvinnor) 
Kvinnlig grundkurs, Luleå 16–17 november 14 (14 kvinnor) 
Materialförvaltarutbildning, Umeå 24 november 19 
Barn- och Ungdom 2, Umeå 23–24 november 17 
Målvakt 2, Örnsköldsvik 8–9 februari 8 
Barn och Ungdom 1, Östersund 14–16 februari 17 (1 kvinna) 
Träningslära, Umeå 5–6 april 14 
 Totalt antal deltagare 487 

Sett över hela verksamhetsåret har regionens föreningar fortsatt visat intresse för att utbilda ledare / tränare till 

sina lag. Den särskilda satsningen för att få fler kvinnliga deltagare till utbildningarna som påbörjades under förra 

säsongen och följts upp med 2 ytterligare grundkurser denna säsong. Glädjande nog ser vi också en ökning av 

kvinnliga ledare i vårt ordinarie kursutbud därmed än 50% av det totala kursutbudet har haft en eller fler 

deltagare. Lägger man till att vi även denna säsong har ökat   det totala antal ledare som utbildar sig, vilket borgar 

för att i föreningarna kan bedriva en attraktivare verksamhet för sina medlemmar. Av flera orsaker till ökningar 

av antalet deltagare vid kurserna vill jag lyfta fram några.  

 Utbildningskommittén har en medveten och strategiska planering med att sprida utbudet av kurser i   tid 

och plats, vilket möjliggör för fler ledare att utbilda sig vid en tidpunkt som passar dem själva 

 Vi har tillgång till duktiga utbildare i regionen som ser till att utbildningen håller god kvalité 

 Ett Hockeykontor med personal som håller hög nivå på service, administration, kommunikation både 

fysiskt som digitalt. 

Den regionala utbildningskommittén har genomfört 3 digitala möten samt ett fysiskt möte i samband med den 

regionala konferensen för styrelse och kommittéer i februari 2025. Därutöver har vi i år kunnat genomföra en 

givande konferens med personal från hockeykontoret, utbildare, tävlings- och funktionärskommittémedlemmar i 

syfte att stärka samsyn och gemensamma verksamhetsområden. 

 
För utbildningskommittén, 
Thomas Wallgren, ordförande 
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REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

Serieanmälan öppnar 16 maj - 
Serieanmälan Regionala serier stänger 16 juni - 
Serieanmälan stänger U13-U15 11 augusti - 
Digitala Seriemöten U16-Regionala serier 12–21 augusti - 
Serieanmälan stänger, U9-U12 31 augusti - 
Upptaktsträffar U9-U15 – Luleå 31 augusti 40  
Upptaktsträffar U9-U15 – Umeå 31 augusti 53 
Upptaktsträffar U9-U15 – Sollefteå 31 augusti 68 
OVR-Utbildning 5 september 103 
OVR-Utbildning 10 september 124 
OVR-Utbildning 12 september 215 
U9-U12, digital info, Impleo och serie 16 september 162 
Utbildning Swehockeycup.se 1 oktober 62 
Enkät seniorserier Herr 26 november  
Seriemöte Hockeytvåan och Hockeytrean, digitalt 2 april 56 
Seriemöte Dam-/Flickserier, digitalt 15 april 31 
Utvecklingskonferens TK/FK/Utb/Hoko 26–27 april 5 
Totalt  919 

Vi har haft 9st kommittémöten denna säsong. Där vi har arbetat mycket med dispenser samt tagit fram en 
delegationsordning som berättar i detalj hur dem olika dispenserna ska behandlas.  
 
Vi har haft kontakt med flera klubbar via telefon och hjälpt dom med sina problem tyvärr så har inte tiden räckt 
till för vare sig oss eller klubbarna. 
 
Vi har även tagit fram ett förslag på nya serier för div 2 och div 3 herrar samt arbetat med dam och 
flickjuniorserierna men vi har inte kommit fram till något beslut ännu men vi fortsätter arbetet med dessa.  
 
Sen har vi påbörjat vårt arbete med att få fram en bra arbetsstruktur för vår kommitté vi tycker att vi har kommit 
långt men vi är inte i mål ännu så vi kommer att fortsätta med det arbetet under nästa säsong. 
 
Vi har en mycket bra kommitté som alla är delaktiga och visar ett stort intresse att höja nivån i regionen 
hockeyserier både kvalitet på matcher och så att alla kan ha någonstans att spela. 
 
Luleå den 25 april 2025 
 
 
 
För Tävlingskommittén,  
Magnus Bränvall, ordförande  



 
 
 

14 
 

REGION NORR ISHOCKEYFÖRBUND 

Utbildarutbildning Funktionär 25–26 maj 20 
Planeringskonferens Funktionär 24–25 maj 12 
Distriktsdomarutbildning, Västerbotten 17–18 augusti 46 
Distriktsdomarutbildning, Jämtland 17–18 augusti 22 
Distriktsdomarutbildning, Norrbotten 24–25 augusti 43 
Distriktsdomarutbildning, Ångermanland 24–25 augusti 15 
Distriktsdomarutbildning, Medelpad 24–25 augusti 15 
Föreningsdomarkurser/Aspirantdomarkurser 1–30 september 845 
Båsfunktionärsutbildning 7–10 oktober 553 
Digital FD/AD Utbildning 1  Oktober 130 
Digital FD/AD Utbildning 2  November 35 
Regionskurs del 2 – Luleå 30 november 25 
Regionskurs del 2 – Umeå 30 november 40 
Regionskurs del 2 – Örnsköldsvik 30 november 30 
Regionskurs del 2 – Östersund 30 november 19 
Digital vidareutbildning av våra coacher (SIF) December 20 
Dam/tjejdomar träff digital 7 januari 25 
Utvecklingskonferens TK/FK/Utb/Hoko 26–27 april 5 
Totalt  1902 

Vi har sedan flera år tillbaka jobbat hårt för att höja kvalitén på våra domare och att vi i dom olika distrikten ska 

få en så likriktad utbildningsnivå som möjligt.

Det har varit många utmaningar, men vi har nu kommit väldigt långt i detta arbete. Vi försöker ta delar från dom 
olika distrikten som fungerar bra och överföra det till dom andra. 

Vi har stora utmaningar när det gäller att få fram nya damdomare som vill satsa, så där tror vi väldigt mycket på 
vårt damdomar-projekt som Maria Furberg driver. En annan utmaning är att rekrytera nya domar i rätt ålder. Vi 
utbildar i dagsläget väldigt många domare, men dom är tyvärr alldeles för unga, Vi måste hitta vägar att knyta an 
dom som är i övre tonåren. 

Vi har haft många domare från regionen, som har fått chansen att döma på förbundsnivå och dessutom gjort det 
väldigt bra. Regionen fick med flera domare till TV-pucksslutspelet, som är första inkörsporten till att bli 
förbundsdomare. 
 
Vi har haft 8 stycken kommittémöten och träffats fysiskt två gånger genom regionskonferensen anordnade av 
Hockeykontoret. 
 
Vi jobbar väldigt mycket med Teamsmöten och tar då upp aktuella frågor. 
 
 
För Funktionärskommittén,  
Lars Allgulander, Ordförande. 
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Kommittémöte – uppstart  6 november 7 st 
Kommittémöte 15 november 5 st 
Totalt  12 

Utvecklingsfrågor inom SIF drivs på olika nivåer beroende på serietillhörighet. 

SHL, SDHL, Hockeyallsvenskan, Hockeyettan är så kallade förbundsserier och där sker all utveckling inom ligorna 

och på SIF nivå. 

Övriga serier ligger under Regionerna där Region Norr jobbar för de fem nordligaste distrikten som upptar inte 

mindre än 54 % av Sveriges totala yta, vilket har sina utmaningar och tjusning. 

Övriga serier och verksamhet är otroligt viktig för svensk ishockeys utveckling, vi är folkhemmet och utgör basen 

i Svenska Ishockeyförbundet. Utan bredd har vi ingen elit och tvärtom. Ska ishockeyn fortsätta att utvecklas 

måste vi öka antalet flickor och pojkar som spelar ishockey och här har vi i Region Norr en viktig uppgift. 

Region Norr har sju anställda varav 2 är föreningsutvecklare och 2 är hockeyutvecklare. 

De sistnämnda är ofta ute och besöker våra föreningar och samlar där in synpunkter på hur vi ska driva vår 

verksamhet än bättre. Utvecklingskommittén består av 8 personer, där de som mest är ute och besöker våra 

föreningar fångar vi in viktiga utvecklingsfrågor. 

Utvecklingskommittén består av; 

Ingela Asplund, Johan Åström, Niklas Dahl, Pär Styf och Zakarias Granlund från Region Norrs kontor. Vidare är Ulf 

Engman med som representerar SHL samt Ulf Johansson från SDHL/NDHL. Ordförande i kommittén är Pea 

Israelsson. Den som håller samman utvecklingsfrågorna i Region Norr är Zakarias Granlund. Zakarias jobbar mot 

SIF och Malin Andersson, Zakarias sitter i Region Norrs styrelse och leder våra två stora Regions träffar i augusti 

och februari. Zakarias är spindeln i nätet och sköter sitt arbete på ett fantastiskt inkluderande och tydligt sätt. 

Utvecklingskommitténs arbete är integrerat i all verksamhet för Region Norr så utveckling pågår ständigt. 

 
För Utvecklingskommittén,  
Pea Israelsson, ordförande 
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Anläggningsträff SIF, Skellefteå 26–27 november 2 
Studieresa Örnsköldsvik/Östersund 25–27 februari 14 
Totalt  16 

Anläggningskommittén har fortsatt sitt arbete utifrån tidigare fastlagda fokusområden.    

- Mer isyta och mer istid 
För att kunna svara upp mot det ökade intresset för ishockey krävs mer istid och det kan bl.a. uppnås 

genom fler isytor. Vi behöver tillsammans fundera över möjligheten till enklare anläggningar som kan 

byggas ut över tid, mindre isytor som kan användas framförallt för smålagsspel, möjligheten att 

gemensamt arbeta fram förslag på standardiserad ishall/isyta och möjligheten att lokalisera nya isytor 

tillsammans med andra anläggningar som också behöver kyla. Det är inte rimligt att tro att kommuner 

kommer fullt ut kunna finansiera och driva nya anläggningar så olika former av samarbetsprojekt mellan 

offentligt, privat och föreningslivet behöver diskuteras.  

 

Ytterligare istid kan också uppnås genom ett mer effektivt nyttjande av de isytor som redan används 

idag. Här finns möjlighet att stärka erfarenhetsutbytet mellan föreningar och förbund för att på bästa sätt 

tillgängliggöra så mycket istid som möjlighet. Det kan handla om ex. samarbete med konståkningen, 

matchplanering, uppvärmning på is, genomförande av cuper, smålagsspel osv.       

 

- Åldrande anläggningar 
En nyligen genomförd och pågående genomgång av regionens anläggningar visar att de har ett relativt 

stort antal brister kopplat till regelverk uppsatta av SIF. Här behövs en långsiktig plan för att åtgärda 

dem, men också att säkerställa att det framåt blir en löpande uppdatering. Flera ishallar i regionen har 

stora behov av att moderniseras, inte minst kopplat till energieffektivisering. Hur kan vi hjälpas åt att 

hitta vägar framåt? De flesta ishallar är kommunalt ägda, men det finns även föreningsdrivna. I båda 

fallen är kostnadsökningar en stor utmaning.   

 

- Ekonomiska förutsättningar 
Det varierar kraftigt mellan olika föreningars möjligheter att betala istider, oavsett om man äger 

anläggningen eller inte. En viktig (avgörande!?) inkomstkälla för ungdomsverksamheten är 

genomförande av turneringar. Samtidigt som de är viktiga för ekonomin blockerar de istiden under 

pågående seriespel. Enligt SIF rekommendationer ska turneringar därför läggas efter avslutat seriespel. 

Flera föreningar har då ingen tillgång till is och har därför fått dispens.    

 

Under hösten 2024 var fokus på att digitalt ta del av olika exempel runt om i landet för att öka kunskapen kring 

olika projekt när nya anläggningar ska byggas.  För att öka kunskapen i kommittén, men också sprida kunskap till 

externa samarbetspartner organiserade kommittén återigen en uppskattad studieresa. Den här gången till 

Örnsköldsvik och Östersund. Örnsköldsviks kommun och Modo hockey redovisade sina erfarenheter av avtal och 

överenskommelser kopplade till arenan, samtidigt som vi gjorde studiebesök i arenan. Vi fick också ta del av 

Örnsköldsviks kommuns planer på en ny multisportarena och vad det innebär att planera med föreningarna för 

en säsong när det finns en isyta färre än vanligt. Därefter besökte vi Östersunds arena, där Östersunds kommun 

och Östersunds IF presenterade arenan och erfarenheter av att vara en multisportarena för att successivt bli en 

elitsportsarena med betydligt större inslag av företagskunder/event/restaurangverksamhet än vad som var de 

ursprungliga planerna. 
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Studieresorna för att vi lär oss mycket om hur anläggningens utformning och avtal/överenskommelser med 

kommunen påverkar föreningens ekonomi. Vi har sett flera alternativa lösningar som med fördel kan prövas på 

fler platser. Dessutom får vi en bra relation med de föreningar och kommuner som deltar på resorna och även 

med de föreningar och kommuner som vi besöker. Vi upplever att deltagarna är nöjda med resorna. Kommittén 

planerar för en liknande resa kommande verksamhetsår.  

Anläggningskommittén har också varit representerade vid de regionala träffarna organiserade av SIF och vid de 

ordnade träffarna av Region Norr. Genom ordförande är Region Norr representerad i den nationella 

anläggningskommittén och det utskott som jobbar med påverkan samt i projektgruppen för uppdateringen av 

skriften ”Bygga ishall”. Kommittén för Region Norr har aktivitet deltagit med inspel till denna skrift och även 

annat arbete kring anläggningar  

 
För anläggningskommittén,  
Peder Björk, ordförande 
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Kommittémöte 1  6 
Kommittémöte 2 14 oktober 7 
Hockeyveckan Region Norr 11–17 november  
Kommittémöte 3 18 november 6 
Kommittémöte 4 13 januari 7 
Kommittémöte 4 13 januari 5 
Totalt  30 

Rekryteringskommittén identifierade tidigt under verksamhetsåret kommitténs möjliga roll och utvecklade 

därmed en struktur med den rollen som grund. Den tänkbara rollen formulerades till att mestadels vara ett 

bollplank till utvecklingskommittén och tjänstepersoner på hockeykontoret. 

Den stående agendan formulerades i all enkelhet till: 

- Sett och hört (örat mot rälsen, vad ser och hör vi i de sammanhang vi befinner oss i?) 

- Bollplank till tjänstepersoner, bland annat om; 

o regionala hockeyveckan och 

o regionala TKH-veckan  

- Annat relevant? 

Under verksamhetsåret har 5 digitala möten genomförts, med deltagare från distrikten samt tjänstepersoner från 

hockeykontoret. Under dessa har det, med utgångspunkt i kommitténs tänkbara roll, förts dialog om ett antal 

aktiviteter föreslagna från utvecklingskommittén. Dialogen har haft fokus på relevans och genomförande, samt 

uppföljning efter genomförd aktivitet. Exempel på aktiviteter är regionala Hockeyveckan och regionala TKH-

veckan. 

Baserat på verksamhetsårets erfarenheter av rekryteringskommitténs roll och arbete, ses fortsatt utveckling av 

kommittén genom att fortsatt vara ett bollplank med strategisk höjd. Det operativa arbetet sker genom 

tjänstepersoner på hockeykontoret. 

 
 
 
För Rekryteringskommittén,  
Ida Pettersson, ordförande 
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Genomförda aktiviteter Datum Antal deltagare 
Seminarium bestraffningsfrågor 7 september 2 
 

Distrikt Antal ärenden 
Norrbottens Ishockeyförbund 63 
Västerbottens Ishockeyförbund 55 
Ångermanlands Ishockeyförbund 23 
Medelpads Ishockeyförbund 40 
Jämtland/Härjedalens Ishockeyförbund 23 
Totalt 204 
Lista över vanligaste förseelserna Antal ärenden 
Illegal check to the Head 28 
Unsportsmanlike Conduct 41 
Fighting 27 
Physical abuse of officials 15 
Kicking a Player 15 
Abuse of Officials 11 
Ärenden per nivå 
 H

E
 

N
D

H
L

 

H
2

 

D
2

 

H
3

 

D
3

 

J2
0

R
 

J1
8

 

U
1

6
 

U
1

5
 

U
1

4
 

F
1

3
-1

6
 

U
1

3
 

17 3 39 2 14 2 23 46 26 18 10 0 5 

 

Den löpande verksamheten byggs på sammanträden en gång i veckan för att hantera veckans disciplinärenden. 
Vid en del tillfällen har extra möten hållits för att hantera ärenden snabbare och ge återkoppling innan 
veckomatcher. 
 
En utmaning för att hålla verksamheten på ett fungerande vis för såväl de som är involverade i 
disciplinkommittén som spelare och lag som påverkas är just önskemålen om att få snabba beslut. Då det ofta kan 
spelas matcher både lördag och söndag och sedan även under veckan är det svårt att hinna hantera alla ärenden 
på den här nivån innan nästa match kommer. Genom att fatta interims-beslut om avstängning under utredning 
går det att hantera och i de flesta fall bli rätt, även om förväntningarna ibland är på ännu snabbare beslut. Inför 
kommande år är det klokt att överväga att besluta om en rutin som alltid ska följas gällande tidsramar för att få 
såväl en likvärdig hantering som en tydlighet mot alla parter. 
 
Generellt är även bilden att antalet ärenden är högre än vad vi anser vara rimligt utifrån antalet spelade matcher. 
En del anmälningar resulterar inte i någon avstängning, men det stora flertalet blir någon form av avstängning. 
Därför är inte problemet att domarna anmäler för många situationer, utan att det sker fler grova incidenter än 
önskvärt. För kommande år hoppas vi på att det kan vara en ämne för diskussion med föreningar och lag, då det 
är en stor påverkansfaktor för att kunna förändra detta framöver. 
 
 
För Disciplinnämnden, 
Johan Söderberg, ordförande 
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