Arsmoteshandlingar Region Norr 2024/2025

Arsméteshandlingar

Regionforbund Ishockey Norr
Sasongen 2024 /25, 5:e i ordningen
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REGION NORR ISHOCKEYFORBUND

Foredragningslista

Regionforbund Ishockey Norrs 5:e arsmote, 23 juni 2025 kl. 18.00
Arsmotets forhandlingar 6ppnas av RegF-ordforanden eller vid forhinder for denne av vice ordforanden.
Vid arsmotet ska foljande drenden behandlas och protokollforas:

1. Faststdllande av rostlangd for motet pa grundval av det rostlangdsunderlag som Svenska
Ishockeyforbundets styrelse har uppréattat for RegF,
Val av motesordforande.
Val av protokollssekreterare.
Val av tva protokolljusterare att jaimte motesordféranden justera motets protokoll.
Val av rostraknare.
Fraga om kallelse till métet har skett i den ordning 2 kap. 1 § foreskriver.
Faststdllande av foredragningslista for motet.
Styrelsens verksamhetsberéttelse med arsredovisning (arsbokslut).
Revisorernas berdttelser.
. Fraga om styrelsens ansvarsfrihet.
. Styrelsens forslag samt inkomna motioner.
. Styrelsens forslag till verksamhetsplan med ekonomisk plan for kommande verksamhetsar.
. Faststillande av eventuell arsavgift till RegF for SDF och foreningar for kommande verksamhetsar.
. Anmalan av SDF-ordféranden och anmailan av representant fran SHL foreningar, med personlig
suppleant, i styrelsen samt faststéllande av antalet dvriga ledamoter i styrelsen (i enlighet med 3 kap. 1
8),
15. Val av dvriga styrelseledamaoter for en tid av ett ar.
16. Val av ordférande, vice ordférande och tre ledamoéter i den regionala Disciplinndmnden.
17. Beslut om att pa ett ar utse auktoriserad revisor (alt. godkédnd revisor med revisorsexamen), med
personlig ersattare eller ett revisionsbolag, med uppgift att granska rakenskaper och forvaltning.
18. Anmalan av ledamoéter i valberedningen enligt 4 kap. 1 §.
19. Besluti fraga av storre ekonomisk eller annan visentlig betydelse for RegF eller dess SDF och foreningar
far inte fattas om den inte finns med i kallelsen till &rsmotet.
a. Valberedningens forslag till ersattning for forlorad arbetsfortjanst for fortroendevalda
b. Aterbetalning med 50% (613 950 kr) av insatskapital till SDF, aterbetalning enligt samma
andelstal som vid inséttning (enligt avtal avseende eget kapital 2021-04-21)

W 0N U W

[EEGY
— o

=
Bow N



ISHOCKEYFORBUND

REGION NORR ISHOCKEYFORBUND

Rostratten vid arsmote bestdams genom rostldngdsunderlag som har uppréttats av Svenska Ishockeyforbundets

styrelse att gilla frdn och med den 31 mars.

Fordelningen av roster ar densamma som respektive SDF och férening har enligt rostlangden vid Svenska
Ishockeyforbundets forbundsmote.

Rostlangdsunderlaget géller oforandrad till dess nytt underlag har tillstillts RegF.

Rostlingd Regionférbund Ishockey Norrs arsmoéte

Distrikt

Jamtland /Harjedalen
Medelpad
Norrbotten
Véasterbotten
Angermanland
Summa distrikt

Forening

Lulea HF

MoDo Hockey
Skellefted AIK

Timra IK

Summa elitféreningar

Totalt antal roster

Licenser
1552
1894
4222
4542
2275
14 485

Grundroster SHL

aAaNDNODN

Grundroster

4
4
4
4
4
2
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Fordelade roster SDHL

o NN

Fordelade roster

Totalt

50
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Valheredningens forslag

Valberedningens forslag till Regionférbund Ishockey Norr 25/26.

Val av presidium
Ordfoérande Helene Hellmark Knutsson
Sekreterare Zakarias Granlund

Justerare/rostraknare Foresla tvd namn som dr med pa drsmotet. Det kan vara samma personer som ar bade
justerare och rostraknare.

Val av styrelse

Respektive SDF rapporterar in de som valts.

Tre fria mandat; ordférande, SDHL/NDHL och Hockeyallsvenskan/Hockeyettan

Mandat Namn Personlig suppleant
Ordférande Michael Persson, omval Vice ordférande
Norrbotten

Vasterbotten

Angermanland
Jamtland-Harjedalen

Medelpad
SHL Ulf Engman, omval
SDHL/NDHL Ulrika Dahlgren, nyval

Hockeyallsvenskan/HockeyEttan  Gunilla Eklund, omval

Val av disciplinnimnd

Val av ordforande och vice ordférande

Distrikt Namn Funktion
Norrbotten Per-Arne Morin

Vasterbotten Johan Séderberg Ordférande
Angermanland Freddie Nordin

Jamtland-Harjedalen Mico Carlemar

Medelpad Fredrik Backstrom

Fragan om arvode och ersittningar
Valberedningen foreslar arsmotet att besluta

e Attledamoter har ratt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst vid uppdrag i regionférbundet eller pa
uppdrag av regionférbundet (§19a i foredragninslistan)
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Val av revisor

Namn Byra
Patric Birgersson EY, Umed

Information om valberedning
Rapport fran respektive distrikt och SHL.

Mandat Namn
Norrbotten

Vasterbotten

Angermanland

Jamtland-Harjedalen

Medelpad

SHL

For valberedningen,

Helene Ersson, ordféorande valberedning

REGION NORR ISHOCKEYFORBUND
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Licenser

Licenser & Sdsongsregistreringar - per den 20250430

SDF 2023/2024 2024/2025
Sasongsregistreringar Totalt 0-9 10 till 20 >20 Kvinnor  Totalt
Norrbotten 4135 1065 2300 861 689 4226
Vasterbotten 4013 1235 2147 552 546 3937
Angermanland 2207 730 1184 293 402 2207
Medelpad 1628 631 909 184 243 1724
Jamtland/Harjedalen 1376 377 697 365 214 1439
Region Norr 13359 4038 7237 2255 2094 13533
Domare 2023/2024 2024/2025

SDF Totalt Man Kvinnor Totalt
Norrbottens Ishockeyférbund 280 296 47 343
Vasterbottens Ishockeyférbund 457 403 20 423
Angermanlands Ishockeyforbund 133 174 15 189
Medelpads Ishockeyforbund 196 215 19 234
Jamtland Harjedalens Ishockeyférbund 143 181 7 188
Region Norr Ishockeyférbund 1209 1269 108 1377
Licenser 2023/2024 2024/2025

SDF Totalt Man Kvinnor Totalt
Norrbottens Ishockeyférbund 4415 3820 736 4569
Vasterbottens Ishockeyférbund 4470 3794 566 4360
Angermanlands Ishockeyforbund 2340 1979 417 2396
Medelpads Ishockeyférbund 1824 1696 262 1958
Jamtland Harjedalens Ishockeyférbund 1519 1406 221 1627
Region Norr Ishockeyférbund 14 568 12708 2202 14910
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Organisation

REGION NORR ISHOCKEYFORBUND

Regionstyrelsen Namn Mandat Ort
Ordférande Michael Persson Fritt mandat Umea
Vice Ordforande Carolina Klockmo Medelpad Matfors
Kassor Gunilla Eklund HA/HE Ornskéldsvik
Sekreterare Lars Sundbom Adj. Norrbotten Pited
Ledaméter Benny Westerlund Norrbotten Lulea

Pea Israelsson Vasterbotten Skelleftea

Jim Engvik Angermanland Ornskéldsvik

Tobias Molin Jamtland/Harjedalen  Bracke

Ulf Johansson SDHL/NDHL Umea

Ulf Engman SHL Luled
Hockeykontor Namn Ort
Regionchef Zakarias Granlund Umea
Administrator Simon Parkman Ornskéldsvik
Administrator Nils Averfeldt Umea
Foreningsutvecklare Johan Astrom Boden
Foreningsutvecklare Ingela Asplund Sundsvall
Hockeyutvecklare Niklas Dahl Kalix
Hockeyutvecklare Par Styf Ornskéldsvik
Utbildningskommittén Namn Mandat Ort
Ordforande Thomas Wallgren Vasterbotten Umea

Ann-Charlotte Lund Edeblom  Norrbotten Kiruna

Mikael Lundstrom Medelpad Sundsvall

Per-Arne Forsberg Angermanland Harndsand

Per-Erik "Parra” Jonsson Jamtland/Harjedalen  Sveg
Tavlingskommittén Namn Mandat Ort
Ordférande Magnus Brannvall Norrbotten Lulea

Linn Flennersjo Vasterbotten Leksand

Daniel Olsen Angermanland Ornskéldsvik

Jens Ostlund Medelpad Bracke

Johannes Nilsson Jamtland/Harjedalen  Brunflo
Funktionirskommittén Namn Mandat Oort
Ordférande Lars Allgulander Visterbotten Skelleftea

Daniel Olofsson Norrbotten Rosvik

Olle Ostman Angermanland Harnésand

Kristian Glennemo Medelpad Timra

Jesper Lexhagen Jamtland/Harjedalen  Ostersund
Utvecklingskommittén Namn Mandat Ort
Ordférande Pea Israelsson Visterbotten Skelleftea

Ulf Engman SHL Lulea

Ulf Johansson SDHL/NDHL Umea

Hockeykontoret
Anlaggningskommittén Namn Mandat Ort
Ordforande Peder Bjork Medelpad Sundsvall

Carina Winsa Norrbotten Lulea

Rolf Marklund Vasterbotten Skelleftea

Helene Ersson Medelpad Sundsvall

Anneli Thunell Angermanland Ornskoldsvik

Janne Adolfsson Jamtland/Harjedalen  Ostersund
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Rekryteringskommittén Namn Mandat
Ordforande Ida Pettersson Angermanland Solleftea
Christoffer Jénsson Norrbotten Boden
Katarina Sandberg Vasterbotten Lycksele
Johan Andersson Jamtland/Harjedalen  Ostersund
Carolina Klockmo Medelpad Matfors
Disciplinkommittén Namn Mandat
Ordforande Johan Séderberg Vasterbotten
Per-Arne Morin Norrbotten
Fredrik Backstrom Medelpad
Freddie Nordin Angermanland
Nico Carlemar Jamtland/Héarjedalen
Valberedning Namn Mandat Ort
Sammankallande Helene Ersson Medelpad Sundsvall
Anna Kowal Lindback Norrbotten Lulea
Lars Backlund SHL Timra
Hasse Edlund Visterbotten Umea
Dick Danielsson Angermanland Ornskéldsvik
Nina Andersson Jamtland/Harjedalen  Ostersund
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Verksamhetsherittelse

Regionforbund Ishockey Norr

Regionforbund Ishockey Norr (RegF Norr) summerar nu vart femte verksamhetsar.

Under verksamhetsaret har var utvecklingsresa fortsatt, Vi har numera en stabil och vil fungerande regional
verksamhet dar vart Hockeykontor med dess 7 anstéllda gor ett bra arbete innefattande det administrativa stodet
till foreningar och distrikt samt den foreningsutveckling som manga féreningar uttrycker sin uppskattning kring.

Vi kan konstatera att regionens foreningar aldrig tidigare fatt s manga besok, aktiviteter och stod till sin
verksamhet som nu, samtidigt ska vi 6dmjuk notera att var verksamhet kan utvecklas ytterligare over tid.

Detta verksamhetsar har personalstyrkan varit ordinarie med Ingela Asplund tillbaka efter gistspel hos Svenska
Ishockeyforbundet.

En summering av den elitinriktade verksamheten i regionen ger vid handen att 4ven denna sasong har skérdat
framgangar. Sportsligt kan vi summera verksamhetsaret som mycket framgangsrikt med bland annat SM guld for
herrar. Tyvarr forlorade MoDo Hockey Play-out mot HV71 och spelar i Hockeyallsvenskan kommande sédsong.

Bland ménga goda insatser konstaterar vi:

- Att Lulea Hockey tog SM-guld i SHL

- Att Skellefted AIK tog sig till semifinal i SHL

- Att Timra IK tog sig till kvartfinal i SHL

- Att Lulea Hockey vann serien och tog SM-silver i SDHL

- Att MoDo Hockey tog sig till kvartsfinal i SDHL

- Att Skellefted genomforde en stabil debutsasong i SDHL sdkrade nytt kontrakt och tog sig till kvartsfinal
- Att Bjorkloven tog sig till kvartsfinal i Hockeyallsvenskan

- Att Ostersunds IK sikrade spel i Hockeyallsvenskan under grundserien

- AttKalix HC och Pited HC tog sig till attondelsfinal i Hockeyettan

- Att Bodens HF tog sig till kvartsfinal i Hockeyettan

- Att Sundsvall tog sig till semifinal i Hockeyettan

- Att Skellefted vann SM-silver i J20 Nationell

- Att Bjorkloven gjorde en dterkomst i J20 Nationell pa ett godként sitt och tog sig till dttondelsfinal
- Att Lulea HF adven tog SM-silver i J18 Nationell

- Att MoDo Hockey tog silver i Damjuniorslutspelet
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Regionstyrelse
Genomforda aktiviteter Datum Antal deltagare
Arsmote 23/24 24 juni 36
Utvecklingstraff SHL-SDHL-HA-HE 15-16 augusti 42
Styrelse och personal - Tommy Nordmark 16-17 augusti 17
SIF ordférandekonferens, dar SDF ordféranden deltog 22-23 november 7
Hockeykonferens Region Norr 1-2 februari 44
Totalt 146

Verksamhetsberittelse

Detta, Regionforbundets femte verksamhetsar, har ur styrelseperspektiv varit en fortsatt utvecklingsresa med
standiga forbattringar och verksamhetsutveckling som en naturlig del i styrelsearbetet.

Styrelsens sammanséttning gor att det ar en bra spridning av erfarenheter, bakgrund, kompetens och
personligheter som berikar styrelsearbetet pa ett positivt satt.

I och med att saval Hockeykontoret och kommittéerna mer och mer utvecklas till en homogen verksamhet blir
styrelsen arbetet dn mer av strategisk karaktir och som en del i denna utveckling har ocksa antalet styrelsemdoten
kunnat minskas i antal.

Styrelsen har genomfdrt 7 styrelsemoten varav 2 fysiska.

Andra aktiviteter att sarskilt nimna ar utvecklingstraffen i augusti med vara SHL/SDHL/HA/HE foreningar samt
ocksa representanter fran ligorna och SIF centralt.

Under verksamhetsaret har styrelsen och Hockeykontoret haft formanen att genomfora ett utvecklingsarbete
kring roller, ansvar etc., detta under ledning av Tommy Nordmark (Arbetsgivaralliansen). Detta arbete
avslutades med en dag dar Tommy process ledde oss samt vara kommittéer i detta &mne under var
hockeykonferens i februari

Styrelsen har haft god uppféljning av var ekonomi som ar god, vi har haft en bra dialog och samarbete med var
personal pa hockeykontoret och fortroendevalda i var organisation

En milstolpe under aret ar att styrelsen lyckats hitta finansiering och dirmed kunnat ta beslut om att
projektanstélla en domaransvarig vid Hockeykontoret pa 50% from hdsten och tom sdsongen 2026-2027

Styrelsen vill tacka var personal, fortroendevalda, vara foreningar for det goda arbete som gors for
ishockeyutvecklingen i regionen och ocksa tacka for ett bra samarbete

For styrelsen,
Michael Persson, ordforande

10
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Hockeykontor

Genomforda aktiviteter Datum Antal deltagare
Redovisat Rapport 1 25 aktiviteter 1193

Redovisat Rapport 2 59 aktiviteter 1068

Redovisat Rapport 3 80 aktiviteter 749

Redovisar Rapport 4 22 aktiviteter 238

Totalt 136 aktiviteter 3248

Verksamhetsberittelse

Det har varit en fortsatt utvecklingsresa med en verksamhet pa hog niva. Det har varit forsta “ordinarie” aret med
hela var personalstyrka och forsta aret med vara hockeyutvecklare och féreningsutvecklare tillsammans. Niklas
och Par har vuxit in i sina roller och har pa ett strukturerat sitt arbetat med nytt material som ar framtaget
tillsammans med Svenska Ishockeyforbundet och hockeyutvecklare fran 6vriga regioner. Nils har utvecklats i sin
roll mot utbildning och ar en bra resurs mot utbildningskommittén och en brygga mot Hockeyutvecklarna. Nils
har dven varit med och utvecklat hur vi organiserar U9-U12 och dess spelformer som har slagit val ut. Simon tar
ett enormt ansvar dver tavlingssidan och har fortsatt med att utveckla den tavlingsverksamhet vi erbjuder, med
flera spannande forslag till kommande verksamhetsar. Ingela och Johan har fortsatt med
foreningsutvecklingsarbetet och under nu genomfort ar har det varit sarskilt fokus pa
arendehantering/visselblasningar och dess rutiner, och som Johan och Ingela har tagit sig igenom tuffa drenden
har varit imponerande. Fran mitt perspektiv som Regionchef ar jag glad och tacksam for den personalstyrka och
den gemensamma viljan vi har for att skapa bra forutsattningar for vara foreningar.

Aret har priglats av manga utvecklingsinsatser. Det startade med Utvecklingstraff i Umea for vara SHL, SDHL,
Hockeyallsvenskan och Hockeyettan och avslutades med att knyta ihop sacken tillsammans med
funktiondrskommittén, tavlingskommittén och utbildare i utbildningskommittén. Vi har rapporterat hela
verksamheten i vara verksamhetsrapporter for att pa ett transparent sitt visa var verksamhet for foreningarna.
Det ar viktigt att vi ocksa vagar dra i handbromsen ibland och sdkerstalla att vi haller hog kvalitet i vara insatser
mot féreningarna. Hir kommer ett axplock av insatser som vi har gjort under verksamhetsaret;

Utvecklingskonferens i Umed, SHL-SDHL-HA-HE

Lyckade forildrautbildningar i Kiruna, Lycksele, Boden och Ostersund
Styrelseutbildning i Ostersund

Dialogmaéten tillsammans med vara SDF

Mangder av foreningsbesok

TKH-utbildningar i Luled, Skellefted, Vindeln, Ornskéldsvik, Sundvall och Ostersund
Hockeyveckan i Region Norr

Nationella utvecklingstraffar

Ledarskapstraffar genom Hockeyutvecklarna

Digitala foreldsningar - ex. hur man avslutar en sasong, kansli, TKH, trygg ishockey
Hockeyettan-mate i Umed, ekonomi tillsammans med RF-SISU

Kommittétraff i Umed - Funktionar, tavling och utbildning.

Ett intensivt och roligt ar. Uppskattningsvis har vi haft 136 aktiviteter och darigenom mott minst 3248 deltagare.
Utover det har vi haft odndliga méten, genom Teams, genom telefon, digitalt och fysiskt som inte ar
dokumenterat. Det absolut roligaste, att méte féreningarna. Tack for den har sdsongen.

For Hockeykontoret,
Zakarias Granlund, Regionchef

11
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Uthildning

Genomforda aktiviteter

* Utbildarutbildning Funktiondr
Grundkurs, Kiruna

Junior- och senior 1, Umea
Grundkurs, Sunderbyn

Barn- och Ungdom 1, Géllivare
Grundkurs, Kovland
Grundkurs, Skelleftea

Barn- och Ungdom 2, Luled
Barn- och Ungdom 1, Skelleftea
Barn- och Ungdom 1, Sundsvall
Grundkurs, Umed

Malvakt 1, Luled

Fortbildning sdasong 2024/2025 (J/S) Umea

Grundkurs, Ostersund

Malvakt 1, Sundsvall

Barn- och Ungdom 2, Sundsvall
Grundkurs, Ornskoldsvik
Kvinnlig grundkurs, Sundsvall
Kvinnlig grundkurs, Lulea

Materialférvaltarutbildning, Umea

Barn- och Ungdom 2, Umea
Malvakt 2, Ornskoéldsvik

Barn och Ungdom 1, Ostersund
Traningslara, Umea

Verksamhetsberittelse

Datum
25-26 maj
17-18 augusti
23-25 augusti

31 augusti - 1 september

13-15 september
14-15 september
14-15 september
21-22 september
27-29 september
4-6 oktober

5-6 oktober

5-6 oktober

13 oktober
19-20 oktober
26-27 oktober
26-27 oktober
9-10 november
9-10 november
16-17 november
24 november
23-24 november
8-9 februari
14-16 februari
5-6 april

Totalt antal deltagare

REGION NORR ISHOCKEYFORBUND

Antal deltagare
20 (FK)

28 (1 kvinna)
26 (1 kvinna)
37 (1 kvinna)
13

29 (1 kvinna)
38 (1 kvinna)
16

37 (3 kvinnor)
14 (1 kvinna)
31

10 (1 kvinna)
16

16 (1 kvinna)
15

28

27

17 (17 kvinnor)
14 (14 kvinnor)
19

17

8

17 (1 kvinna)
14

487

Sett 6ver hela verksamhetsaret har regionens foreningar fortsatt visat intresse for att utbilda ledare / tranare till
sina lag. Den sdrskilda satsningen for att fa fler kvinnliga deltagare till utbildningarna som pabérjades under forra
sasongen och foljts upp med 2 ytterligare grundkurser denna sdsong. Gladjande nog ser vi ocksd en 6kning av
kvinnliga ledare i vart ordinarie kursutbud ddrmed &dn 50% av det totala kursutbudet har haft en eller fler
deltagare. Lagger man till att vi aven denna sasong har 6kat det totala antal ledare som utbildar sig, vilket borgar
for att i foreningarna kan bedriva en attraktivare verksamhet for sina medlemmar. Av flera orsaker till 6kningar
av antalet deltagare vid kurserna vill jag lyfta fram nagra.

R Utbildningskommittén har en medveten och strategiska planering med att sprida utbudet av kurseri tid
och plats, vilket mojliggor for fler ledare att utbilda sig vid en tidpunkt som passar dem sjilva

R Vi har tillgang till duktiga utbildare i regionen som ser till att utbildningen héller god kvalité

R Ett Hockeykontor med personal som héller hog nivé pa service, administration, kommunikation bade

fysiskt som digitalt.

Den regionala utbildningskommittén har genomfoért 3 digitala méten samt ett fysiskt mote i samband med den
regionala konferensen for styrelse och kommittéer i februari 2025. Darutéver har vi i ar kunnat genomfora en
givande konferens med personal fran hockeykontoret, utbildare, tavlings- och funktionarskommittémedlemmar i
syfte att stirka samsyn och gemensamma verksamhetsomraden.

For utbildningskommittén,

Thomas Wallgren, ordférande

12
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[ 14 ®
Tavling
Genomforda aktiviteter Datum Antal deltagare
Serieanmadlan 6ppnar 16 maj -
Serieanmalan Regionala serier stanger 16 juni -
Serieanmalan stanger U13-U15 11 augusti -
Digitala Seriemoten U16-Regionala serier 12-21 augusti -
Serieanmalan stanger, U9-U12 31 augusti -
Upptaktstraffar U9-U15 - Lulea 31 augusti 40
Upptaktstraffar U9-U15 - Umed 31 augusti 53
Upptaktstraffar U9-U15 - Solleftea 31 augusti 68
OVR-Utbildning 5 september 103
OVR-Utbildning 10 september 124
OVR-Utbildning 12 september 215
U9-U12, digital info, Impleo och serie 16 september 162
Utbildning Swehockeycup.se 1 oktober 62
Enkat seniorserier Herr 26 november
Seriemdte Hockeytvdan och Hockeytrean, digitalt 2 april 56
Seriemdte Dam-/Flickserier, digitalt 15 april 31
Utvecklingskonferens TK/FK/Utb/Hoko 26-27 april 5
Totalt 919

Verksamhetsberittelse

Vi har haft 9st kommittémoten denna sdsong. Dar vi har arbetat mycket med dispenser samt tagit fram en
delegationsordning som berattar i detalj hur dem olika dispenserna ska behandlas.

Vi har haft kontakt med flera klubbar via telefon och hjalpt dom med sina problem tyvéarr sa har inte tiden rackt
till for vare sig oss eller klubbarna.

Vi har dven tagit fram ett forslag pa nya serier for div 2 och div 3 herrar samt arbetat med dam och
flickjuniorserierna men vi har inte kommit fram till ndgot beslut &nnu men vi fortsétter arbetet med dessa.

Sen har vi paborjat vart arbete med att fa fram en bra arbetsstruktur for var kommitté vi tycker att vi har kommit
langt men vi dr inte i mal 4nnu sa vi kommer att fortsitta med det arbetet under nista sdsong.

Vi har en mycket bra kommitté som alla dr delaktiga och visar ett stort intresse att hdja nivan i regionen
hockeyserier bade kvalitet pa matcher och sa att alla kan ha ndgonstans att spela.

Lulea den 25 april 2025

For Tavlingskommittén,
Magnus Branvall, ordférande
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Funktionir

Genomforda aktiviteter Datum Antal deltagare
Utbildarutbildning Funktionar 25-26 maj 20
Planeringskonferens Funktionar 24-25 maj 12
Distriktsdomarutbildning, Vasterbotten 17-18 augusti 46
Distriktsdomarutbildning, Jamtland 17-18 augusti 22
Distriktsdomarutbildning, Norrbotten 24-25 augusti 43
Distriktsdomarutbildning, Angermanland 24-25 augusti 15
Distriktsdomarutbildning, Medelpad 24-25 augusti 15
Foreningsdomarkurser/Aspirantdomarkurser 1-30 september 845
Basfunktionarsutbildning 7-10 oktober 553
Digital FD/AD Utbildning 1 Oktober 130
Digital FD/AD Utbildning 2 November 35
Regionskurs del 2 - Lulea 30 november 25
Regionskurs del 2 - Umea 30 november 40
Regionskurs del 2 - Ornskéldsvik 30 november 30
Regionskurs del 2 - Ostersund 30 november 19
Digital vidareutbildning av vara coacher (SIF) December 20
Dam/tjejdomar traff digital 7 januari 25
Utvecklingskonferens TK/FK/Utb/Hoko 26-27 april 5
Totalt 1902

Verksamhetsberittelse

Vi har sedan flera ar tillbaka jobbat hart for att hoja kvalitén pa vara domare och att vi i dom olika distrikten ska
fa en sd likriktad utbildningsniva som mojligt.

Det har varit manga utmaningar, men vi har nu kommit valdigt langt i detta arbete. Vi forsoker ta delar fran dom
olika distrikten som fungerar bra och 6verfora det till dom andra.

Vi har stora utmaningar nar det géller att fa fram nya damdomare som vill satsa, sa dar tror vi valdigt mycket pa
vart damdomar-projekt som Maria Furberg driver. En annan utmaning &r att rekrytera nya domar i ratt alder. Vi
utbildar i dagslaget vildigt manga domare, men dom ar tyvarr alldeles for unga, Vi maste hitta vigar att knyta an
dom som dr i 6vre tondren.

Vi har haft manga domare fran regionen, som har fatt chansen att déma pa férbundsniva och dessutom gjort det
valdigt bra. Regionen fick med flera domare till TV-pucksslutspelet, som ar forsta inkdérsporten till att bli
forbundsdomare.

Vi har haft 8 stycken kommittématen och traffats fysiskt tva gdnger genom regionskonferensen anordnade av
Hockeykontoret.

Vi jobbar vildigt mycket med Teamsmoten och tar da upp aktuella fragor.

For Funktionarskommittén,
Lars Allgulander, Ordférande.
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Utvecklingskommittén

Genomforda aktiviteter Datum Antal deltagare
Kommittémote - uppstart 6 november 7 st
Kommittémote 15 november 5st

Totalt 12

Verksamhetsberittelse
Utvecklingsfragor inom SIF drivs pa olika niviaer beroende pa serietillhorighet.

SHL, SDHL, Hockeyallsvenskan, Hockeyettan ar sa kallade forbundsserier och dar sker all utveckling inom ligorna
och pa SIF niva.

Ovriga serier ligger under Regionerna diar Region Norr jobbar fér de fem nordligaste distrikten som upptar inte
mindre an 54 % av Sveriges totala yta, vilket har sina utmaningar och tjusning.

Ovriga serier och verksamhet dr otroligt viktig for svensk ishockeys utveckling, vi 4r folkhemmet och utgér basen
i Svenska Ishockeyforbundet. Utan bredd har vi ingen elit och tvartom. Ska ishockeyn fortsatta att utvecklas
maste vi 0ka antalet flickor och pojkar som spelar ishockey och har har vi i Region Norr en viktig uppgift.

Region Norr har sju anstéllda varav 2 ar féreningsutvecklare och 2 ar hockeyutvecklare.

De sistndmnda ar ofta ute och besoker vara foreningar och samlar dir in synpunkter pa hur vi ska driva var
verksamhet dn battre. Utvecklingskommittén bestar av 8 personer, dar de som mest ar ute och besoker vara
foreningar fangar vi in viktiga utvecklingsfragor.

Utvecklingskommittén bestar av;

Ingela Asplund, Johan Astrém, Niklas Dahl, Par Styf och Zakarias Granlund fran Region Norrs kontor. Vidare ar Ulf
Engman med som representerar SHL samt Ulf Johansson fran SDHL/NDHL. Ordférande i kommittén ar Pea
Israelsson. Den som héller samman utvecklingsfrdgorna i Region Norr ar Zakarias Granlund. Zakarias jobbar mot
SIF och Malin Andersson, Zakarias sitter i Region Norrs styrelse och leder vara tva stora Regions traffar i augusti
och februari. Zakarias ar spindeln i natet och skoter sitt arbete pa ett fantastiskt inkluderande och tydligt satt.

Utvecklingskommitténs arbete ar integrerat i all verksamhet for Region Norr sa utveckling pagar standigt.

For Utvecklingskommittén,
Pea Israelsson, ordforande
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Anliggningskommittén

Genomforda aktiviteter Datum Antal deltagare
Anlaggningstraff SIF, Skelleftea 26-27 november 2

Studieresa Ornskéldsvik/Ostersund 25-27 februari 14

Totalt 16

Verksamhetsberittelse
Anlaggningskommittén har fortsatt sitt arbete utifran tidigare fastlagda fokusomraden.

Mer isyta och mer istid

For att kunna svara upp mot det 6kade intresset for ishockey kravs mer istid och det kan bl.a. uppnas
genom fler isytor. Vi behover tillsammans fundera 6ver madjligheten till enklare anldggningar som kan
byggas ut 6ver tid, mindre isytor som kan anviandas framforallt for smalagsspel, mojligheten att
gemensamt arbeta fram forslag pa standardiserad ishall/isyta och majligheten att lokalisera nya isytor
tillsammans med andra anlaggningar som ocksa behover kyla. Det ar inte rimligt att tro att kommuner
kommer fullt ut kunna finansiera och driva nya anlaggningar sa olika former av samarbetsprojekt mellan
offentligt, privat och féreningslivet behover diskuteras.

Ytterligare istid kan ocksd uppnas genom ett mer effektivt nyttjande av de isytor som redan anvands
idag. Har finns mojlighet att stiarka erfarenhetsutbytet mellan foreningar och forbund for att pa basta satt
tillgangliggora sa mycket istid som mojlighet. Det kan handla om ex. samarbete med konstadkningen,
matchplanering, uppvarmning pa is, genomférande av cuper, smalagsspel osv.

Aldrande anliggningar

En nyligen genomford och pdgaende genomgang av regionens anlaggningar visar att de har ett relativt
stort antal brister kopplat till regelverk uppsatta av SIF. Hiar behovs en langsiktig plan for att atgarda
dem, men ocksa att sdkerstilla att det framat blir en I6pande uppdatering. Flera ishallar i regionen har
stora behov av att moderniseras, inte minst kopplat till energieffektivisering. Hur kan vi hjilpas at att
hitta vagar framat? De flesta ishallar 4&r kommunalt dgda, men det finns dven foéreningsdrivna. I bada
fallen ar kostnadsékningar en stor utmaning,.

Ekonomiska férutsittningar

Det varierar kraftigt mellan olika féreningars mojligheter att betala istider, oavsett om man dger
anlaggningen eller inte. En viktig (avgorande!?) inkomstkalla for ungdomsverksamheten ar
genomforande av turneringar. Samtidigt som de ar viktiga for ekonomin blockerar de istiden under
pagaende seriespel. Enligt SIF rekommendationer ska turneringar darfor laggas efter avslutat seriespel.
Flera foreningar har da ingen tillgang till is och har darfor fatt dispens.

Under hosten 2024 var fokus pa att digitalt ta del av olika exempel runt om i landet for att 6ka kunskapen kring
olika projekt nar nya anlaggningar ska byggas. For att 6ka kunskapen i kommittén, men ocksa sprida kunskap till
externa samarbetspartner organiserade kommittén aterigen en uppskattad studieresa. Den har gangen till
Ornskéldsvik och Ostersund. Ornskéldsviks kommun och Modo hockey redovisade sina erfarenheter av avtal och
overenskommelser kopplade till arenan, samtidigt som vi gjorde studiebesok i arenan. Vi fick ocksa ta del av
Ornskéldsviks kommuns planer p& en ny multisportarena och vad det innebér att planera med féreningarna fér
en sasong nar det finns en isyta farre dn vanligt. Direfter besokte vi Ostersunds arena, dar Ostersunds kommun
och Ostersunds IF presenterade arenan och erfarenheter av att vara en multisportarena for att successivt bli en
elitsportsarena med betydligt storre inslag av foretagskunder/event/restaurangverksamhet dn vad som var de
ursprungliga planerna.
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Studieresorna for att vi lar oss mycket om hur anlaggningens utformning och avtal/6verenskommelser med
kommunen paverkar féreningens ekonomi. Vi har sett flera alternativa losningar som med fordel kan provas pa
fler platser. Dessutom far vi en bra relation med de féreningar och kommuner som deltar pa resorna och dven
med de foreningar och kommuner som vi besoker. Vi upplever att deltagarna ar ndjda med resorna. Kommittén
planerar for en liknande resa kommande verksamhetsar.

Anlaggningskommittén har ocksa varit representerade vid de regionala traffarna organiserade av SIF och vid de
ordnade trédffarna av Region Norr. Genom ordfdrande dr Region Norr representerad i den nationella
anldggningskommittén och det utskott som jobbar med paverkan samt i projektgruppen fér uppdateringen av
skriften "Bygga ishall”. Kommittén fér Region Norr har aktivitet deltagit med inspel till denna skrift och dven
annat arbete kring anlaggningar

For anldggningskommittén,
Peder Bjork, ordférande
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Rekryteringskommittén

Genomforda aktiviteter Datum Antal deltagare
Kommittémote 1 6

Kommittémote 2 14 oktober 7

Hockeyveckan Region Norr 11-17 november

Kommittémote 3 18 november 6

Kommittémote 4 13 januari 7

Kommittémote 4 13 januari 5

Totalt 30

Verksamhetsberittelse

Rekryteringskommittén identifierade tidigt under verksamhetsaret kommitténs majliga roll och utvecklade
darmed en struktur med den rollen som grund. Den tankbara rollen formulerades till att mestadels vara ett
bollplank till utvecklingskommittén och tjanstepersoner pa hockeykontoret.

Den staende agendan formulerades i all enkelhet till:

- Settoch hort (6rat mot rélsen, vad ser och hor vi i de sammanhang vi befinner oss i?)
- Bollplank till tjanstepersoner, bland annat om;

o regionala hockeyveckan och

o regionala TKH-veckan
- Annatrelevant?

Under verksamhetsaret har 5 digitala moten genomforts, med deltagare fran distrikten samt tjanstepersoner fran
hockeykontoret. Under dessa har det, med utgangspunkt i kommitténs tankbara roll, forts dialog om ett antal
aktiviteter foreslagna fran utvecklingskommittén. Dialogen har haft fokus pa relevans och genomférande, samt
uppfoljning efter genomford aktivitet. Exempel pa aktiviteter ar regionala Hockeyveckan och regionala TKH-
veckan.

Baserat pa verksamhetsarets erfarenheter av rekryteringskommitténs roll och arbete, ses fortsatt utveckling av
kommittén genom att fortsatt vara ett bollplank med strategisk hojd. Det operativa arbetet sker genom
tjanstepersoner pa hockeykontoret.

For Rekryteringskommittén,
Ida Pettersson, ordforande
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Disciplinnimnden

Genomforda aktiviteter Datum Antal deltagare
Seminarium bestraffningsfragor 7 september 2

Distrikt Antal drenden
Norrbottens Ishockeyférbund 63
Vasterbottens Ishockeyforbund 55
Angermanlands Ishockeyforbund 23

Medelpads Ishockeyférbund 40

Jamtland /Harjedalens Ishockeyférbund 23

Totalt 204

Lista 6ver vanligaste forseelserna Antal drenden
[llegal check to the Head 28
Unsportsmanlike Conduct 41

Fighting 27

Physical abuse of officials 15

Kicking a Player 15

Abuse of Officials 11

Arenden per nivé
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17 3 39 2 14 2 23 46 26 18 10 0 5

Verksamhetsberittelse

Den lopande verksamheten byggs pa sammantraden en gang i veckan for att hantera veckans disciplinirenden.
Vid en del tillfallen har extra moten hallits for att hantera drenden snabbare och ge aterkoppling innan
veckomatcher.

En utmaning for att halla verksamheten pa ett fungerande vis for saval de som ar involverade i
disciplinkommittén som spelare och lag som paverkas ar just dnskemalen om att fa snabba beslut. Da det ofta kan
spelas matcher bade l6rdag och sondag och sedan dven under veckan ar det svart att hinna hantera alla drenden
pa den har nivan innan nista match kommer. Genom att fatta interims-beslut om avstingning under utredning
gar det att hantera och i de flesta fall bli ratt, &ven om forvantningarna ibland ar pa dnnu snabbare beslut. Infor
kommande ar ar det klokt att 6vervaga att besluta om en rutin som alltid ska f6ljas gillande tidsramar for att fa
saval en likvardig hantering som en tydlighet mot alla parter.

Generellt dr dven bilden att antalet drenden ar hogre dn vad vi anser vara rimligt utifran antalet spelade matcher.
En del anmaélningar resulterar inte i ndgon avstangning, men det stora flertalet blir nadgon form av avstiangning.
Darfor ar inte problemet att domarna anmaler for manga situationer, utan att det sker fler grova incidenter dn
onskvart. For kommande ar hoppas vi pa att det kan vara en dmne for diskussion med foreningar och lag, da det
ar en stor paverkansfaktor for att kunna forandra detta framover.

For Disciplinndmnden,
Johan Séderberg, ordforande
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