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Dagordning

Vid distriktsméte ska féljande drenden férekomma

1. upprop och fullmaktsgranskning samt faststéllande av réstlangd fér moétet pa grundval av den réstlangd som Svenska
Ishockeyférbundets styrelse har upprattat fér distriktsférbundet,

2. faststéllande av foredragningslista for motet,
3. frdga om motets behoriga utlysande,
4. val av ordférande for motet,
5. val av sekreterare for motet,
6. val av tva protokolljusterare att jamte métesordféranden justera moétets protokoll samt erforderligt antal réstraknare,
7. behandling av verksamhets- och férvaltningsberattelser:
a) distriktsstyrelsens verksamhetsberattelse for det gadngna verksamhetséret,
b) distriktsstyrelsens férvaltningsberittelse fér det gngna rakenskapséret,
c) distriktsférbundets revisorers berattelse fér samma tid,
8. fraga om ansvarsfrihet for distriktsstyrelsens férvaltning,

9. behandling av forslag till distriktsférbundets verksamhetsplan med ekonomisk plan samt faststéllande av eventuell
arsavgift till distriktsférbundet

a) Maltidsersattning vid samlingar kring TV-pucken
10. behandling av férslag (motioner) som getts in i den ordning som anges i 2 kap. 2 § samt av distriktsstyrelsens forslag.

11. val av distriktsordférande, tillika ordférande i distriktsstyrelsen for tiden till och med ndstkommande ordinarie
distriktsmote,

12. val av 6vriga styrelseledaméter for en tid av tva ar,

13. val av en revisor och personlig ersdttare med uppgift att granska verksamhet, rakenskaper och férvaltning inom
distriktsforbundet for en tid av tva ar,

14. val av ordférande och tva ledamoter i valberedningen fér nastkommande ordinarie distriktsmo6te samt personliga
ersattare for dessa,

15. val av representant till valberedningen i regionférbundet.
16. beslut om val av ombud och erforderligt antal erséttare till Svenska Ishockeyférbundets forbundsméte,
17. beslut om val av ombud och erforderligt antal ersattare till Vasternorrlands Idrottsférbunds arsmoéte,

18. beslut om val av ombud och erforderligt antal ersattare till regionférbundets drsméte. Beslut i fraga av stérre
ekonomisk betydelse for distriktsforbundet eller dess féreningar far inte fattas om den inte finns med i kallelsen till
distriktsmotet.
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Forening Licenser Grundrost | Tillaggsrost Summa
IF Sundsvall Hockey 526 1 10 1
Kovlands IsHF 410 1 9
Matfors HC 38 1 1
Njurunda SK 284 1 6
Timra IK 547 1 10 1

Ange IK 236 1 4 5
Summa 1929 6 37 43

Rostréatten vid distriktsmote bestdms genom rostlangd som har uppréattats av Svenska Ishockeyférbundet.
Rostlangden galler oférandrad till dess ny réstlangd har tillstéllts distriktsférbundet. Varje réstberéttigad
férening har en grundrost samt tillaggsroster i forhallande till antalet registrerade spelare och funktionarer

enligt féljande skala:

0-49 =
50-99 =
100 - 149 =
150 - 199 =
200 -249
osv.

O tillaggsroster
1 n

2
3 n
4

Forenings rostetal far dock inte 6verstiga 1/5 av det vid uppropet godkdanda sammanlagda rostetalet. Skulle s
vara fallet reduceras rostetalet for sddan férening ned till hdgst 1/5 av det sammanlagda rostetalet.

Om forening deltar i métet med tvad ombud och férfogar 6ver endast en rost, utévas rostratten av det ena
ombudet. Férfogar forening dver fler an en rést dger foreningen bestimma résternas fordelning mellan
ombuden. Férening ska inge fullmakt fér sina ombud. | fullmakten ska ombuds ratt att utéva foreningens

rostratt anges.
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Organisation

Ordférande

Vice ordférande
Kassor
Funktionéar
Tavling
Distrikt/Ungdom
Utbildning

Anlaggning
Disciplin

Revisor

Valberedning

Carolina Klockmo
Mikael Lundstréom
Anna Olofsson

Kristian Glennemo

Jens Ostlund

MEDELPADS ISHOCKEYFORBUND

Andreas Bergstrom, Joachim Hammarstrom

Mikael Lundstrom

Andreas Bergstrom, Anna Olofsson

Fredrik Backstrom

Anna-Malin Ekblom

Ordféranden i samtliga medlemsféreningar
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Verksamhetsherattelse Medelpad

Sedan organisationsférandringen 2020 dar Region Norr bildades och inrdttande av regionala hockeykontor
med anstélld personal har ett utvecklingsarbete skett dér roller och ansvar férandrats. Styrelsen i Region
Norr bestéar av fértroendevalda (ordféranden) fran respektive distrikt samt valda representanter fr&n SHL,
HA/HE, SDHL/NDHL. Styrelsen beslutar, utifran Svenska ishockeyférbundets Strategi 2030, om mal foér
verksamhetsaret i Region Norr. En del av arbetet operationaliseras via utskott (Distrikt, Funktionar, Tavling,
Rekrytering och Utbildning), samt kommittéer (Anlaggningskommitté) dar varje distrikt har representation.
For Medelpad ar det distriktsstyrelsens ledaméter som representerar distriktet Medelpad (bild 1). Det &r
endast Disciplinkommittén som féreslas och valjs pa Region Norrs arsmote.

Styrelse, utskott och kommittéer —
f NORR Regionforbund Ishockey Norr

Michael Persson
Ordforande

Zakarias Granlund
Adi Distriktsutskott

Sekreterare

Disciplinkommittén

Pea Israelsson

Benny Westerlund Tobias Molin Jim Engvik Carolina Klockmo UIf Engman UIf Johansson Gunilla Eklund
Ledamot Ledamot [ELE g Ledamot Ledamot Ledamot Kassor
(Norrbotten) (tamtland/Harjedalen) {Angermanland) (Medelpad) (SHL) (SDHL/NDHL) (HA/HE)

L Tavlingsutskott L Funktionarsutskott L Utbildningsutskott L
Adj. Hockeykontoret Adj. Hockeykontoret Adj. Hockeykontoret

Simon Parkman

Vice ordférande
(Vasterbotten)

Johannes Kack

Nils Averfeldt

Bild 1: Organisationsbild Region norr, styrelse, utskott och kommittéer

Hockeykontorets personal arbetar operativt och pa uppdrag av distrikten i Region norr. Den anstéllda
personalen bistdr med féreningsutveckling (stdd till féreningar att véxa och utveckla sin verksamhet),
hockeyutveckling (stdd till féreningarna och deras tranare i spelarutvecklingsfragor), domarutveckling,
utbildning (organisera och administrera utbildningar for tranare, domare och andra funktionérer), samt
tavling (organisera och administrera serier, dispenser for seriespel) (bild 2).



~\ MEDELPADS
J ISHOCKEYFORBUND

MEDELPADS ISHOCKEYFORBUND

Hockeykontor Organisation

Startade
2021-05-01

Zakarias Granlund,
Regionchef

Johan ;'\striim, Ingela Asplund Johannes Kick Nils Averfeldt,
Foreningsutvecklare Foreningsutvecklare Domarutvecklare Administratdr

Simon Parkman, Niklas Dahl, Pér Styf,

Administratér Hockeyutvecklare Hockeyutvecklare

Bild 2: Operativ personal i Region norr och verksamhetsomraden som de ansvarar for

Organisationsféréandringen har inneburit att roller har férédndrats och organisationen i Region norr utvecklar
arbetsformer kontinuerligt. Distriktsstyrelsen i Medelpad har representanter i Region norrs olika utskott och
kommittéer dar merparten av arbetet sker. Verksamhetsberattelsen ar darfor indelad i tva delar; en mindre
del som beskriver vad som genomforts specifikt i Medelpad. Darefter féljer Region norrs
verksamhetsberattelse som beskriver arbetet som under éret.

Overgripande verksamhetsheriittelse for Medelpad

Under aret har styrelsen haft 9 protokollférda styrelsemoten. Styrelsen inledde verksamhetsaret med en
uppstartstraff den 13 september pé& Sédra berget. Vid uppstartstraffen lades en 6vergripande planering for
aktiviteter den kommande sdsongen.

Under hosten 2025 anordnade distriktet med stdd av Ingela Asplund (féreningsutvecklare) tva traffar med
foreningarna i Medelpad, den 17/9 och den 30/9. Fokus fér traffarna var regler for seriespel, anordnande av
cuper samt hur vi arbetar med aldersgrupperna U15/U16 i Medelpads féreningar. Féreningarna lyfte behov av
att tydliggora arbetsgangen kring 6vergéngar av spelare mellan féreningarna. De mindre féreningarna lyfte att
overgéangar kan medftra stora konsekvenser for deras verksamhet nér spelare rekryteras till de storre
foéreningarna, det finns en 6kad risk att de inte enbart forlorar de spelare som byter férening, utan det medfor
ofta att fler spelare slutar med ishockey vilket i férlangningen bidrar till att aldersgrupper forsvinner vilket
innebar farre lag. Darfor ar dialog féreningarna emellan av vikt innan 6vergangar sker. Samtliga foreningar har
undertecknat Overenskommelsen kring évergéngar.

Den 21 april 2026 hélls en foreningstraff med stdd av Ingela Asplund. Fokus fér traffen var att gora en
summering av sdsongen och vad som behdver tas med infér kommande sdsong. Vi berérde tévling, utbildning,
funktionar, rekrytera och behalla spelare, hur 6verenskommelse kring 6vergangar fungerat. Vid traffen
presenterades dven projekt Jamlik hadlsa samt diskussion om arbete kring rekrytering unga ledare.

Under 2025/2026 har vi haft projektmedel pa 75,000 kr via Region Vasternorrland for att arbeta med Psykisk
halsa. Slutredovisning av projektet (se bilaga 1).

I mars 2026 gjordes en ny ansokan till Region Vasternorrland i deras utlysning Jamlik halsa (se
verksamhetsplanen for beskrivning av projektet)
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Representation

Forutom att representera Medelpad i Region Norrs utskott och kommittéer, har vi dven varit representerade i
féljande sammanhang;

e Svenska ishockeyférbundets férbundsméte 13-14 juni 2025.

e Utvecklingstraff Region Norr 14- 16 augusti 2025 holl Region Norr en utvecklingstraff dar styrelsen i
Region Norr, hockeykontoret hade bjudit in féreningarna i regionen som spelar i SHL, SDHL,
hockeyallsvenskan och hockeyettan.

e Den 31jan - 2 februari 2026 anordnade Region Norr en Hockeykonferens i Umea. Det &r ett tillfalle att
samla representanter fran de fem distriktsstyrelserna samt personal fran hockeykontoret i Region
Norr.

e Ordférandetraffar Svenska ishockeyférbundet kallar till (23 januari och 8-10 maj 2026)

Avslutningsvis vill jag tacka alla engagerade ledaméter i distriktsstyrelsen for ett val genomfért arbete under
sédsongen. Jag vill dven tacka alla engagerade styrelser och ansvariga samt ledare och tranare i vara
féreningar. Ni gor ett viktigt arbete i er vardag!

Carolina Klockmo

Ordférande Medelpads ishockeyfoérbund

Anlaggning

| Medelpad finns sex ishallar, varav tva ar foreningsdgda. Samtliga hallar anvands av kommunens
skolverksamhet och i flera av hallarna har dven andra féreningar verksamhet till exempel konstakning. Under
de senaste aren har féreningarna i distriktet meddelat att det numera ar trangt om istider i ishallarna. Skalet
bakom detta ar att verksamheterna vaxt dar det skett en utveckling av flick/damverksamhet pa barn, junior
och seniorniva, men dven en utveckling p& herrsidan med utdkat antal juniorlag (U18 och U20) samt
seniorniva. Sammantaget innebar detta att det behovs fler traningstider och fler tider for matcher i ishallarna.
Det bdrjar bli akut behov av fler isytor. For att undvika negativa undantrangningseffekter, och att mojliggéra
for alla utdvare att trana pa samma villkor kommer det att kravas fler isytor inom en snar framtid.

Distriktsstyrelsen med anledning av detta haft fortsatta dialoger med Kultur- och fritidsnamnden och en traff
med tjdnsteman i Sundsvalls kommun dar presentation av Svenska ishockeyférbundets organisation,
Regionsbildningen och Strategi 2030. Vi har visat pa hur behovet av isytor uppkommit, att det beror pa
satsningar att utveckla flick-och damverksamhet samt att fler unga ska kunna spela ishockey langt upp
aldrarna.

Bade Njurunda SK och Sundsvall hockey har undersokt méjligheter av stéd fran Sundsvalls kommun for att
utveckla anldggningarna. Kultur- och fritidsndmnden i Sundsvalls kommun har visat intresse av att utveckla
samarbete med distriktet och vara féreningar som ar verksamma i kommunen for att hitta I6sningar som
framjar en utveckling av anlaggningarna.

Anna Olofsson och Andreas Bergstrém
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Distriktsverksamhet

Medelpadsakademin
Temat for traffarna var under hosten Narkampsspel och pa varen handlade det om Malskytte.

Under den gangna sasongen genomfordes tva utbildningsdagar fér ungdomar fédda 2011 (U15), en pé hdsten
och en under véren. Bade killar och tjejer var inbjudna till de bada dagarna men det blev bara killar som
deltog. Dagarna blev lyckade, dock var det lite f4 pa hosten da Timra var borta for cup samt inga fran
Sundsvall deltog. Vid forsta tillfallet deltog ca 20 killar och vid andra tillfallet deltog 45 killar. Bdda dagarna
genomfordes i Njurunda.

Ungdomar fédda 2012 (U14) hade ocksa 2 st utbildningsdagar och som genomférdes i Timré. Det var ca 45
deltagare bada gangerna.

TV-pucken pojkar

For aret en ny uppséttning ledare med Fredrik Eckmyl i spetsen och de testade ett lite nytt koncept kring
uttagning av truppen. Likt tidigare &r var det ett reducerat antal traffar for killarna innan kvalspelet. Nytt for
2025 var att det startade i gdng med tvad gemensamma traningar dar var samtliga killar fédda 2010 inbjudna.
Detta skedde redan under eftersasongen i april ménad (2025).

Under helgen 15-17 augusti anordnades en Camphelg i Kovland dven dar samtliga 57 ungdomar var inbjudna
att delta, vi landade pa 42 deltagare. Darefter anordnades ytterligare en traff under helgen 30 - 31 augusti dit
25 spelare kallades. Helgen bestod av traningar pé l6rdag i Timra samt 2 st matcher pa séndag som spelades i
Kovland. Motstandet var Jamtland och Kovlands U18 lag.

Kvalveckan inleddes med tre stycken ispass mandag till onsdag i Timra med 25 spelare. Pa torsdagen klev 21
spelare pa bussen mot Géllivare dar kval-spelet genomfordes.

Det blev ett lyckat kval med tuffa matcher, men fér forsta gangen pa ett par ar tar killarna sig vidare till
slutspel, vilket ar jatteroligt.

Slutspelet gick i Kalmar och dar blev det riktigt tuffa matcher. Killarna var dock nara att snuva Stockholm péa
poang, darefter gick luften lite ur och vi var aldrig riktigt med i 6vriga matcher.

Trots att Tv-puckskvalet gick i Géllivare samt slutspelet i Kalmar sa lyckades vi halla kostnaderna pa en
acceptabel niva for varje individ. Kommande sdsong kommer resvagen vara kortare och lagre i kostnad men vi
haller fast vid de satta kostnaderna per aktivitet och spelare.

TV-pucken flickor

Aven flickorna hade sitt kvalspel i Gallivare, fér Medelpad &r numeréren pa spelare var lag och det strulade

med dispenser for underariga da det uppstod nagon form av missférstand med Svenska ishockeyférbundet.
Med kort varsel fick vi dispens att lana in spelare fran Norrbotten sa tjejerna kunde komma ivag och delta i

Tv-pucks kvalet.

Tyvarr gick inte tjejerna vidare ifran kvalet.

Andreas Bergstrom & Joakim Hammarstrém
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Funktionar
I likhet med tidigare ar har det ddmts ménga matcher i distriktet, d& vi dr en liten grupp med domare sé far
manga doma mycket vilket medfor att de blir hart belastade.

Vi har aterigen haft ett bra samarbete med Angermanland och dven Jamtland/Harjedalen. Tillsattningen har
fungerat klockrent med Johan Uhlin vid rodret.

Coachverksamheten for domarna har fungerat bra, vi satte ett mal infér sdsongen om att varje domare skulle
fa minst 2 coachningar, 1 host & 1var, det [6ste vi med bravur eftersom vi har 3 utbildade + 1 som kommer
utbildas.

Vi hade del 2 av regionskursen 22 nov déar vi hade regelgenomgang, féreldasningar, tavlingar samt regelprov,
efter avslutade moment avslutade vi dagen med att dta en bit mat tillsammans och fortsétta bonda.
Uppskattad dag av domarna.

Vi i Medelpad hade 15-16 utbildade region A & B domare sdsongen 2025-2026. Vi ar ute och rekryterar fler
domare till ndsta sdsong.

For FD/AD-domare har det anordnats 5st kurser, i Timra, Njurunda, Kovland, Ange och Sundsvall. Oklart hur
manga vi utbildat, ca 180-200st.

Kristian Glennemo

Ordférande Funktiondrskommittén

Tavling
Under tavling finns inget specifikt att rapportera fran Medelpad, utan allt arbete sker i tavlingsutskottet i
Region norr.

Utbildning

Fran och med sdsongen 22/23 administreras Svenska Ishockeyférbundets utbildningar av Regionférbund
Ishockey Norr och personalen pa hockeykontoret.
Det har fungerat valdigt bra dven 25/26.

Vid fyra tillfallen genomfordes utbildningar i Sundsvall och vi har haft fler utbildningar i vart distrikt.

Grundutbildning 13-14 september 2025 24 deltagare
BU 1 17-19 oktober 2025 26 deltagare
MV1 22-23 november 2025 11 deltagare

MV 2 Installd

Fortbildning i Timra 15 januari 2026 4 deltagare

| grupperna ingér deltagare fran Medelpad men dven fran andra distrikt.
Totalt utbildade i region Norr ar 448 st varav 29 st ar kvinnliga. Det sker fortsatta satsningar, i enlighet med

Svenska Ishockeyférbundets dam & flickstrategi. Vi ska frdmja att fler kvinnor engagerar och utbildar sig.
Forhoppningen ar att vi har fler kvinnor med pé vara utbildningar.

10
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Ledarskapet tycker jag ar viktigt, att ledarna anvédnder sin utbildning i vardagen. Jag far ofta hora att jag kan
det dar, man far inga nya évningar mm. Men numera handlar utbildningarna mer och mer om ledarskap, vilket
ar det viktigaste. Ledarskapet och hur det hanteras kommer bli nyckeln i framtiden.

Vi har haft ett antal méten med utbildningskommittén i Region Norr, dar vi planerat och foljt upp
utbildningarna. Vi har da pratat om planering, behov, kunskap.

Vara utbildare i Medelpad &r helt insatta i vad en ledare behdver och vad som krévs.
(Magnus Forsberg, Jon Randevall och Olle Léfbom).

| 6vrigt jobbas det pa for fullt med att ge alla trénare, ledare, alla i en STAB den utbildning som behovs.
Det som ar lite komplicerat ar att hitta ledig tid for alla ledare att ga/genomféra alla utbildningar.

Det kravs i dag mer och mer som ledare med allt vad det innebar, s tid att hitta luckor i ledarnas vardag ar
inte latt, men jag tror pa att fler i varje ledarstab ska ga och delta pa utbildningarna.

Vi forsoker att halla manga utbildningar + att de far topputbildning som de anvéander i vardagen i sina
féreningar.

En utmaning vi har i Medelpad &r att fa tranare for juniorlagen och A-lagen att ha rétt utbildning, vi har just nu
en del icke-godkanda/utbildade ledare i U18/U20 / A-lag.

Vi héller pa att se 6ver en handlingsplan har och det kommer vara lite férandringar 26/27 med fler utbildade

pa dessa lag. S& vi kommer tillsammans med féreningarna samverka for att de ska bli godkanda och har en
Oppendialog om att detta ar viktigt och att vi ska bidra till att ha fullt godkanda ledare i alla lag.

Tranarkontroll 25/26

Alla tranare ska ha ratt utbildning - Inventering genomférd:

| distriktets utvecklingsplan ingick att inventera behovet av tranarutbildningar i distriktets féreningar och att
presentera sammanstallningen for foreningarna, se tabell nedan.

Vi kan sammanfatta det sa att pa ungdomssidan sa har vi i alla klubbar i Medelpad valdigt bra och ratt
utbildade ledare. Det som inte &r gront ar utbildade ledare fran U18 till A-lag, men det sker en del rotation nu
infér kommande sdsong sé just nu ser det mycket battre ut for 2026/2027.

Lag Distrikt J18 J20 DamTvaan Seniorlag
:_I:Oscukr;(:/svau Medelpad Godkénd Ej godkand Godkénd Ej godkand?
Kovlands IshF Medelpad Utb.plan Utb. Plan Utb.plan
Matfors HC Medelpad

Njurunda SK Medelpad Ej godkand Ej godkénd Ej godkand
Timré IK Medelpad Godkand Ej godkénd Godkand Godkand
Ange IK Medelpad Godkand Ej godkand Ej godkand

Tabell 1: Behorighet trédnare, uppgifter hamtade fran Region Norr (25/26).
Ej godkand = Innebéar att registrerad tranare for laget behover ga:
J18 Div1 =81

J18 Regional =)S2
J20 Regional = JS2
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DamEttan =JS2

DamTvaan =JS1

Herr Hockeyettan = JS2

Herr HockeyTvaan = JS1

Herr HockeyTrean = Grundkurs

Sammanstallningen visar att vi kan bli battre da det galler utbildning, dock utbildas fler och fler, blir fler
godkénda lag, ser man pa fjolaret sa har vi fler utbildade ledare i dag i Medelpad, i helt ratt riktning.

Jag ar stolt att vara en del av hockeyfamiljen i Medelpad.
Mikael Lundstrém

Rekrytering (och behélla spelare)

Ett mal som Svenska ishockeyforbundet har satt upp ar att 6ka antalet spelare. Det dr darmed viktigt att vi
arbetar kring bade rekrytering och behalla spelare. Mycket av detta arbete sker ute i respektive férening, men
den ar viktigt att vi tillsammans forsoker att arbeta mot malet. En del i detta arbete ar b.la.
Overenskommelsen kring spelarévergangar mellan féreningarna och diskussioner och férstaelse for vilka
konsekvenser det medfér. Overenskommelsen behéver féljas upp kontinuerligt.

Antal utdvare Medelpad 2025/26

licenser

Totalt

(Rostlangd) —————————————————

Férening 2015- | 2016- 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- 2022- | 2023- 2024- | 2025-
2016 | 2017 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 2025 2026

IF Sundsvall 363 339 359 360 473 338 483 434 491 526 587

Hockey

Kovlands IshF 178 181 191 140 168 213 252 248 271 336 410

Matfors IF 6 1 0 0 0 0 34 21 5 1 38

Njurunda SK 212 222 260 253 203 223 232 218 311 300 284

Timrd IK 389 339 346 329 396 355 460 501 535 528 547

Ange IK 101 103 85 110 162 141 186 203 186 238 236

Medelpads 1249 1185 1241 1192 | 1402 1270 1647 1625 1799 1929 2135

Ishockeyforbund

Tabell 2: Antal licenser per forening vilken rostldangden baseras pa

2015-  2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Spelarregistreringar 1168 1086 1116 1014 1241 1204 1503 1543 1628 1724 1929
totalt
Spelarlicenser Knattar 227 197 302 225 360 346 528 550 620 631 803
(0-9)

Spelarlicenser 779 728 728 684 717 726 823 847 871 803 920
Ungdom (10-20)

Spelarlicenser Senior 162 161 86 105 164 132 152 146 137 180 206
(>20)

Spelarlicenser Pojkar 207 171 262 213 306 311 438 456 508 503 598
(0-9)

Spelarlicenser 739 691 677 652 678 683 758 776 798 818 817
Ungdom Pojkar (10-20)

Spelarlicenser Senior 147 141 86 105 163 126 147 130 129 159 186
Herr (>20)

Spelarlicenser flickor 20 26 40 12 54 35 90 94 112 128 205
(0-9)

12



MEDELPADS

> MEDELPADS ISHOCKEYFORBUND
ISHOCKEYFORBUND

Spelarlicenser 40 34 51 32 39 43 65 71 73 91 103
Ungdom flickor (10-20)

Spelarlicenser Senior 15 20 0 0 1 6 5 16 8 24 20
Kvinnor (>20)

Spelarregistreringar 1093 1003 1025 970 1147 1120 1343 1362 1435 1480 1601
Man

Spelarregistreringar 75 80 91 44 94 84 160 181 193 243 328
Kvinnor

Tabell 3: Antal spelarlicenser per alderskategori

Ett centralt mal for Svenska ishockeyforbundet ar att utoka antalet spelare. Vi ser fortsatt en mycket positiv
utveckling i Medelpad dar vi stadigt 6kar antalet licenser over tid. Siffrorna innan ar 2020 ska dock tolkas med
forsiktighet da det innan Region norrs tillkomst fanns risk att spelare inte registrerades. Men sedan 2020 har
systemen for registreringar utvecklats vilket gjort att foreningarna registrerar sina spelare i hogre
utstrackning.

Ekonomisk redogorelse

Férenklat arsbokslut fér rakenskapsaret 2025/26

Resultatrakning 26-04-30 25-04-30
Intédkter

Bidrag 190 771 146 007
Verksamhetsintakter 221515 174 146
Fdrséljningsintékter 0 7 310
Ovriga intdkter 0 0
Summa intakter 412 286 327 463
Kostnader

\_{erksamhetskostnader -287 115 -300 470
Ovriga externa kostnader -46 655 -38 463
Personalkostnader -8 849 -9 839
Avskrivningar 0 0
Ovriga kostnader 0 0
Summa kostnader -342 619 -348 772
Verksamhetens dver/underskott 69 667 -21 309
Finansiella intéakter 664 2504
Arets dver/underskott 70 330 -18 805

Tabell 3: Resultatrakning

Distriktet redovisar ett positivt ekonomiskt resultat for det gangna aret pa 70 330 kr.

Distriktet har erhallit ekonomiskt stéd fran bade SIF, Regionférbundet och RF-SISU. Medelpads distrikt har
uppdragit at Vasterbottens Idrottsservice AB att skota den ekonomiska administrationen.

Bada distriktslagen deltog i TV-puckens kvalspel i Géllivare. Pojkarna tog sig vidare till slutspel i Kalmar. Det
blev tva langa resor, men dar lyckades vi 4nda hélla kostnaderna nere for deltagande spelare. Det innebar
dven att ledare blev tvungna att ta ledigt frén sitt arbete under ndgra dagar och darfér beslutade styrelsen att
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ledarna som deltog skulle erséttas for forlorad arbetsinkomst mot inlimnande av I6nespecifikation dar den
férlorade arbetsinkomsten redovisades.

For deltagande i distriktslagsverksamheten betalade varje spelare i:
e Pojkarnas distriktslag: 4 800 kr
e Flickornas distriktslag: Mat vid samlingar och klader

Distriktet har genomfort flera samlingar inom ramen fér Medelpadsakademin. Fér deltagande i
Medelpadsakademin har varje spelare betalat 500 kr/heldag inklusive mat.
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Balansrakning 26-04-30 25-04-30
Tillgangar

Inventarier 157 410 157 410
Ack avskrivning inventarier -157 410 -157 410
Langfristiga fordringar 66 550 133 100
Kundfordringar 6120 0
Ovriga fordringar 0 746
Kassa och bank 538 911 405 422
Summa tillgangar 611 581 539 268
Eget kapital

Balanserade dverskott -537 987 -556 792
Arets éverskott -70 331 18 805
Summa eget kapital -608 318 -537 987
Skulder

Leverantdrsskulder -3 263 0
Ovriga skulder 0 -1 281
Summa skulder -3 263 -1 281
Summa eget kapital och skulder -611 581 -939 268

Tabell 4: Balansrakning

Revisionsberittelse

Kommer i separat fil.

MEDELPADS ISHOCKEYFORBUND

Styrelsen for Medelpads ishockeyforbund vill rikta ett stort tack till samtliga som bidragit till att ishockeyn
fortfarande utvecklas i Medelpad, och stéller samtidigt sina platser till forfogande.

Carolina Klockmo Mikael Lundstrém

Ostlund Ordférande

Kristian Glennemo Andreas Bergstrom

Anna Olofsson

Vice Ordforande Kassor

Jens

Joachim Hammarstrém

RF-SISU Viisternorriand - utvecklingsplan utifran svensk idrott 2035

Arligen rapporterar Medelpads ishockeyforbund en utvecklingsplan till RF-SISU Viasternorrland for att
kvalificera oss for SDF-bidrag. Under 2025 lanserades en ny strategi Svensk idrott 2035 och darmed
utarbetades en ny plan fér Medelpads ishockeyférbund for de kommande aren. Planen skickades in till RF-
SISU Vasternorrland i mars 2026. | planen beskrevs arbetet for att bidra till uppfyllelsen av idrottsrorelsens
gemensamma arbete. Den plan som utarbetades foljer det arbete som planeras och pagér inom Region Norr

(fullstandig plan, se bilaga 2).
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Region Norr verksamhetsheriittelse

Anliggningskommitté Region Norr

Genomforda aktiviteter Datum Antal deltagare
Anlaggningstraff SIF, Lulea 26-27 februari 1
Totalt 1

Verksamhetsberattelse
Anlaggningskommittén har fortsatt sitt arbete utifrén tidigare fastlagda fokusomraden.

- Mer isyta och mer istid
For att kunna svara upp mot det 6kade intresset for ishockey kravs mer istid och det kan bl.a. uppnéas
genom fler isytor. Vi behover tillsammans fundera dver mgjligheten till enklare anldggningar som kan
byggas ut dver tid, mindre isytor som kan anvéndas framfor allt fér smalagsspel, mojligheten att
gemensamt arbeta fram forslag pa standardiserad ishall/isyta och méojligheten att lokalisera nya
isytor tillsammans med andra anlaggningar som ocksa behdver kyla. Det ar inte rimligt att tro att
kommuner kommer fullt ut kunna finansiera och driva nya anldggningar sa olika former av
samarbetsprojekt mellan offentligt, privat och foreningslivet behover diskuteras.

Ytterligare istid kan ocksa uppnas genom ett mer effektivt nyttjande av de isytor som redan anvands
idag. Har finns mgjlighet att starka erfarenhetsutbytet mellan féreningar och férbund for att pa basta
satt tillgdngliggora sa mycket istid som mgjlighet. Det kan handla om ex. samarbete med
konstadkningen, matchplanering, uppvarmning pa is, genomférande av cuper, smalagsspel osv.

- Aldrande anliggningar
Regionens anlaggningar har ett relativt stort antal brister kopplat till regelverk uppsatta av SIF. Har
behovs en langsiktig plan for att dtgarda dem, men ocksé att sékerstélla att det framéat blir en
I6pande uppdatering. Flera ishallar i regionen har stora behov av att moderniseras, inte minst kopplat
till energieffektivisering. Hur kan vi hjalpas at att hitta vagar framat? De flesta ishallar &r kommunalt
dgda, men det finns dven féreningsdrivna. | bada fallen ar kostnadsokningar en stor utmaning.

- Ekonomiska forutsattningar
Det varierar kraftigt mellan olika foreningars mojligheter att betala istider, oavsett om man ager
anlaggningen eller inte. En viktig (avgérande!?) inkomstkalla for ungdomsverksamheten ar
genomférande av turneringar. Samtidigt som de ar viktiga for ekonomin blockerar de istiden under
pagaende seriespel. Enligt SIF rekommendationer ska turneringar darfor laggas efter avslutat
seriespel. Flera foreningar har da ingen tillgang till is och har darfér fatt dispens.

Under verksamhetsaret 2025/26 har fokus fortsatt varit pa att ta del av och sprida erfarenheter kring
pagaende utveckling av ishallar runt om i norra Sverige och 6vriga landet. Ett uppskattat initiativ var ett
webbinarium om arbetet med en ny ishall i Visby. Cirka 50 personer deltog i webbinariet dar bade Visby/Roma
och politiken i region Gotland delade med sig av sina erfarenheter fram till beslut om en ny ishall.

Den éarliga studieresan for att 6ka kunskapen i kommittén, men ocksa sprida kunskap till externa
samarbetspartner blev inte av under varen 2026. Den planeras att d4ga rum i oktober 2026 med besok i Kiruna
och Géllivare.

Anlaggningskommittén har férutom nio egna digitala moéten under verksamhetsaret varit representerade vid
de regionala traffarna organiserade av SIF och vid de ordnade tréffarna av Region Norr. Dessutom har vi i

16



MEDELPADS" MEDELPADS ISHOCKEYFORBUND
ISHOCKEYFORBUND

kommittén haft dterkommande dialog med distriktsstyrelser, RF-SISU och varit bollplank i specifika projekt.
Genom ordférande ar Region Norr representerad i den nationella anldggningskommittén.

Disciplinkommittén

Distrikt Antal drenden
Norrbottens Ishockeyférbund 69
Visterbottens Ishockeyforbund 63
Angermanlands Ishockeyférbund 30
Medelpads Ishockeyférbund 34
Jamtland/Harjedalens Ishockeyférbund 31
Totalt 227
Lista 6ver vanligaste forseelserna Antal drenden
Illegal check to the Head 26
Unsportsmanlike Conduct 34
Fighting 44
Physical abuse of officials 17
Kicking a Player 4
Abuse of Officials 21
Arenden per niva
z T o T o < < c c c T c
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=}
4 18 0 17 0 25 83 26 41 10 0 4

Verksamhetsberattelse

Den |I6pande verksamheten byggs pa sammantraden en gang i veckan for att hantera veckans
disciplindrenden. Vid en del tillfallen har extra méten hallits for att hantera drenden snabbare och ge
aterkoppling innan veckomatcher. Under sdasongen har det dven hallits en delarsavstdmning med &vriga
disciplinndmnder for att stdmma av hanteringen av vissa fragestéllningar och likrikta hanteringen.

Antalet drenden ar hogre an tidigare sdsonger och ar fler an vad vi haft nagot ar tidigare. Detta beror dels pa
att det varit nagra storre slagsmal som inneburit ett stort antal anmélningar fran samma match. Tendensen
ar dock negativ och det behdvs ett arbete i foreningarna for att minska detta och ta bort det en del for att
komma ned pa vad som kan anses vara en mer normal niva.

Av antalet anmalningar har 41 inte resulterat i nagon atgard. Detta ar likt tidigare ar dar knappt vart femte
drende inte resulterat i ndgon pafoljd. Dessa ar en kombination av drenden som anmalts av motsténdarlag och
arenden som domaren gjort en annorlunda bedémning &n disciplinndmnden.

Fortsatt ar en utmaning att kunna ge beslut i den takt som lagen dnskar i de fall de har matcher under veckan.
Dar gors en bedomning av alla drenden och de som &r avstdngda under utredning och missar ndgon match sa

ar beddmningen i interims-beslutet att det slutliga beslutet minst skall innebara en avstdngning motsvarande

det antal matcher som denne stétt 6ver under utredning.

For Disciplinndmnden,
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Funktionirsutskott

Genomforda aktiviteter Datum Antal deltagare
Distriktsdomarutbildning, Lycksele 16-17 augusti 49
Distriktsdomarutbildning, Sundsvall 23-24 augusti 21
Distriktsdomarutbildning, Ornskéldsvik 30-31 augusti 22
Distriktsdomarutbildning, Lulea 30-31 augusti 37
Distriktsdomarutbildning, Ostersund 6-7 september 24
Féreningsdomarkurser/Aspirantdomarkurser 1-30 september 962
Basfunktionarsutbildning 7-10 oktober 291

Totalt 1406

Verksamhetsberattelse

Detta var aret da vi antligen fick en tjanst pa Hockeykontoret fér oss domare. Johannes Kéack har nu anstallds
pa halvtid som domarutvecklare, pa ett projekt under 2 ar.

Vi har under denna sdsong jobbat med att hitta en ny organisation, i det arbetet har vi inte alltid varit
6verens, men till slut hittade vagar att gé for att satta den nya organisationen.

Vi hoppas att vi nu kan ldgga fokus pa nyrekrytering av domare, da behovet finns i stora delar av regionen.
Vi har haft flertalet méten via teams och tva fysiska tréaffar

Arbetet har mest gatt ut pa att diskutera hur framtiden ska se ut och detta har skett via teamsméten.

Vi har genomfért féljande domarutbildningar:

5 st Regionsdomar utbildningar del 1

5 st Regionsdomar utbildningar del 2

4 st Basfunktionérs utbildningar

30 tals Féreningsdomar/Regionsdomar C (FD/RDC) utbildningar

2 st Digitala FD/RDC utbildningar

Vi valde en representant som har suttit i SIF regionschefsgrupp. Dar man har regelbundna méte och
diskuterar hur vi kan ta verksamheten i hela Sverige framat.

Ett arbete som ser lite olika ut beroende pa var i Sverige man befinner sig, men gruppen ar valdigt lyhérd o
duktig pa att dela med sig av sina erfarenheter o med SIF:s domarchef David Bergman som héller i métena blir
det oftast valdigt givande.

For Funktiondrskommittén,
Lars Allgulander, Ordférande.
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Rekryteringsutskottet

Genomforda aktiviteter Datum

Utskottsmote 1 augusti

Hockeyveckan Region Norr 27 oktober-2 november
Utskottsmote 2 13 november
Utskottsmote 3 8 januari

Utskottsmote 4 13 mars

Totalt

Verksamhetsberattelse
Under aret har vi utvecklat malarbetet med Rekryteringskommittén som numera heter Rekryteringsutskottet.

Rekryteringsutskottets fortroendevalda dr 6rat mot rélsen och staende punkter pé utskottets méten har
varit:

Sett och hort fran de olika distrikten och goda exempel har lyfts fran olika féreningar.

Fokus har legat pa rekrytering via arbetet med Hockeyveckan samt dialog hur féreningarna mar, néjdheten i
féreningarna.

Vi har diskuterat hur vi kommande sdsong ska méata néjdheten hos vara féreningar, vilket finns med som
uppgift i kommande verksamhetsplan.

Baserat pa verksamhetsarets erfarenheter av rekryteringsutskottet roll och arbete, ses fortsatt utveckling av
kommittén genom att fortsatt vara ett bollplank med strategisk hojd. Det operativa arbetet sker genom
tjanstepersoner pa hockeykontoret.

Under aret har fyra digitala méten genomforts samt deltagande pa Region Norrs konferens.

For Rekryteringsutskottet,
Ingela Asplund
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Tavlingsutskottet

Genomforda aktiviteter

Serieanmalan Oppnar

Serieanmalan Regionala serier stéanger
Serieanmalan stanger U13-U15

Digitala Seriemdten U16-Regionala serier
Serieanmalan stanger, U9-U12
Upptaktstraffar U9-U15 - Lulea
Upptaktstraffar U9-U15 - Umead
Upptaktstraffar U9-U15 - Kramfors
Digital upptaktstraff, U9-U15 pojk och flick
OVR-Utbildning

OVR-Utbildning

OVR-Utbildning

OVR-Utbildning

Om-lottning serier

Totalt

Verksamhetsberattelse

Datum

16 maj

16 juni

11 augusti

12-21 augusti

31 augusti

30 augusti

30 augusti

30 augusti

3 september

9 september

11 september

16 september, 18.00
16 september, 19.30
Nov-februari

MEDELPADS ISHOCKEYFORBUND

Antal deltagare

370
105
109
96

123

867

Tavlingsutskottet dr region norr utskott som ihop med vara tjanstemin pa hockeykontoret i Region Norr s
som jobbar med fragor runt seriebestammelser, tavlingsbestimmelser och sidkerhetsfragor i vara regionala

serier.

| tavlingsutskottet Region Norr sdsongen 2025-2026 har det ingatt en ledamot fran varje distrikt inom region
norr (fem totalt) samt tva tjansteméan fran Hockeykontoret.

Under sdsongen har tavlingsutskottet region norr genomfort totalt 16st protokollférda méten med 2 veckors
mellanrum mellan varje mote och handlagt 26st tavlingsarenden.

Tavlingsutskottet har under sdsongen jobbat med dispensfragor, 6verklaganinstans pé dispensbeslut fran
tjdnsteman, tavlingsdrenden samt seriefragor som tex U16 pojk och seniorsseriernas upplagg pa bade dam-
och herrsidan, samt att vi har genom véra ledamé&ter och véra tjansteman varit kontakt med manga
foreningar och ledare inom regionen i olika fragor géllande seriespel, serie- och tavlingsbestammelser och

andra fragor som ingar omradet tavling.

Vi har dven varit remissinstans pa Svenska Ishockeyforbundets serie- och tavlingsbestammelser infor

sasongen 2026-2027.

Det arbete som péaborjades under forra sdsongen med att satta en arbetsordning i utskottet har vi jobbat
vidare med under denna sdsong och nu har vi hittat en bra arbetsordning som fungerar mellan
fortroendevalda och tjansteméannen. Utskottet har inom sig haft ett mycket bra samarbete dar samtliga
ledaméter har varit delaktiga och visat intresse for det arbete som bedrivs med tévlingsverksamheten i

regionen.

For Tavlingsutskottet,
Johannes Nilsson, talesperson

20



Uthildningsutskott

Genomforda aktiviteter

Grundkurs, Géallivare

Junior- och senior 1, Umea

BU 1, Umead
Grundkurs, Sunderbyn
BU 1, Sunderbyn

BU 2, Skelleftea
Grundkurs, Sundsvall
Grundkurs, Umea

BU 2, Gallivare
Grundkurs, Skelleftea
Grundkurs, Ostersund
BU 1, Sundsvall
Grundkurs, Kramfors
BU 1, Ostersund

BU 2, Kramfors

MV 1, Pited

MV, Sundsvall
Traningslara, Umea

MEDELPADS
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Datum

16-17 augusti
22-24 augusti
5-7 september
6-7 september
12-14 september
13-14 september
13-14 september
27-28 september
27-28 september
4-5 oktober
11-12 oktober
17-19 oktober
25-26 oktober
7-9 november
22-23 november
22-23 november
22-23 november
11-12 april

Totalt antal deltagare
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Antal deltagare
23 (3 kvinnor)
26 (1 kvinna)

19

492 (2 kvinnor)
32 (1 kvinna)

23 (1 kvinna)

24 (3 kvinnor)
24 (1kvinna)

8

44 (5 kvinnor)
30 (4 kvinnor)
26

24

19 (2 kvinnor)
20 (3 kvinnor)
14 (3 kvinnor)

1

22 (1 kvinna)
432 (30 kvinnor)

Verksamhetsberattelse

Foreningarna och deras ledare visar pa fortsatt intresse for att utbilda ledare / tranare till sina lag. Antalet
deltagare vid kursverksamheten vilket ibland medfort att vi tvingats gora ett 6verintag pa vissa kurser. Den
sérskilda satsningen for att fa fler kvinnliga deltagare till utbildningarna som pabdérjades for 2 sdsonger sedan
har gladjande nog medfort att fler kvinnliga deltagare deltar vid regionens ordinarie utbildningsprogram. Vi
ser ocksa en 6kning av antalet ledare tranare som utbildar sig pa Barn och ungdom 1 samt Junior/Senior 1 och
Traningslara utbildningarna.

Av flera orsaker till 6kningar av antalet deltagare vid kurserna vill vi lyfta fram nagra.

R Utbildningsutskottet har en medveten och strategiska planering med att sprida utbudet av kurser i
tid och plats, vilket mojliggor for fler ledare att utbilda sig vid en tidpunkt som passar dem sjilva

R Vi har tillgéng till duktiga utbildare /utbildningsteam i regionen som ser till att utbildningar héller god
kvalité.

R Ett bra samarbete i dialog med Féreningsutvecklare, Ishockeyutvecklare, Funktionédrsutvecklare inom
region Norr.

Ett Hockeykontor med personal som héller hég niva pa service, administration, kommunikation bade fysiskt
som digitalt.

Det regionala utbildningsutskottet har genomfort 2 digitala méten samt ett fysiskt mote i samband med
konferensen for styrelse och utskott i Region Norr under februari 2026.

For utbildningsutskottet,
Thomas Wallgren, ordférande
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Verksamhetsplan 2025/26 Medelpad och Region
Norr

| och med organisationsférandringen och bildandet av Region Norr och tillskapande av ett hockeykontor med
anstalld personal har roller och ansvar bade férandrats och utvecklats. De 6vergripande mélen sitts av
Svenska ishockeyférbundet, vilka aterfinns i Strategi 2030 (se https://www.swehockey.se/svensk-
ishockey/svenska-ishockeyfoerbundet/strategi-2030/ ). Region Norr har brutit ner de dvergripande mélen till
maél vi ska verka for i Region Norr. P4 uppdrag av distrikten genomfor personalen vid hockeykontoret
merparten av det operativa arbetet fér att nd malen.

| likhet med verksamhetsberéattelsen ges forst en 6vergripande beskrivning av det som plnaeras i Medelpad
kommande sdsong, och darefter féljer verksamhetsplan for Region Norr.

Overgripande verksamhetsplan Medelpad 2026/27

Nar Region Norr skapades, och personal anstalldes som pa uppdrag av distrikten genomfoér merparten av det
operativa arbetet, frigors tid vilket ger nya férutsattningar att utveckla rollen som Medelpads
ishockeyforbund kan anta. Vi i distriktsstyrelsen ser att vi kan utveckla rollen och funktion som en
samordnande part for distriktets féreningar, att utveckla och bedriva strategiskt paverkansarbete. Det finns
fragor dar foreningarna behdver agera gemensamt déar distriktsstyrelsen i Medelpad kan fungera som en
viktig samordningspart.

| augusti/september 2026 planeras en uppstartstraff med distriktsstyrelsen fér att skapa en dvergripande
planering och de ekonomiska ramarna. Samplanering kommer att ske tillsammans med forenings - och
hockeyutvecklare fran hockeykontoret.

Ett mal i Svenska ishockeyférbundets strategi 2030 ar att 6ka antalet utdvare, sarskilt tjejer. Vi i Medelpad
har haft en bra utveckling kring antalet spelare, och vi har en véldigt positiv utveckling kring antalet tjejer
som spelar ishockey. Flera av vara féreningar bérjar kunna bilda rena tjejlag som sjalvklart ska ges samma
tranings- och matchmojligheter. Redan idag har alla féreningar i Medelpad trangt om istider, och vi behéver
fler isytor i vart distrikt. Distriktsstyrelsen kommer fortsatt att patala och bedriva paverkaarbete for att
synliggora behovet av fler isytor.

Projektmedel Jamlik halsa

Vi kommer att tillsammans med hockeykontorets personal genomfora aktiviteter for de ekonomiska
projektmedel vi beviljats via Region Vasternorrland i deras utlysning Jimlik hdlsa. Projektets dvergripande
mal ar att:

e Stédrka féreningarnas styrelser och verksamheternas ledare i deras férméaga att framja barn och
ungdomars psykiska halsa.

e Oka kunskapen om bemétande, inkludering och funktionsnedséttningar.

e Skapa trygga och inkluderande féreningsmiljoer dar fler barn och unga kan uppné god hélsa.

e Fafler ungdomar att stanna kvar i foreningslivet, bdde som spelare och som unga ledare.

Genom att arbeta férebyggande och kompetenshd&jande vill vi bidra till att fler barn och ungdomar far
méjlighet att ma bra och utvecklas inom idrotten.

Insatserna omfattar:

e Utbildningar i psykisk halsa och bemotande.
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e Kompetenshdjande insatser kring NPF och andra funktionsnedsattningar.
e Stod till styrelser i att utveckla strukturer och strategier for forebyggande arbete.
e Satsning pa att rekrytera och utbilda unga ledare.

Det har uppmarksammats att ishockeyn har manga visselblasningar och drenden som ofta har sin bakgrund i
bristande bemé&tande eller svarigheter kopplade till exempelvis NPF. Projektmedel bidrar till arbetet med att
0ka kompetens och trygghet hos styrelser och ledare vilket ger forutsattningar for barn och ungdomar att
kanna sig inkluderade och accepterade.

Projektet bidrar till en mer jamlik hdlsa genom att:

e Hoja kunskapen hos ledarna och darigenom skapa inkluderande miljoer déar alla kdnner sig
valkomna.

e Stédrka féreningarnas kapacitet att arbeta langsiktigt med psykisk halsa.

e Minska risken for avhopp och utanforskap.

Genom att stérka tryggheten och kunskapen hos féreningarnas styrelse och dess ledare nar vi indirekt ett
stort antal barn och ungdomar i lanet och majliggor att fler kan uppnéa god halsa.

Distriktsverksamhet
Medelpadsakademin

Arbetet med att fortsatta att utveckla konceptet Medelpadsakademin med utbildningsdagar kommer att
fortsatta. Planen &r att samarbeta kring genomférandet av utbildningsdagarna med Jamtland/Harjedalen och
Angermanland, dar vi kommer att fa stod av hockeyutvecklarna i att skapa struktur och planering av dagarna.
Det finns mycket kompetens bland féreningarna i Medelpad och var férhoppning ar att féreningarna kan bista
i genomférande av utbildningsdagarna.

TV-pucken

For pojkarnas TV-puck 2026 kommer ledarteamet att i stort sett bli detsamma likasa kommer
uttagningsprocessen att genomféras pa liknande satt so foregaende ar. Nar det kommer till antalet spelare sa
ar dven 2011-kullen relativt liten.

For flickornas TV-puck kommer dndringar att genomf&ras och vi kommer aterigen att skapa ett gemensamt
lag med Jamtland/Héarjedalen.

Det har skett férandringar av upplégg kring TV-puckens genomférande dar kval-och slutspel spelas under
hostlovsveckan. Kvalet sker i Skellefted och slutspel i Ornskéldsvik. Vi fortsatter striva efter att halla ner
kostnader for deltagande genom att minimera antalet samlingar och matcher infér kvalspelet och foljer det av
Region Norr satta datum.

Under den kommande sdsongen kommer distriktsstyrelsen i Medelpad att fungera som representanter i
Region Norrs styrelse och kommittéer samt vara synliga och aktiva vid moten Svenska ishockeyférbundet
arrangerar. Se aktiviteter under respektive kommitté.
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Utbildning Medelpad

Ambitionen i fjol var att tidigt presentera en gemensam utbildningskalender for hela Region Norr. Den finns
nu. Samtliga utbildningstillfallen i Region Norr finns presenterade pa hemsidan, se dven nedan + lanken som
ar med.

Vi kommer ha féljande utbildningar i Medelpad (Sundsvall) under hésten 2026.

Grundkurs 12-13 september
BU1 9-11 oktober
TKH 17 oktober

Dessa tva utbildningar kommer att genomforas i Harnésand:

BU2 21-22 november

MV1 21-22 november

Lénk till utbildningarna och anmdlan:

https://www.swehockey.se/region-norr/traenare/information/utbildningskalender/

Malet nasta ar &r att vi ska fortsatta att ha utbildningar och bra utbildningar i Medelpads féreningar, inte bara
huvudtranare utan dven de assisterande samt 6vriga ledare ska utbildas.

Vi i Medelpad ska vara stolta 6ver de ledare vi har har och det ar en fantastisk resurs till bade bredd och
spets.
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Verksamhetsplan Region Norr 2026/27

Region Norr ska genom var verksamhet sikerstélla att vara foreningar, spelare, tranare och domare pa alla
nivaer ges mojligheten att na sin fulla potential. Vi ska pa alla nivaer i var organisation driva utveckling av
ishockeyn i Region Norr. Regionerna har ett sarskilt fokus pa Féreningsishockey av hogsta kvalitet.

Mal

Foreningsishockey av hogsta Bisti varlden™ Okat intresse for ishockey*
kvalitet

Mal 2030 Mal 2030 Mal 2030

17 974 licensierade spelare och Vara seniorlandslag &r topp 25% intresserade av svensk
domare tre pa varldsrankingen ishockey

Mal 2027

16 136 licensierade spelare och domare
Indikatorer (KPI)
R Antal aktiva spelare
R Antal aktiva domare
R Antal lagi seriespel
X Utbildade tranare/tranarkontroll
Fokusomraden “En foreningsishockey av hogsta kvalitet”
R 1. Etablera strategisk samordning och kvalitetssakring mellan SIF och Regioner
2. Framtagande av ramverk for forenings-, tranar- och spelarutveckling
3. Samla SIF:s utbildning i gemensam plattform
4. Verka for en trygg, demokratisk och jamstalld ishockey
5. Hoja kvalitén pé arbetet for battre och fler anlaggningar
6. Anpassa tavlingsstrukturen sa att fler har méjligheten att spela ishockey langre
7. Fokusera pa domartillvaxt i alla led
Insatser
Utvecklingstraff SHL-SDL-HA-HE (Styrelse)
Foreningskonferens Umea (Styrelse)
Fler isytor (Anlaggningskommittén)
Aldrande anliaggningar (Anlaggningskommittén)
Mer istid - Ekonomiska férutsattningar (Anlaggningskommittén)
Utbildningsinsats for kvinnor (Utbildningsutskottet)
Utbildningsniva i férening (Utbildningsutskottet)
Materialférvaltarutbildning (Utbildningsutskottet)
Vidareutveckling av dam- och flickserier (Tavlingsutskottet)
U20H (Tavlingsutskottet)
Optimering av spelscheman och domartillsattning (Tavlingsutskottet)
Utveckling domarorganisation (Funktionarsutskottet)
Coachverksamhet (Funktionarsutskottet)
Sett och hort (Rekryteringsutskottet)
No6jdhetsindex i féreningarna (Rekryteringsutskottet)
Hockeyveckan - tillsammans gor vi hockey dnnu roligare (Rekryteringsutskottet)
Tre Kronors Hockeyskola (Rekryteringsutskottet)
Gemensam utbildningsdag (Distriktslagsutskottet)
Fortbildning for tranare (Distriktslagsutskottet)
Tre Kronors Hockeyskola (Hockeykontoret)
RF-SISU avstdmning, planering och uppféljning (Hockeykontoret)

B B B A

- ]

- B B 3 A B DR
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X Arendehantering - visselbl&sning (Féreningsutveckling)
R Arbete med ramverk for forenings-,trénar, och spelarutv. (Férenings- & Hockeyutveckling)

*Bast i varlden och Oka intresse for ishockey ar prioriterade omraden fér Svenska
Ishockeyférbundet och vara ligor (SHL, SDHL, HA, HE).
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Rollfordelning SIF - Region - SDF

Svenska Ishockeyférbundet (nedan kallat SIF) med tillh6rande SIF-kansli

SIF ansvarar via sitt kansli operativt for féljande omréaden:

Kvalitetssakring och samordning av det arbete som regionférbund och hockeykontor genomfér samt ansvar
fér administration av forbundsserier och den verksamhet som féljer med det, administration och
genomforande av landslagsverksamheten samt marknadsfragor och kommunikationsfragor.

Regionférbunden (nedan kallat regionerna) med tillhérande Hockeykontor
Respektive region ansvarar operativt for foljande omraden inom regionen:

Administration och genomférande av tavlings-, funktionars-, disciplin- och utbildningsverksamhet
Over SDF-granserna

Féreningsutveckling och utbildning for fortroendevalda och anstélld personal i forening. Tranar- och
ledarutveckling och utbildning av de méalgrupper som finns ndrmast féreningarnas lag.
Domarutveckling och utbildning av de malgrupper som finns runt ett matcharrangemang
Spelarutveckling och utbildning, indirekt via Hockeyutvecklarnas arbete gentemot méalgruppen
tranare i féreningarna och direkt i samband med campverksamhet.

Samverka med elitféreningarna i regionen i deras arbete for att stddja utvecklingen av barn- och
ungdomsishockeyn i sitt ndromrade.

Tavlingsutvecklingsfragor i samverkan med SIF och 6vriga regionférbund.

Anlaggningsfragor i samverkan med SIF, SDF och det lokala féreningarna

Sékerstalla att respektive SDF halls informerade och ges mgjlighet att bidra till utvecklingen av
ishockeyn inom regionen utifran sina unika situationer och behov.

Distriktsforbunden (nedan kallat SDF)

Respektive SDF ansvarar operativt for féljande omraden inom regionen:

Tillsammans med regionférbundet regelbundet méta féreningarna i distriktet och féretrada dem i
aktuella sammanhang och uppréatthalla goda kontakter med SIF, DF, kommuner och lokala
intressenter.

Utse ledaméter till regionforbundets styrelse i enlighet med stadgarna i den man distriktsmotet inte
fattat beslut om dessa.

Utse representanter till verksamhetskommittéer i regionen samt félja arbetet i Hockeykontor och
kommittéer for forankring i egen distriktsstyrelse.

Bevaka och driva distriktsvisa- och lokala idrottspolitiska fragor med stdd av Hockeykontoret och
tillsammans med distriktets foreningar med sarskilt fokus pa anlaggningsfragan.

Utifrén sarskilt definierade behov i egna distriktet bemanna arbetsgrupper och utse kontaktpersoner
inom distriktet som kan jobba i ndra samverkan med Hockeykontorets verksamhetskommittéer. (kan
gilla foreningsutveckling, domarfrégor, rekrytering av flickor, anlaggningsfrégor, sponsorfragor etc.).
Forbereda och delta med distriktslag i TV-pucken for flickor och pojkar utifrdn de 6verenskommelser
som finns.

Pa distriktsmétet foredra regionférbundets verksamhetsplaner och verksamhetsberattelse med
sarskilt fokus péa resultat och utveckling inom egna distriktet

Distriktsstyrelserna ansvarar fér den I6pande verksamhet for vilken uppdrag inte, efter 6verenskommelse,
getts till regionférbundet och hockeykontoret.
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Regionstyrelsen
Regionstyrelsens sammantradesdag ar i huvudsak mandagar
Styrelsemoten Tid Datum
Konstituerande styrelseméte (Teams) 19.30-20.30 22 juni
Styrelseméte 1 (Teams) 18.00-20.00 17 augusti
Styrelseméte 2 (Teams) 18.00-20.00 19 oktober
Styrelseméte 3 (Teams) 18.00-20.00 14 december
Styrelseméte 4 (fysiskt, vid hockeykonferensen) - 31januari
Styrelseméte 5 (Teams) 18.00-20.00 19 april
Styrelseméte 6 (Teams) 18.00-20.00 24 maj
Aktiviteter Datum Samverkan med
Ordférandekonferens, Angelholm 8-10 maj
Utvecklingstraff SHL-SDHL-HA-HE 21-22 augusti Hockeykontor
Foreningskonferens, Umea 22-23 augusti Hockeykontor
Hockeykonferens Region Norr 30-31januari Hockeykontor
Arsméte 2026/27 28 juni

Regionstyrelsens insatser
Utvecklingstrdff SHL-SDL-HA-HE Samverkan med Fokusomrdde
Hockeykontor 1
Fortsattning av var utvecklingskonferens tillsammans med vara elitmiljoer. Temat for traffen under det héar
verksamhetsaret ar att fordjupa sig tillsammans med féreningarna i SIF-projektet "Starka
utvecklingsmiljoer i svensk hockey”. Tillsammans med projektledare fran SIF ta avstamp kring vara
utvecklingsmiljoer i Region Norr.
Féreningskonferens Umed Samverkan med Fokusomrdde
Hockeykontor 1
Sarskilt satsning for sdsongen dar vi bjuder in alla féreningar med barn- och ungdomsverksamhet till en
féreningskonferens i Umea. Vi ska visa vad svensk hockey star for och beratta om Region Norrs malbild och
visioner. Innehall; starka utvecklingsmiljer i svensk hockey, ramverk (spelare, trdnare, domare,
féreningar), Tre Kronors Hockeyskola, Trygga ishockeymiljéer samt seriespel sdsongen 2026/27.
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Kansli/Hockeykontor

Hockeykontorets sammantradesdagar

Kansli - Internt och Nationellt

Ordférandekonferens, Angelholm (styrelse och regionchef)
SIF-Konferens 1 (SIF och &vriga regioner, all personal)

SIF-Konferens 2 (Hockeyutvecklare, Féreningsutvecklare & Domarutvecklare)

Regionchefstraff 1

Regionchefstraff 2

Kanslitraff

Regionchefstraff 3

SIF-Konferens 3 (SIF och évriga regioner, all personal)
Kanslitraff

Aktiviteter

Digital traff for styrelse och TKH - ansvariga, struktur och
anmélan

Digital traff for nya i styrelsen i foreningar och SDF

Digital traff for kanslipersonal i férening

Digital traff for TKH - ansvariga och ledare, rekrytering och
valkomnande

Digital utbildning - Fysisk kontakt U9 - U12

Digital utbildning - Fysisk kontakt U9 - U12

Digital traff att vara lagledare, vad innebér rollen
TKH-utbildning Ostersund (Dan Jénsson)

TKH-utbildning Sundsvall (Ingela Asplund)
TKH-utbildning Lule& (Johan Astrém, Niklas Dahl)
TKH-utbildning Sollefte4 (Par Styf)

Digital utbildning - Spelets fyra roller

Digital utbildning - Spelets fyra roller

TKH-utbildning Vindeln (Nils Averfeldt)

TKH-utbildning Skellefted (Géran Lindblom)

Digital traff NPF, barn med sérskilda behov

Digital traff NPF, barn med séarskilda behov

Digital utbildning - Skridskoteknik

Digital utbildning - Skridskoteknik

Digital utbildning - Hur man avslutar och planerar en sdsong
Digital utbildning - Hur man avslutar och planerar en sdsong
Digital traff for kanslipersonal i férening

Digital traff for Ordférande

Digital traff for Ordférande

Digital - Off-ice traning U9 - U16

Digital - Off-ice traning U9 - U16

Digital traff for valberedning i férening och SDF

Digital - Off-ice traning U9 - U16

Datum
juni

13 augusti
27 augusti
27 augusti

1 oktober

6 oktober

10 september
10 oktober 2026
17 oktober 2026
18 oktober 2026
18 oktober 2026
19 oktober

20 oktober

24 oktober 2026
24 oktober 2026
November

10 nov

14 december

15 december

8 februari

9 februari

10 feb

15 feb

5 april

5 april

6 april

12 april

5 & 6 april

MEDELPADS ISHOCKEYFORBUND

Slutdatum
8-10 maj

25-27 maj
18-20 augusti
9-10 september
21-22 oktober
december

3-4 februari
17-18 mars

Juni

Samverkan med
SIF

HoKo
HoKo
HoKo

HoKo
HoKo
HoKo
HoKo
HoKo
HoKo
HoKo
HoKo
HoKo
HoKo
HoKo
SIF
Region
HoKo
HoKo
HU
HU
FU
FU
FU
HoKo
HoKo
FU
HoKo
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Hockeykontorets dvergripande insatser
Tre Kronors Hockeyskola Samverkan med Fokusomrdde
2
Innefattar planering och genomférande av TKH-utbildningar, Regional TKH-vecka, TKH till lag osv. Insatser
genomfors tillsammans med utbildningskommittén och rekryteringskommittén. Sarskilt fokus tillsammans
med rekryteringsutskottet att starka TKH-flick i regionen.
RF-SISU avstdmning, planering och uppféljning Samverkan med Fokusomrdde
1
Gemensam uppstart med RF-SISU distrikt. Under verksamhetsaret ska vi 6ka uppféljning och
kommunikationen med vara RF-SISU distrikt for att na battre effekt ut mot vara féreningar.
Kompetensutveckling personal Samverkan med Fokusomrdde
4
Via projektstdd och genom SIF
e Konflikthantering vid drendehantering.
e Ledarstdd med barn som har sérskilda behov.
e Foreningsjuridik

Foreningsutveckling
Mal och Riktlinjer Samverkan med Fokusomrdde
SIF, RF-SISU 2
Stotta féreningar i arbete med deras styrdokument, vi har tagit fram en guide som stod till féreningarna
vilken vi jobbar tillsammans med féreningarna l6pande under aret. Stéd i uppdatering och
forankringsprocess i forening for spelare, ledare och féraldrar.
Arendehantering - visselbldsning Samverkan med Fokusomrdde
SIF, RF-SISU, 10 4
Utifran beslutet pa RF-stamman med aldggande vid visselblasning och disciplindrenden.
Deltar vi i ett pilotprojekt tillsammans med SIF, RF-SISU och Idrottsombudsméannen.
Vi haller pa att hitta formerna for hur drenden ska hanteras, dér vi tar ansvar. Detta ska implementeras i
ovriga Regioner under denna sdsong och kopplat till det kommer vi dven utbildas inom omradet.
Hantera drenden som sker I6pande under aret, utifrdn modellen vi tar fram.
Digitala teamstrdffar med foreningar Samverkan med Fokusomrdde
4
e Ordférandetréffar, 2 ggr/ar
e Ny istyrelsen, 1gang
e Lagledartraffar, 2 ggr/ar
e Kanslitraffar, 3 ggr/ar
e Valberedning 1-2 gang
e TKH- ansvariga 2-3 ggr/ar
e Utifrdn onskemél och i samverkan med SIF.
o Kompetensutveckling i hantering av barn med sarskilda behov
Foéreningsbesdk, enskilt och i klusterform Samverkan med Fokusomrdde
SDF 4
Lopande under aret, med besok utifran féreningarnas behov tex, ny styrelse, ny personal,
rekryteringsinsatser, NPF problematik/utbildning, dialog vid oenighet, samla flera féreningar for att
diskutera 6verenskommelser. Ovriga insatser
Méanga traffar sker i samverkan med RF-SISU.

Hockeyutveckling

Trdnartrdffar fysiskt period 1(25/8 - 30/9) Samverkan med Fokusomrdde
2

Tranartraffar i klusterform och enskild med dmnet passning & mottagning
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Digitala utbildningar (1/10 - 20/10) Samverkan med Fokusomrdde
2
Digitala utbildningar for alla tranare i regionen
e Fysisk kontakt U9 - U12
e Spelets fyra roller

Digital uppféljning fysisk tranartrdff period 1 (12-13/10) Samverkan med Fokusomrdde
2
Digital uppféljning med trédnare som deltog pa den fysiska traffen, hur har det gatt? Erfarenhetsutbyte.
Trdnartrdffar fysiskt period 2 (28/10 - 25/11) Samverkan med Fokusomrdde
2
Tranartraffar i klusterform och enskilt med damnet spelarutveckling.
Digital utbildning (14-15/12) Samverkan med Fokusomrdde
2
Digitala utbildningar for alla tranare i regionen - Skridskoteknik
Digital uppféljning fysisk trdanartrdff period 2 (7 - 8/12) Samverkan med Fokusomrdde
2
Digital uppféljning med trédnare som deltog pa den fysiska traffen, hur har det gatt? Erfarenhetsutbyte.
Fortbildning stegutbildning BU-spdret (6 - 16/1) Samverkan med Fokusomrdde
Elitforeningar 2
Fortbildning i samarbete med elitféreningarna, utbildning i samband med HA eller SHL match.
Fysiska klustertrdffar med Stefan Ladhe (11 - 21/1) Samverkan med Fokusomrdde
SIF 2

Fysiska tranartraffar med damnet malskytte & mélvaktsspel. Stefan som var malskyttecoach for Tre Kronor
Dam under OS 2026 héller tillsammans med HU teori samt is praktik kring &mnet. Malgruppen &r trénare
och malvaktstranare/maéalvaktsansvariga. Ett syfte &r att skapa en grupp inom malvaktstrénare for fortsatt
dialog och stéttning.

Digital utbildning (8 - 9/2) Samverkan med Fokusomrdde
2

Digital utbildning for alla tranare i regionen - Hur man avslutar och planerar en sdsong

Fortbildning stegutbildning BU-spdret - utbildningsdagar Samverkan med Fokusomrdde

(24/1 - 28/2) Distrikslagsutskottet 2

Fortbildning i samarbete med distrikten och utbildningsdagarna. Tva digitala traffar for tranare och sedan
ett praktiskt genomforande med teori, fys och is i samband med utbildningsdagarna.

Digital utbildning (5 - 6/4) Samverkan med Fokusomrdde
2

Digital utbildning for alla tranare i regionen - Off-ice traning U9 - U16

Planering lag sdsongen 2027 - 2028 (1/3 - 15/6) Samverkan med Fokusomrdde
2

Stottning och hjalp till féreningar att anmala sina lag i seriespel. Foreningen skickar in spelarunderlag och
vi ger via ett digitalt mote var bild av antal lag och i vilka serier féreningen bér anmala sig. Vi ar behjalpliga i
vilka eventuella dispenser som behover sokas, hjdlper foreningarna med eventuella samarbeten med andra
féreningar for att underlatta och hjilpa féreningarna.
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Anliggningskommittén

Anlaggningskommitténs sammantradesdag ar onsdagar

Kommittémaote Tid Datum

Kommittémote augusti-april 19.00-20.30 1gang i manaden
Aktiviteter Datum Samverkan med
Webbinarium 1 Anlaggningskommittén (mer info kommer) September

Regional anlaggningstraff - studieresa 14-16 oktober

Webbinarium 2 anldggningskommittén (mer info kommer) Februari

Anlaggningskommittén insatser
Fler isytor Samverkan med Fokusomrdde

Det ar en kraftig 0kning av barn och ungdomar som vill spela ishockey. Sarskilt roligt ar det att flick- och
damhockeyn nu har fatt 6kat intresse och manga nya unga lockas att prova pa ishockey. For att kunna
svara upp mot det dkade intresset kravs mer istid och det kan bland annat uppnas genom fler isytor. Det
finns ett stort behov av fler isytor av olika slag, men kanske framfor allt for traning och smalagsspel. Har
behdver vi tillsammans fundera éver mojligheten till enklare anlaggningar som kan byggas ut over tid,
mindre isytor som kan anvéandas framfor allt for smélagsspel, méjligheten att gemensamt arbeta fram
forslag pa standardiserad ishall/isyta och mgjligheten att lokalisera nya isytor tillsammans med andra
anldggningar som ocksa behover kyla. Det ar inte rimligt att tro att kommuner kommer fullt ut kunna
finansiera och driva nya anldggningar sa olika former av samarbetsprojekt mellan offentligt, privat och
féreningslivet behdver diskuteras.

Ytterligare istid kan séklart ocksa uppnas genom ett effektivt nyttjande av de isytor som redan anvéands
idag. Har finns mgjlighet att starka erfarenhetsutbytet mellan féreningar och forbund for att pa basta satt
tillgangliggora sa mycket istid som mgjlighet.

Aldrande anldggningar Samverkan med Fokusomrdde

En nyligen genomford och pagaende genomgang av regionens anldaggningar visar att de har ett relativt
stort antal brister kopplat till regelverk uppsatta av SIF. Har behovs en langsiktig plan for att atgarda dem,
men ocksa att sdkerstélla att det framat blir en I6pande uppdatering. Hur lange kan SIF acceptera olika
former av dispenser?

Flera ishallar i regionen har stora behov av att moderniseras, inte minst kopplat till energieffektivisering.
Hur kan vi hjalpas at att hitta vdagar framat? De flesta ishallar & kommunalt dgda, men det finns dven
féreningsdrivna. | bada fallen dr kostnadsdkningar en stor utmaning.

Mer istid - Ekonomiska férutsdttningar Samverkan med Fokusomrdde

Det varierar kraftigt mellan olika féreningars mojligheter att betala istider, oavsett om man dger
anlaggningen eller inte. En viktig (avgérande!?) inkomstkalla fér ungdomsverksamheten ar genomférande
av turneringar. Samtidigt som de ar viktiga for ekonomin blockerar de istiden under pagaende seriespel.
Enligt SIF rekommendationer ska turneringar darfor laggas efter avslutat seriespel. Flera foreningar har da
ingen tillgang till is och har darfor fatt dispens

MEDELPADS ISHOCKEYFORBUND
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Disciplinnimnd

Disciplinnamnd sammantriadesdag ar fredagar
Méten

Kommittémoéte

Extrainsatta moten vid behov (ordférande kallar)

Aktiviteter
Disciplinkonferens

Tid
08.00

Datum
September

MEDELPADS ISHOCKEYFORBUND

Datum
Fredagar, I6pande

Samverkan med
HoKo
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Distriktsutskottet

Distriktslagsutskottets sammantriadesdag ar mandag

Utskottsmaote
Var 4 fjarde mandag varje manad

Aktiviteter

Utbildningsdagar U13

TV-pucken pojkar - samling 1
TV-pucken flickor - samling 1
Utbildningsdagar U15
Utbildningsdagar U14

TV-pucken pojkar - samling 2
TV-pucken flickor - samling 2

Enkéat TV-Pucken

TV-Pucken Kvalspel pojkar
TV-Pucken Kvalspel flickor
TV-Pucken Finalspel
Utbildningsdagar U15 (NIF)
Utbildningsdagar flickor fodda -11/-12
Utbildningsdagar flickor fodda -11/-12 (NIF)
Utbildningsdagar U14
Utbildningsdagar U15
Utbildningsdagar U13

Distriktslagsutskottets insatser
Gemensam utbildningsdag

MEDELPADS ISHOCKEYFORBUND

Tid
12.00 - 13.00

Datum

Datum

19-20 september
26-27 september
26-27 september
September

3-4 oktober
10-11 oktober
10-11 oktober
15-30 oktober
24-26 oktober
24-26 oktober
29 okt -1 november
15-16 november
5-6 december
16-17 januari

6-7 februari
13-14 februari
20-21 februari

Samverkan med

Samverkan med

SDF
SDF
SDF
SDF
SDF
SDF
SDF
SDF
SDF
SDF
SDF
SDF
SDF
SDF
SDF
SDF
SDF

, HoKo

Fokusomrade

Angermanland, Medelpad och Jamtland/Harjedalen samarbetar med gemensam utbildningsdag for att
utveckla verksamheten, 6ka intresset och fa béattre effekt i utbildningsdagarna

Fortbildning for trdnare?

Samverkan med

Fokusomrdde

For att hoja kvalitén och statusen pa utbildningsdagarna planeras en insats i samverkan med

Hockeyutvecklare att tranare som ar aktiva ledare pa utbildningsdagarna (februari 2027) ska genomga tvé

2

2

digitala traffar innan utbildningsdagen och sedan praktiskt vara aktiva pa utbildningsdagarna pa respektive

ort och darmed fa tillgodorakna detta som en fortbildning i trdnarnas utbildningsportal.
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Funktionirsutskottet

Funktionarsutskottets sammantriadesdag ar torsdagar

Utskottsmate Tid Datum
Forsta mandagen varje manad 20.00-21.30

Dessa datum dr prelimindra, kan flyttas till ndrliggande datum. Extrainsatta méten vid behov.

Aktiviteter Datum Samverkan med
Regionsdomarkurs, Umeé 15-16 augusti

Regionsdomarkurs, Solleftea 22-23 augusti

Regionsdomarkurs, Solleftea 29-30 augusti
Féreningsdomarkurser/regionsdomar c-kurser 1sept. - 10 oktober
Basfunktionarsutbildningar (och matchvardar) 5-9 oktober

Funktiondrsutskottets insatser
Utveckling domarorganisation Samverkan med Fokusomrdde
7
Till sdsongen har vi paborjat ett arbete med att stdrka domarorganisationen genom att skapa en tydligare
struktur och en tydligare rollférdelning. | organisationen har vi férdelat ett ansvar pa tre omraden - coacher
- tillsattare - utbildare. Aven véara kurser kommer att genomféras pa tre orter éver regionen, i Luled, Umeé
och i Solleftea.
Coachverksamhet Samverkan med Fokusomrdde
7
Att under aret hitta vagar att bade hoja kvalitén o kvantiteten pa var coachverksamhet i hela regionen.
Detta for att sdkerstélla utvecklingen av vara domare. Vara coacher ska ocksa medverka vid turneringar
som anordnas av RFK/SIF.
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Rekryteringsutskottet

Rekryteringsutskottets sammantradesdag ar torsdagar

Utskottsmate Tid Datum
Kommittémote 18.00 - 20.00 16 sep
Kommittémote 11.00 - 12.00 14 okt
Kommittémote 11.00 - 12.00 16 dec
kommittémote 11.00 - 12.00 24 feb
Aktiviteter Datum Samverkan med
Tre Kronor Hockeyskola - uppstart och stdod, med sarskilt Aug - Okt HokO
fokus pa uppstart av TKH - flick

Hockeyveckan - vecka 44 25 oktober - 2 nov HoKo
Tva - fem besok i ishallarna vid sammandrag 1nov - 28 feb HoKo
Enkéat - Nojdhetsindex foreningsverksamheten Nov - Jan HoKo

Rekryteringsutskottets insatser
Sett och hort Samverkan med Fokusomrdde
HoKo och 4
tavlingskommittén
Orat mot ralsen, hur fungerar det dér ute, hur gar snacket i féreningarna?
- Annonserat eller oannonserat besok vid sammandrag TKH - U12, checka av:
- Stdmning i hallen bland spelare och foraldrar
- Arrangorskapet tex finns matchvard, fungerar baset

- Ledarbeteende
- Domarbeteende
- Féljer man ramverk och seriebestammelser
Noéjdhetsindex i féreningarna Samverkan med Fokusomrdde
Styrelsen och 4
personalen

Félja upp enkdten som genomférdes innan Regionférbunden bildades
For att se nojdhetsindex hos féreningarna 2026/2027 samt deras strategi for rekrytering och behalla
spelare.

Hockeyveckan Samverkan med Fokusomrdde
- tillsammans gor vi hockey dnnu roligare 4
| samverkan med vara elitféreningar arbeta med att skapa ett intresse och synliggéra ishockeyn och den
gladje den ger. Tillsammans arbeta med gladje och rekrytering av nya spelare.

Tre Kronor Hockeyskola - sdrskilt fokus pd TKH Flick Samverkan med Fokusomrdde

4
Vara ett stod vid uppstart av Tre Kronor Hockeyskola, med sarskilt fokus pa att starta upp TKH - flick for
de foreningar som annu inte gjort det.
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Tavlingsutskott
Tavlingsutskottets sammantriadesdag ar mandagar
Utskottsmaote Tid Datum
Tavlingsutskottsmote 20.00 Mandagar jamna veckor, I6pande
Utskottsmdote Hockeykonferens 30-31januari
Aktiviteter Datum Samverkan med
Serieanmalan 6ppnar 15 maj Hockeykontor
Serieanmalan regionala serier stanger, inkl. U16P Regional 15 juni HoKo
Norr
Serieanmalan stanger U9-U15 (P- & F-) & HockeyTrean samt 9 augusti HoKo
u19D
Digitala Seriemdten U16P-Regionala serier Augusti HoKo
Digital upptaktstraff U9-U12 (F&P) 2 september HoKo
Digital upptaktstraff U13P-U16P div 1 3 september HoKo
Digital upptaktstraff U13F-U16F (dven F10-F12) 3 september HoKo
Omlottning av serier Fr o m november och  HoKo
I6pande resterande
del av sdsongen
Remiss seriebestdammelser SIF Februari 2027 HoKo

Tavlingsutskottets insatser

Vidareutveckling av dam- och flickserier Samverkan med Fokusomrdde
4

Arbete med att inféra en sportsligt- och ekonomiskt/geografiskt hallbar damseniorserie, samt

vidareutveckling av befintliga U19D- och flickserier.

U20H Samverkan med Fokusomrdde

6
Se Over upplagget sa att fler far spela fler betydelsefulla matcher, och att sdsongen inte blir sa kort for
vissa lag.

Optimering av spelscheman och domartillsdttning Samverkan med Fokusomrdde

Funktionarsutskottet 7
Arbeta fram en mall fér att optimera spelscheman sa att det blir jamnt férdelat med matcher fér varje helg
mellan véra distrikt i de serier som distrikten tillsatter domarna.

37



MEDELPADS

> MEDELPADS ISHOCKEYFORBUND
ISHOCKEYFORBUND

Uthildningsutskott

Utbildningsutskottets sammantriadesdag ar i huvudsak mandagar

Mote Tid Datum

Utskottsmote 1 20.00-21.00 31 augusti
Utskottsmote 2 20.00-21.00 5 oktober
Utskottsmote 3 20.00-21.00 30 november
Utskottsmote 4 (i samband med Hockeykonferens) 30-31januari
Aktiviteter Datum Oort
Grundkurs 15-16 augusti 2026 Kiruna

JS1 21-23 augusti 2026 Umeéa

BU1 4-6 september 2026 Skelleftea
MV2 5-6 september 2026 Umea
Grundkurs 5-6 september 2026 Sunderbyn
BU2 12-13 september 2026 Umea
Grundkurs 12-13 september 2026 Sundsvall
BU1 18-20 september 2026 Sunderbyn
Grundkurs 26-27 september 2026 Umea
Grundkurs 26-27 september 2026 Kramfors
Grundkurs 3-4 oktober 2026 Skelleftea
Grundkurs 3-4 oktober 2026 Lycksele
BU1 9-11 oktober 2026 Sundsvall
BU2 10-11 oktober 2026 Sunderbyn
Grundkurs 10-11 oktober 2026 Ostersund
Grundkurs 24-25 oktober 2026 Ornskéldsvik
BU1 20-22 november 2026 Ostersund
BU2 21-22 november 2026 Harnésand
MV1 21-22 november 2026 Harndsand
MV1 21-22 november 2026 Sunderbyn
Traningslara 10-11 april 2027 Umea

Utbildningsutskottets insatser
Utbildningsinsats for kvinnor

Samverkan med

Fokusomrdde
4

Fortsatt satsning i enlighet med Svenska Ishockeyforbundets dam & flickstrategi. | allt vi gor ska vi fraimja
att fler kvinnor utbildar sig. Férhoppningen har vi fler kvinnor med pa vart ordinarie utbildningsutbud.
Foregdende sdsong deltog 30 kvinnor vid 13 av 18 utbildningstillfallen

Utbildningsniva i forening

Samverkan med

Fokusomrdde
3

Antalet foéreningar och ledare som inte har ratt utbildningsniva ar fér manga. Efter inventering gjord under
januari 2025 har vi ytterligare satt tryck pa foreningarna om vikten att ha ratt utbildningsniva for sina
ledare. Detta foljs upp under kommande sdsong med en ambition att fler utbildade ledare med ratt
utbildningsniva. | regionen har 468 deltagare genomfort utbildning enligt SIF:s utbildningsstege

Materialférvaltarutbildning

Samverkan med

Arbeta for att genomfora en materialforvaltarutbildning under sdsongen 26/27.

Fokusomrade
3
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Tre Kronors Hockeyskola

Utbildning

TKH-utbildning
TKH-utbildning
TKH-utbildning
TKH-utbildning
TKH-utbildning
TKH-utbildning

Datum

10 oktober 2026
17 oktober 2026
18 oktober 2026
18 oktober 2026
24 oktober 2026

24 oktober 2026

Plats
Ostersund
Sundsvall
Luled
Solleftea
Vindeln

Skelleftea

MEDELPADS ISHOCKEYFORBUND

Anmalan

Anmalan ej 6ppen
Anmalan ej 6ppen
Anmilan ej 6ppen
Anmilan ej 6ppen
Anmalan ej 6ppen

Anmalan ej 6ppen

39



MEDELPADS
ISHOCKEYFORBUND

MEDELPADS ISHOCKEYFORBUND

Org. nummer: 88 92 01-1654
Postadress: Kungsgatan 89
Postnummer: 903 30

Umeé Telefon: 090-149 100
Postgiro nummer: 46 25 52-1

E-post: info@medelpadhockey.se och info@hockeykontornorr.se
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Bilaga 1.
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Slutredovisning projektmedel Psykisk hilsa
== Region
m~a Vist land
g Vasternorrian
SLUTREDOVISNING
Stod for jamlik halsa — Psykisk halsa.
Projektredovisning ska inlamnas senast 2026-02-28.
Ovriga villkor, se ”Riktlinjer fér stod till det civila samhillet” p3 regionens webbplats
https://www.rvn.se/sv/Utveckling/stod-och-finansiering/stod-till-det-civila-samhallet/
Projekt som redovisas
Diarienummer (se beslut)
24RUN642
Projektets namn Erhallet stod fran Region Vasternorrland
Ledarstod Psykisk halsa 75 000 kr
Projekttid
Starttid: 2024-10-14 Sluttid: 2026-02-28

Ange om det finns 6vriga dokument som bifogas till redovisningen:
Bifogar resultatrapport for projektfenomférande samt diverse inbjudningar och bilder fran verksamheten.

Projektagare

Organisationens namn Organisationsnummer
Regionférbund Ishockey Norr 802530-8134

Adress E-postadress
Idrottens Hus, Kungsgatan 89 info@hockeykontornorr.se

Postnummer Ort
903 30 Umea

Projektansvarig/kontaktperson

Ansvarig for projektet Telefonnummer
Ingela Asplund 070-109 03 36
Adress E-postadress

Nordichallen, Gardehov, Johannedalsvagen 121 Ingela.asplund@hockeykontornorr.se
Postnummer Ort

856 34 Sundsvall
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== Region

e 5 .2

me= Vasternorrland

Resultat

Beskriv projektets resultat utifran de mal/det syfte som angavs i ansdkan.

Utifran de mal och syfte som angivits har vi uppnatt féljande resultat:

e Syftet med projektet var att héja kompetensen och vagleda ledare i vardagen
e Samt att hoja kompetensen hos personalen som i sin tur kan vagleda ledare pa béasta sétt.

Malet var att fler ledare i verksamheten ska fa 6kad kunskap for att skapa goda forutsattningar att
bedriva en bra verksamhet dar fler spelare vill vara och stanna kvar. En trygg ishockeymiljo dar spelare
mar fysiskt och psykiskt bra oavsett om du som spelare har extra utmaningar.

Vi upplever att vi natt det resultatmal vi satte upp om att 6ka kompetensen inom psykisk halsa bland
ledare inom ishockey for de insatser vi avsag att gora. Flera deltagare har under tréffarna uttryckt att de
fatt en storre forstaelse om psykisk halsa och NPF-diagnoser och att de kanner sig tryggare i att bemota
spelare, men ocksa en storre respekt for hur svart det ar. Deltagande ledare har efter vara traffar
berattat att man vill ha mer kunskap i amnet. Vi kdnner dock att detta ar bara bdrjan och en fortsattning
och kontinuerliga traffar behovs for att kunskapen ska bibehallas.

Parallellt under projektgenomférandet har det blivit valdigt patagligt att psykisk halsa och NPF-diagnoser
ar valdigt narvarande vid féreningsdrenden dar foreningar behover vart stod. Det finns ett
kompetensglapp och som ndmnt ovan sa finns det ett stort behov, bade internt inom var organisation,
och framfor allt i féreningarna dar ledare som arbetar nara barn och ungdomar behéver praktiska
verktyg och tydliga forhallningssatt for att kunna mota dessa fragor.

Genomforande
Beskriv hur projektet och aktiviteterna genomfordes. Genomfordes alla planerade aktiviteter? Om inte,
varfor?

Datum Aktivitet Antal deltagare

Nov — Dec 2025 | Uppstartsfas med planering i projektgruppen 3

25 feb 2025 Digital forelasning med Maria Holknekt — Att vara ledare och 35
arbeta for en trygg Ishockeymiljo

4 juni 2025 Utbildningsdag for personalgruppen med Maria Holknekt 7

28 okt 2025 Foreldasning med John Lind i Kovland Hockey, anpassa 15
verksamheten, hur kan du som ledare utveckla olika individer i
samma lag

11 nov 2025 Digital forelasning — NPF med Jenny Kindgren pa Riksforbundet 75
Attention

27 nov 2025 Forelasning och uppfdljande dialog och samtal med Sundsvall 25
Hockeys ledare (Maria Holknekt)

8 dec 2025 Forelasning och uppfdljande dialog och samtal med Sundsvall 27
Hockeys ledare (Maria Holknekt)

7 sep, 28 okt, 1 | Vi har stottat tre foreningar och ledarteam med individuell 15

dec, 15 dec vagledning kring psykisk halsa (Anna Formgren)
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Varav en férening tog RF-SISU kostnaden, vi samverkar valdigt
mycket.
Avser foreningar Sollefted, OSK och Sundsvall

Pa grund av att vi erbjudit valdigt manga traffar till vara ledare, blev tva av de tdnka aktiviteterna inte
genomforda. Vara hockeyutvecklare haller pa att arbeta fram material nar det galler utvecklingssamtal
som vi kan anvanda for att félja upp férelasningen om motiverande samtal.

Nér det géller att se varningssignaler vill vi hitta lamplig féreldsare och fa in det vid lamplig tidpunkt. Dar
behover vi stod fran Region Vasternorrland.

e Foreldsning om motiverande samtal och guide i hur du som ledare kan halla spelarsamtal
Hur ska du som trdnare halla ett samtal pa béasta satt for att mota spelares olika behov.

o Vibjuderin till féreldsning — Tema — Hur ser du varningssignaler.
Hur ser du varningssignaler nar spelare mar daligt och vad kan du som ledare/trénare gora?

Deltagare
Vilka malgrupper hade ni avsett att nd? Nadde ni dessa malgrupper? Beskriv:

Var malgrupp var aktivitetsledare i barn och ungdomsverksamheten i ishockeyféreningar. Ledarna ar
otroligt viktiga och de &r ledarna som méter barnen i forsta hand. Det ar ledarna som i sin tur kan skapa
sa bra forutsattningar som mojligt for att verksamheten blir en trygg ishockeymiljé dar spelare mar bra
och utvecklas.

Vi nddde var malgrupp genom digitala och fysiska forelasningar, samt genom dialog och vagledning till
ledarteamen i grupp och for enskilda ledarteam.

Som forenings- och hockeyutvecklare moter vi styrelse och ledare i vara foreningar varje vecka.

For att starka ledarteam over tid sa genomférdes dven kompetensutveckling med en féreldsning, dialog
och fragestund for personalgruppen. Sa vi i var tur kan kompetensutveckla foreningarnas ledare i vara
moten med dem.

Vi har haft deltagare fran foljande féreningar med i vart projekt (unik deltagare, nagra har varit pa flera
traffar):

- Sundsvall Hockey (60)

- Kovland (15)

- Solleftea Hockey (5)

- OsK (4)

- Njurunda SK (3)

- Modo (1)

- Jarved (1)

- Ramsele (1)

Framtid
Vad ar era lardomar fran genomfort projekt? Kommer ni att planera liknande insatser i framtiden? Beskriv:
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Vara lardomar ar att projektinsatser likt denna verkligen behovs.

Vi ser ett 6kat behov av att starka ledarna med kompetensutvecklande insatser inom detta omrade.
Ledarrollen kan vara utmanande nar man inte har alla verktyg for olikheter i gruppen.

N&r vi har haft vara traffar har det varit valdigt manga fragor om rad och stéd kopplat till vardagliga
handelser i verksamheten. Hur de ska agera, ledare vill géra ratt och utmanas ibland av barn som inte
foljer normen. For att verksamheten ska utvecklas sa kdnner vi ett stort behov av fler liknande projekt for
att 6ka chansen att fler fortsatter och har en psykiskt bra halsa.

Utifran dialog med vara foreldsare som ar arbetsterapeut (forskare) och specialpedagog med 30 ar i yrket
ser dom en tendens till 6kas psykisk ohalsa och en tendens till att fordldraskapet har férandrats.

Genom att erbjuda olika insatser i féreningarna i deras vardag nar vi ledarna och stottar dem.

Det vill vi garna fortsatta med, vi avser darfor att soka fortsatt projektstod i Jamlik Halsa.

Ekonomisk redovisning (ej forbrukade medel ska aterbetalas)

Kostnader (specificeras) Kronor

Utvecklingssammankomster (konto 4150, kostnader for férelasning hos 6300 kr
Kovlands IsHF samt kostnad for Anna Formgren )

Forbrukningsinventarier (konto 5410, aktivitetsklockor, ett verktyg och 3288 kr
test i foreningar med spelare med NPF-diagnoser)

Sammanstradeskostnader (konto 6460, utbildning i Sundsvall for 7676 kr
personal med Maria Holknekt)

Arvode foreldsare (konto 7130, kostnad for utbildare Maria Holknekt) 20460 kr

Konto 7331, 7332, 7510 (Skattefria & skattepliktiga bilersattningar samt 7479 kr
arbetsgivaravgifter for utbildare)

Summa: 45 203 kr

For fullstindig ekonomisk redogdrelse — se separat resultatrapport kring projektet som finns hos
Region Norr

Underskrift

Ort och datum

Namnunderskrift av behorig foretradare Namnfortydligande
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Utvecklingsplan RF - SISU Visternorriand

Bra idrott for alla i forbund
och foreningar

Idrottsrérelsen har tagit stora kliv for en tryggare, mer inkluderande och jamstilld idrott.

MEDELPADS ISHOCKEYFORBUND

Bilaga 2.

Wi har stor kunskap om hur bra idrott bor bednvas, vi har jamstallda styrelser pa forbundsniva och manga
engagerade och kompetenta ledare. Trots detta beror moajligheter att idrotta fortfarande pa var man bor eller pa
ekonomiska forutsattningar och det ar fortfarande relatit sett alltfor fa pesoner med funktionsnedsattning som
deltar | idrott. Manga barn bdrjar idrotta | forening nar de ar sma. De flesta fortsatter nagra aroch provar aven flera
idrotter men alttfor manga slutar i tidiga tonar,

1. Vad kan ni som SDF utveckla fér att behalla fler aktiva ldngre och stirka bredd-, motions- och

allsidighetsidrott | distriktet?

Fortsétta med:

Arbetet med utveckling av
seriema dar vi sett dver och gor
indelning i Regionen fér
narhetsprincip i de lagre aldrama
i sammandragsform

Utveckla mer:

Stérka foreningama i utvecklingen av
dvergangen fran TKH — U9 — U143 —
Arbeta mer strukturerat med att minska
avhopp i junior- och senioralder

Att utveckla var sefestruktur, fr att
méjliggtra 3 mot 3 spel i higra aldrar,
s& fler kan fortsstta lngre.

Boria med:

Tydligare folja upp medlems-
och aktivitetsutveckling per
alderskategon i dialog vid

fareningsbesdk

2 Hur arbetar ni idag med att stotta och félja upp trygga, inkluderande och jimstillda miljoer | era
foreningar - och vad behoéver utvecklas framat?

Fortsatta med:

Vara utvecklings- cch
uthildningsinsatser som vi genomfor i
dagslaget

Fortadtta arbetet med pilotprojekt for
att t fram en strategin hur vi ska
arbeta iI'ID!‘I'I drendehantering, strukiur
som blir hallbar tillzammans med
RF-SISL

Utveckla mer:

| stomre utstrackning marknadsfora
och erbjuda vara foreningar enkéter
till spelare, ledare och foraldrar for
att utwvardera hur de upplever miljan.

Vid upptickia behov satter vi in
insatser. Arbetet sker i samverkan
med RF-SISU.

Borja med:

Om vi far projektstod kommer vi
pabdrja arbetet med projektet
jamlik halsa, enligt
aktivitetsplanen i projektansokan
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3. Idrottsrorelsen befinner sig i ett langsiktigt strategiskt arbete dar fler idretter overtar ansvar for
idrott for personer med funktionsnedsattning. Hur arbetar ert Specialforbund ech ert SDF idag
med att utveckla idrott for personer med funktionsnedsiattning = och vilka behov ser ni framat?

Muvarande arbete:

Fortsatta kompetenshdjning kring
MPF och psykisk halsa.

verka for att arbeta inkluderande
inom befintliga verksamheter.

Aktivt sdka extern finansiening far
utvecklingsprojekt.

Utrnaninaar/behow:

Fa ledare och fareningar att
hinna med att strateqgiskt jobba
med malgruppen

Utveckla framat:

Galande arbetet mad NPF och funkbonsnedsatining si
ser vl ett stort befov av ublkad kunskap hos freningar
cch Iedare.

1 will #h fier fireningar hoja Kunzkapen och sraiegisk
Jobba med trhgan.

Farhononing &r att vi tr sibd frin Regionen = Wl kan
wilxiy upp och gra fler insatser.

informera fireningar om mijigheten att inkludera
parasportyerssamhet.

Bshda enskida iInEabv d8r Mreningar vill starts upp
werksamhet

4. 0lika idrotter har olika forutsdattningar men for att
det ska vara enkelt att idrotta behover vi narheten
till fareningar. Hur ser den geegrafiska spridningen
av era foreningar ut i linet, och vilka insatser

behovs for att starka narvaron
saknas?

i omraden déir idrott

Omskildsvil
Sollefted
Kramfors
Hamsand

Sundswall

Ange

Fortsatta med:
S|u Ishaliar fardelat p fam fMreningar | dstrikbet
varav wa Ishallar ar foreningsagea
Stratagiskt fokus: Fortsatt aktvd paverkansaroete
for fies lsytor
Stor orist pd Istider, sarskilt med Skat Nickinresse
Samverka med Eommuner trlng

anilaggningsiragor.

Shudieresor och efarenhetsuthyte

Arbeia med digitala isningar for att minska
avstindens petyselse.

Utveckla mer:

Strategisk plan fér var nya isytor
behdvs mest.

Stad fran RF-SISU dnskas,
ishockeyn vaxer

Boria med:
Samverkan med andra idrotter
kring arenautveckling.

5.5om en berikningsgrund far SDF-bidraget dr summan av aktivitetstillfallen som ér registrerade
via LOK (lokalt aktivitetsstod). LOK-stodet dr en stor plattform nir det giller statistik inom
idrottsrorelsen for bada stat, region och kommun. Hur stéttar ni idag féreningarna i korrekt och

fullstandig LOK-rapportering

- och vad behover forbattras?

Det har gor vi idag:

administration.

Informera och paminna kring LOK-rapportering.
Félja upp spelar- och licensstatistik systematiskt.
Informera om vikten av registrering och korrekt

Det har behover vi utveckla:

Félja upp avvikelser och stdtta féreningar med
bristande rapportering.

Identifiera foreningar med lag registreringsgrad.

Ser dock detta som en primar uppagift fér
Riksidrottsfarbundet eftersom vi inte har de
administrativa systemen och handlagger detta.
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Hallbara forbund och féreningar

Hallbara forbund och foreningar bedrivs utifran ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbart

perspektiv. Idrotten ar socialt trygg och inkluderande.
Foreningen tar ett ansvar for sin klimat- och miljopaverkan och for att ha en god demokratisk styrning. Den bedriver
ocksa en ekonomiskt hallbar verksamhet som bland annat innebar att sakerstalla ansvarsfulla partnerskap och

forebygga korruption.

1.1 demokratisk ordning behover vara idrottsforeningar folja den struktur som svensk idrottsrorelse
skapat. Det betyder att samtliga av Vasternorrlands knappt 600 idrottsforeningar har att forhalla
sig till Riksidrottsforbundets stadgar, respektive Specialforbunds stadgar samt foreningens egna
stadgar. Allt for att forstiarka fortroende i samhillet hur verksamheten bedrivs. Hur arbetar ni idag
med att folja upp att foreningarna foljer idrottsrorelsens demokratiska ordning — och vad behover

starkas?
Fortsatta med: Utveckla vidare: Borjia med:
i Bt "f;';:"" VI kommer att arbeta tydligare
n";“ ’; e o med uppfdljning av foreningars
Sarmtats s WF-BEU arsmoteshandlingar i enlighet

Attt mec virn Mil och RkSinjer %2 en Slot tylighet | vane
Rrenng
Forodity med vies stidier e Boaeingar e tycis O o

med vara seriebestammelser.

VerkamTiteten
Fortitn mwd vies unmckingeoriier e v s vios Eoeongees
tyrwiuer | dattost och ecking wv Aot

2.For att vara ett hallbart forbund och/eller forening behovs engagemang och delaktighet fran
manga. Vi behover en mangfald av ledare i olika aldrar. Hur arbetar ni for att oka mangfald av

aldrar och storre ungdomsdelaktighet inom forbundet men aven som stod for era foreningars

arbete?
Fortsatta med: Utveckla vidare: Borja med:
Det arbete vi genomfér i § e ot My s o e Satsning pa koncept av att

d?g§léget med foreningsbesok ﬁg?;a;g::? x m(ggr&?am utbilda och utveckla unga ledare
el oy | L
foreningar strategiska arbete | SR \onceptet sk et aroee gorasfor a2
inom olika omraden. starka mentorskap melian efama och unga ledare.
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3.Hallbara forbund ech fereningar behover ecksa ta ansvar over en saker och trygg administration
gillande personuppgifter enligt dataskyddsférordningen (GDPR). En grundregel ér att vi inom
idrottsrorelsen aldrig kan dga vara medlemmars personuppgifter - vi lanar dem. Har ni en aktuell
integritetspolicy och rutiner fér GDPR — och hur stottar ni féreningarna | deras arbete?

Fortsétta med: Utveckla mer: Baria med:
Inférande av det arbetet som Arbetet sker centralt pa SIF med
sker i den digitala strategin inom | en digitalisering strategi.

Svensk Ishockey Dar vi kommer att stitta
foreningama i inférandet och
dvergangen

4. Hur ser arbetet ut idag for att optimera ech minska miljgpaverkan och transportkostnader
kepplad till var tavlingsverksamhet? Gar det att planera for minskat antal resor genom nya
tavliingsformer eller mer samord ning mellan fler utévare eller mellan flera féreningar?

Fortsétta med: Utveckla mer: Béria med:
Arbetet med utveckling av Pagaende arbete

seniema dar vi sett dver och gdr Samakning och dubbelmaten

indelning i Regionen far sker hela tiden.

narhetsprincip i de l&gre aldrama

| sammandragsform

Idrott som gor skillnad -
for manniskor och miljo

Hallbara farbund och foreningar tar answvar
socialt, ekologiskt och ekonomiskt. Det innebar
att skapa trygga och inklederande miljder dar
alla kan delta och utvecklas, samtidigt som
wverksamheten minskar sin klimatpéverkan
genom medvetna val | exempelvis resor, maternal
och anlaggningar.

En héllbar forening arbetar ocksa langsiktigt och
ansvarsfullt med sina resuser. Det handlar om

god demokratisk styrning, transparent ekonomi, Genom att farena trygghet, miljbansvar och
kloka samarbeten och att forebygga risker som ekonomisk stabilitet bygger v en idrotisrorelse
korruption. som star stark — nu och | framtiden.
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Forbund och foreningar
har uthalliga resurser

Att ha en plats att idrotta pa ar avgorande for all
idrott. Det ar en forutsattning for att kunna utveckla
den verksamhet som en forening bedriver.

Funktionella och andamalsenliga idrottsanlaggningar och
Idrottsmiljoer, saval | stad som pa landsbygd, skapat
ma)jlighet for fler att idrotta. Anlaggningsbristen och brist pa
tillgang till idrottsanlaggningar och idrottsmiljder hindrar
manga fran att idrotta och gor det svart att engagera fler. |
storstadema finns de samsta forutsattningarna med ko till
manga Idrotter. Det finns ett stort renoveringsbehov av
Idrottsanlaggningar i hela landet och manga platser ar inte
anpassade for personer med olika former av
funktionsnedsattningar.

1. Hur ser behovsbilden ut kring idrottsanlaggningar i er idrott — och vilka omraden kraver
gemensamma insatser eller paverkansarbete?

Detta fungerar idag: Har finns utmaningar: Detta vill vi driva/paverka:

Dialoger med kommunpolitiker | | Medelpad finns sju ishallar, Ta fram en langsiktig
och tjanstepersoner haller pa varav tva foreningsigda anlaggningsstrategi for
att skapas. samtliga foreningar upplever Medelpad.

brist pa istider och det blir ett
sarskilt 6kat tryck fran vaxande
flick-/damverksamhet

Behov av separata istider for
flick-/damlag.

De befintliga ishallarmna ar
manga ganger "aldrande
anlaaaninaar” dar det finns et

2. Hur stottar ni foreningarna i att minska kostnader och vilka ekonomiska utmaningar ser ni for
aktiva och foreningar i er idrott?

Fortsatta med: Utveckla mer: Borja med:

Arbetet med utveckling av Formema for att det ska finnas
serierna dar vi sett 6ver och laneutrustning i varje férening
gor indelning i Regionen for aven i hogre aldrar
narhetsprincip i de lagre
aldrarna i sammandragsform
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SISU Idrottsutbildarna 2035

SISU Idrottsutbildarna — idrottsrorelsens studieforbund som ska bidrar till forbunds och foreningars
utveckling genom folkbildning och utbildning. Det ar genom samtal mellan manniskor vi starker
engagemanget och demokratin i vara idrottsforeningar.

Folkbildningen genom Largruppen som metod ar anvandbar | manga olika grupperingar inom ett SDF och en
forening. Infor ett verksamhetsar planerar forbundet eller foreningen tillsammans med en idrottskonsulent pa RF-
SISU Vastemorrand vilka teman/omraden som ar aktuella for att uppné ett onskvart nylage.

Den folkbildningsverksamhet som rapporteras | Vastemorrand per SDF ligger ocksa till grund for fordelningen av
SDF-bidraget.

Pa vilket satt anvander ert SDF folkbildning som verktyg i er utveckling — och hur starker ni foreningamas
anvandning av largrupper?

Detta gor vi idaa: Detta vill vi utveckla: Detta vill vi boria med:
Aterinvesterar i stodet i Fortsitta det arbete vi gor

utbildning- och

utvecklingsinsatser
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Utvecklingsplan SDF med
verksamhet i Vasternorriand

Till lyalp far att ta fram er utvecklings plan for att leda idrottsrorelsen mot Svensk idrott 2035 har ni fatt ett
largruppsmaterial. Mi kan aven ta hjalp fran en idrottskonsulent hos RFE-S150U vastemordand som kan processleda
er vid framtagandet av utvecklingsplanen. Det ar detta dokument som ska bifogas bland de andra handlingarna i
samband med SDF-stodet. Ni prioriterar sjalv vilka malomraden och mal nl dnskar genomfora wtifrédn be how,

Specialidrottsdis triktsfarbund (S0F):

Planen galler far sasong/ar:

Bra idrott far alla forbund och fareningar

Mal for kommande ar:

Se Region Norrs
verksamhetsplan

Wi utgar ifran malen:
En Féreningsishockey
av hogsta kvalité

Bast i Varlden

Okat intresse

Vara indikatorer ar
Antalet aktiva spelare
Antalet aktiva domangy

54 har ska vind mélet:

Genom arbete i var
Regions styrelse,
utskott och
kommittéer ger vi
uppdrag at var
personal.

Styrelsen, utskott och
kommittéer har en
arlig konferens dar vi

arbetar igenom vara
mal i resp. utskott oy

Mér ska vivara | mal:

30 april 2027

“em answvarar:
Styrelsen och
verksamhetschef

tillsammans med vara
utvecklars

Hallbara forbund ech foreningar

Mal for kommande ar:

Se Region Norrs
verksamhetsplan

Vi utgar ifran malen:
En
Féreningsishockey av
hagsta kvalité

Bast 1 Varlden

Okat intresse

Vara indikatorer ar
Antalet akiiva spelamgy

5& har ska vina malet:

Genom arbete i var
Regions styrelse,
utskott och
kommittéer ger vi
uppdrag at var
personal.

Styrelsen, utskott och
kommittéer har en
arlig konferens dar vi
arbetar igenom vara
mal i resp. utskott ol

Mar ska vivara | mal:

30 april 2027

Vem ansvarar:

Styrelsen och
verksamhetschef
tillsammans med
vara utvecklare
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Mal for kommande ar:
Vi utgar ifran malen:

En Foreningsishockey av higsta
kvalite

Bast| Variden

Okat intresse

Vira indikatorer 3r
Antalet aktva spelare
Antalet aktva domare
Antal lag i seriespel

Sakerhetsstalla att alla Greningar
haren

verksamhetsplan i sin frening och
ett demokratiskt arsmote med
handlingar i ordning

S& har ska vina malet:
Genom arbete | vér Reglons
styreise, utskol: och kommiitéer ger
vl upparag &t var personal.
Styrelsen, utskott och kommiteer
nar en 3rlig konferens aar vi arbetar
igenom vara ma | resp. uiskott och
xommitiée. Darsmeiian har resp.
grupp egna moten tilisammans mad
personalen.

Medeipad har en representant |
varle kKommitt2, utskott och styreise.
THsammans har vi kontinuertigt
dialog med vara foreningar genom
gemensamma wivecklingskvailar
samt personalens dialog ocn Iraftar
med fareningar och ledare.

Nar ska vivara | mal:

30 april 2027

Vem ansvarar.
Styrelsen och
verksamhetschef
tillsammans med vara
utvecklare

SISU |drottsutbildarna 2035

Mal for kommande ar:
Vi foljer var
verksamhetsplan och
malen kopplat till det
tillsammans med SIF
och ovnga Regioner
och distrikten | Region
Norr

Har inga largruppsmal

Sa har ska vina malet:
Rapportera det vi kan
rapportera

Nar ska vivara | mal:

30 april 2027

Vem ansvarar:
Foéreningamas
ungdoms/Utbildningsans
variga tillsammans med
SISU:s idrottskonsulenter

For Regionens del
ansvara var
foreningsutvecklare for
redovisningen
tillsammans med 6vrig
personal.

Att arheta med larande, reflektion och utveckling ar en avgorande del av idrottsrdrelsens resa mot framtiden.
Genom att anvanda largruppsmaterialet far ni som SDF mgjlighet att stanna upp, utforska era utmaningar och
formulera konkreta steg framat. Nar vi tillsammans tar ansvar for hallbarhet, inkludering, ledarskap och modern
foreningsutveckling skapar vi battre forutsattningar for alla som deltar | idrotten
insikt och vane handling gor skillnad, Tillsammans bygger vi en idrottsrorelse som haller, vaxer och engagerar - |

dagoch in1 2035.

oavsett niva. Varje samtal, varje
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