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SVENSKA ISHOCKEYFORBUNDET

Inledning

Svenska Ishockeyforbundets uppférandekod ska efterlevas av anstéllda, fortroendevalda och 6vriga
uppdragstagare hos Svenska Ishockeyférbundet och dess dotterbolag (Svenska Ishockeyférbundet).

Genom digital signatur ska alla anstéllda, fértroendevalda och 6vriga uppdragstagare hos Svenska
Ishockeyforbundet, intyga att de last och forstatt innehallet i uppférandekoden.

Var uppforandekod

Uppfoérandekoden &r en végledning i det dagliga arbetet och beskriver vart dtagande gentemot varandra och
var omvarld.

Var verksamhetsidé

Svensk Ishockey - tillsammans tar vi ansvar och skapar passion, framgéng och gladje i vardagen.

Vi dr en av de mest framgéngsrika idrotterna i Sverige och en av de mest framgangsrika inom var idrott i
varlden. Det ska vi fortsatta att vara. Vi ger ménniskor gladje och gemenskap, upplevelser och stolthet.
Spelare, ledare, domare, forédldrar, ungdomar, publik, fans - ja listan kan goras lang av manniskor som ska
kunna ma bra, ha kul och utvecklas genom att vara en del av eller uppleva Svensk Ishockey.

Var vision och karnvarden

Var vision ar att vara Sveriges mes engagerande idrott
Vi ska vara bast i varlden i ishockey pa alla nivaer och vara den idrott som engagerar mest och flest. Svensk
Ishockey ska ocksa vara en samlande kraft och bidra till att bygga vart framtida samhalle.

Svenska Ishockeyforbundets uppforandekod bygger pa vara karnvéarden Tillsammans, Passion och Ansvar.
Dessa varden genomsyrar allt vi gor - fran det dagliga arbetet till vara langsiktiga mal - och fungerar som
riktlinjer for hur vi ska agera som individer och organisation.
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Tillsammans
Ishockeyn &r var gemensamma ndmnare. Vi &r som starkast nér vi arbetar tillsammans - oavsett niva eller
roll. Kraften i samarbetet ar grunden for var framgang.

Tilldmpning:

- Vibehandlar varandra med respekt och varnar om en inkluderande kultur dar alla kdnner sig vdalkomna.
- Viarbetar som ett lag - i forbund, regioner, ligor, distrikt och féreningar - fér att nd gemensamma mal.
- Alla ska ha mgjlighet att bidra, utvecklas och goéra sin rést hord.

Onskat beteende:

- Framja samarbete
- Dela kunskap och resurser
- Agerainkluderande och férenande

Passion
Vi brinner for ishockey. Var passion ar drivkraften bakom allt vi gor. Ishockeyn ska berdra och inspirera -
bade for de som spelar och de som upplever sporten.

Tillampning:
- Visprider gladje och entusiasm genom vart arbete.

- Vistrdvar efter att skapa positiva upplevelser for alla som kommer i kontakt med ishockeyn.
- Passionen syns i var vilja att férbattra och att utvecklas.

Onskat beteende:

- Genomfdra sitt arbete med engagemang och energi.
- Inspirera andra genom sitt satt att arbeta och kommunicera.
- Varaen god ambassador for svensk ishockey

Ansvar
Vi star for rattvisa. Ansvar innebér att vi agerar etiskt, féljer regler och varnar om sékerhet, rattvisa och
héllbarhet inom alla delar av verksamheten.

Tilldmpning:

e Vitar stéllning mot vald, doping, trakasserier, mobbning och diskriminering.
e Vifrédmijar fair play och skapar rattvisa férutséattningar for alla.
e Vi fdljer lagar, riktlinjer och interna policys for att sékerstélla sdkerhet och transparens.

Onskat beteende:

e Respektera alla ménniskors lika vérde och rattigheter.
e Agera och rapportera oegentligheter och oacceptabla beteenden.
e Taansvar i alla beslut och handlingar.
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Rent spel
Rent spel dr grunden f6ér var verksamhet. Vi ska alltid agera arligt och i enlighet med ishockeyns regler och
varderingar.

Tilldmpning:

e Alla ska félja regler mot doping, matchfixning och andra oegentligheter.
e Vimotarbetar korruption och oetiska affarsmetoder.
e  Ekonomisk redovisning och resursanviandning ska ske transparent och korrekt.

Onskat beteende:

e  Uppmuntra och foregd med gott exempel nér det géller fair play.
e  Avsté fran handlingar som kan skada férbundets trovardighet eller ishockeyns anseende.
e  Sakerstéll att resurser anvands effektivt och i linje med verksamhetens mal.

Trygg och inkluderande milj6
Vi arbetar for att alla ska kdnna sig vdalkomna och trygga. En sdker och inkluderande miljé &r en forutsattning
for att svensk ishockey ska kunna vaxa och utvecklas.

Tilldmpning:

- Alla aktorer inom ishockeyn ska verka for att skapa en milj6 fri fran trakasserier, vald och diskriminering.
- Virespekterar FN:s Barnkonvention och satter barnens basta i férsta rummet.
- Ledare och trénare ska vara forebilder och utbildade i att hantera etiska och sociala frégor.

Onskat beteende:

- Visa omtanke om kollegor, aktiva och dskadare.
- Agera proaktivt for att forebygga konflikter och problem.
- Arbeta for att géra ishockeyn tillganglig for alla, oavsett bakgrund eller forutsattningar.

Ansvarsfull kommunikation
Transparent och respektfull kommunikation saval intern som extern.

Tilldmpning:

- Som representant eller talesperson for Svenska Ishockeyforbundet ska sociala medier anvandas med
sunt omddme och pa ett sdtt som representerar forbundets karnvarden och framjar svensk ishockeys
vision och strategi.

- Information ska spridas pa ett sdtt som inkluderar och respekterar alla inblandade.

- Interna konflikter ska hanteras inom organisationen och inte offentligt.

Onskat beteende:

- Hall en professionell och positiv ton i all kommunikation.
- Dela korrekt och relevant information i ratt kanaler.
- Respektera sekretess och integritet.
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Jév och intressekonflikt
Vi ska undvika situationer som riskerar att paverka var opartiskhet och integritet.

Tilldmpning:

- Undvik att delta i beslut dar en intressekonflikt kan uppsta, vid exempelvis avtal om varor eller tjdnster.

- Missbruka inte din position for att sdkra forméaner for dig sjélv, en kollega, en familjemedlem eller van.

- Ge eller ta inte emot gavor, incitament eller férmaner. Vid vissa tillfallen kan ge och ta emot gavor vara
av en kulturell praxis. Detta ar accepterat till ett mindre monetéart varde och ska alltid rapporteras till
narmaste chef.

Onskat beteende:

- Identifiera och rapportera eventuella javsituationer eller intressekonflikter.
- Agera alltid opartiskt och transparent i alla beslut och handlingar.
- Prioritera organisationens intressen framfor en intressekonflikt.

Hantering av oegentligheter inom Svenska Ishockeyforbundet

Pa Svenska Ishockeyférbundet stravar vi efter 6ppenhet och transparens. Vi vill vara en organisation dar
oegentligheter inte ska férekomma. Misstanke om oegentlighet kan rapporteras via:

¢ Disciplinnamnden - Disciplindrenden rapporteras till disciplinndmnd (SIF, region eller distrikt), som
utreder och beslutar om paféljder.

e Visselbldsartjanster - Det &r viktigt for oss som att det &r enkelt att visselbldsa vid en misstanke om
oegentligheter. Vi anvander en extern visselbldsarkanal med hog sdkerhet som sékerstaller
anonymitet, |ds mer pé var hemsida.

- Svenska Ishockeyférbundets visselbldsarfunktion fér att anonymt rapportera drenden om
oegentligheter inom Svenska Ishockeyférbundet.
- RF:svisselblasartjanst for &renden inom hela idrottsrorelsen.

e Polis - Vid brottsmisstanke ska alltid polis kontaktas.

Tillsammans bygger vi en trygg, inkluderande och rattvis miljé inom svensk ishockey!
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https://www.swehockey.se/svensk-ishockey/kontakt/visselblaasning/
https://www.swehockey.se/svensk-ishockey/kontakt/visselblaasning/
https://swehockey.visslan-report.se/#/
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/idrottsombudsmannen/visselblasartjansten
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