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Utbildningens syfte

Syftet med utbildningen ar att ge matchvérdar verktyg och kunskap for att modigt agera ndr domare,
spelare, ledare eller andra funktionérer blir illa behandlade inom idrotten. Malet &r att skapa en trygg och
respektfull miljo for alla inblandade och framja positivt beteende.

Att vara modig kan vara en utmaning for manga vuxna och foraldrar, sarskilt nar det galler att agera nar
domare, spelare, ledare eller andra funktionarer blir illa behandlade. En utbildning pa ca 2 timmar kan ge
foraldrar verktygen och sjalvfortroendet de behover for att hantera dessa situationer pa ett effektivt satt. Har
ar nagra évningar vi kommer att arbeta med under utbildning som kan vara anvéandbara for att starka dig i
rollen som matchvard:

e Matchvardens roll: Matchvarden inom ishockeyn har ett ansvar for att skapa trygga och trevliga
matcher genom att 6vervaka olika omraden och sékerstélla att vissa regler och varderingar
efterlevs.

e Diskussioner: Genom att ha 6ppna och arliga diskussioner om vikten av att sta upp for rattvisa och
respekt kan foraldrar fa en battre forstaelse for varfor det ar viktigt att agera nar domare, spelare,
ledare eller andra funktionérer blir illa behandlade. Detta kan hjalpa till att 6va pa andra steget av
modet: att vara medveten om vikten av att agera.

e Rollspel: Genom att ge fordldrarna mojlighet att 6va pa hur de kan agera i specifika situationer kan
de fa sjélvfortroende och battre forberedelse. Arrangera olika scenarion dér foraldrar far agera pa
ett eller annat satt nar domare, spelare, ledare eller andra funktionarer blir illa behandlade. Detta
kan hjalpa till att 6va pa forsta steget av modet: att agera.

e Forberedelse for matchvard: Att vara modig handlar ocksa om att vara mentalt forberedd. Genom
att ge foraldrarna verktyg och tekniker for att hantera stress och oro, kan de battre hantera
situationer nar de uppstar. Ge tips och rad om andningsovningar, mental visualisering och andra
tekniker for att hjalpa dem att vara mer narvarande och modiga.

e Vid en eventuell olycka: Matchvarden ska vara ett stod vid olyckor

Sammanfattningsvis kan en utbildning som fokuserar pa att starka modet hos féraldrar genom rollspel,
diskussioner, mental forberedelse och positiva affirmationer vara effektiv for att hjalpa dem att agera nar
domare, spelare, ledare eller andra funktionarer blir illa behandlade.
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Exempel pa inbjudningstext som du som ansvarig i forening
kan anvanda:

Var utbildning ar utformad for att ge dig som vuxen och ska vara matchvard. Du kommer att fa verktygen du
behover for att agera nar domare, spelare, ledare eller andra funktionarer blir illa behandlade. Genom att
starka modet hos vuxna kan vi tillsammans skapa trygga arenor och uppmuntra lusten att utova ishockey
hela livet. Genom att fokusera pa positiv férandring kan vi bidra till en battre milj6 for bade spelare och
foraldrar och framja ishockey som en sport som genomsyras av respekt, fair play och gladje.

och [ eller

Basta medlemmar och foraldrar,

Vivill inbjuda er till en viktig och givande utbildning som syftar till att skapa trygga och respektfulla arenor
for var ishockeygemenskap. Som ansvariga i foreningen ser vi det som var plikt att starka er som vuxna med
de verktyg ni behdver for att agera nar oacceptabelt beteende uppstar mot domare, spelare, ledare eller
andra funktionarer.

Denna utbildning ar utformad for att starka modet och kunskapen att skapa en positiv forandring.
Tillsammans kan vi bygga en milj6é dar lusten att utéva ishockey hela livet kan blomstra. Vi fokuserar pa att
framja respekt, fair play och gladje inom var sport.

Utbildningen kommer att vara interaktiv och inkludera diskussioner och praktiska 6vningar for att ge er
traning i olika situationer. Det kommer att ta cirka 2 timmar av er tid, men vi ar 6vertygade om att det

kommer vara vart det for att skapa en battre och tryggare miljo for alla involverade.

Vi ser fram emot att ha er med oss pa denna utbildning och att tillsammans gora skillnad for var
ishockeyfamilj. Tillsammans kan vi skapa en sport dar respekt och gladje ar i fokus.

Véanligen notera datum och tid for utbildningen och anmal er sa snart som mgjligt. Tillsammans kan vi géra
ishockeyn till en annu battre och mer inkluderande sport for alla.

Med vanliga hadlsningar, [Ansvarig i foreningen]



Bakgrund:

Fenomenet foraldrahets inom ungdomsidrott &r komplex och kan ha olika orsaker. Har &r nagra faktorer som
kan bidra till uppkomsten av foraldrahets:

e  Prestationspress: Fordldrar kan kdnna en stark 6nskan att deras barn ska lyckas och prestera bra
inom sin idrottsgren. Denna press kan leda till att foradldrar blir 6verinvolverade och 6verdrivet
fokuserade pa resultat, vilket kan paverka deras beteende pa matcherna.

e Egenidentitet och ambitioner: Foraldrar kan projicera sina egna orealiserade ambitioner och
drémmar pa sina barn. De kan se idrotten som en majlighet fér sina barn att uppna det de sjalva inte
lyckades med, vilket kan skapa en intensiv 6nskan att se sina barn framgéngsrika och prestera pa
toppniva.

e Bristande kunskap och forstaelse: Vissa foraldrar kanske inte har tillrécklig kunskap om sporten
eller forstar de regler och forvantningar som géller inom ungdomsidrott. Detta kan leda till
frustration och missforstand, vilket kan uttryckas genom otillborligt beteende.

e Emotionell investering: Fordldrar investerar ofta mycket tid, pengar och kdnslomdssig energi i sina
barns idrottsaktiviteter. Nar deras barn moter utmaningar eller utsatts for orattvisa behandlingar
kan detta vacka starka kanslor och reaktioner hos foraldrarna.

e  Grupptryck och sociala faktorer: Ibland kan foraldrar paverkas av grupptryck och det sociala
klimatet bland andra fordldrar. Om andra foraldrar beter sig otillborligt eller aggressivt kan det
uppmuntra liknande beteenden hos andra foraldrar.

Det ar viktigt att notera att majoriteten av foréldrar stottar sina barn pa ett positivt och respektfullt satt.
Foraldrahets ar inte representativt for alla fordldrar inom ungdomsidrott, men det ar viktigt att adressera
detta beteende och arbeta for att skapa en trygg och positiv miljo for alla involverade.

Tranarhets inom idrotten &r ett problem som har olika bakgrundsfaktorer. Det ar viktigt att notera att detta
svar endast ger en allman bakgrund och inte tacker alla aspekter av trénarhets. Har dr nagra av de vanligaste
faktorerna som kan bidra till trénarhets inom idrotten:

e  Prestationskrav och resultatfokus: Inom vissa idrotter kan det finnas ett starkt fokus pa prestation
och resultat, vilket kan skapa en hog press pa tranare att uppna framgang. Detta kan leda till att
vissa tranare blir 6verdrivet krdvande och opassande beteenden kan uppsta.

e Foraldrainslag: Foraldrar spelar en viktig roll i barns idrottsupplevelse och deras beteenden kan
paverka dynamiken inom tranarlaget. Ibland kan foraldrar vara for involverade och satta orimliga
forvantningar pa tranarna, vilket kan leda till konflikter och hets.

e Bristande utbildning och resurser: Vissa tranare kan sakna den nddvandiga utbildningen och
kunskapen for att hantera sina roller pa ett effektivt satt. Brist pa resurser och stod fran
idrottsorganisationer (RF-SISU, Svenska Ishockeyférbundet, Ishockeyférbundet Region Ost eller
Hockeykontoret Uppland-Sédermanland) kan ocksa gora det svart for tranare att hantera
utmaningar och konflikter pa ett konstruktivt satt.

e  Personliga faktorer: En del trédnare kan ha personliga faktorer som paverkar deras beteende, sdsom
brist pa sjalvkontroll, svarigheter med att hantera stress eller tidigare negativa erfarenheter inom
idrotten. Dessa faktorer kan bidra till oacceptabla beteenden gentemot spelare och andra tranare.

e  Kultur och normer: Vissa idrottskulturer och normer kan uppmuntra aggressivitet, machoideal eller
vinnarmentalitet till varje pris. Detta kan skapa en miljo dar tranarhets blir vanligare och accepteras
som en del av idrottskulturen.

Det ar viktigt att foreningar, foraldrar, tranare och idrottsorganisationer arbetar tillsammans for att
adressera trénarhets och framja en positiv och respektfull idrottsmiljo for alla inblandade parter. Utbildning,
riktlinjer och upprattande av en séker rapporteringsstruktur kan vara anvandbara verktyg for att bekdmpa
tranarhets och framja en sund och trygg idrottsupplevelse.



Largruppsledaren [ ”Utbildaren”

Largruppsledaren har en viktig roll i gruppen, men du behover inte vara expert pa dmnet ni ska
samtala kring och du behover inte kunna ha svar pa alla fragorna. Det @r gruppen tillsammans som
ska skaffa den nya kunskapen och hitta svaren ni soker. Som largruppsledare forvantas du att ha
intresse och engagemang i det aktuella amnet ni valt att samtala kring, kunna leda arbetet och
samtalet. Vara en samtalsledare som samordnar, inspirerar, driver pa, strukturerar och
sammanfattar, vara lyhord for deltagarnas behov, forutsattningar och synpunkter. Ha en kunskap
om hur man utvecklar vi-kdnslan och teamandan. Vill du ldra dig mer om rollen klicka HAR for att
komma till utbildningssidan.

Nagra ledord pa vagen:

LYSSNA - Visa engagemang, uppmarksamhet och intresse nar deltagare har ordet. Oavsett om du
delar asikterna eller ej. Alla ska motas med respekt.

FRAGA - Det basta sittet att fa igng ett samtal 4r att stlla fragor.

STYRA - Styr sd alla kommer till tals. Det skapar aktivitet och engagemang.

STRUKTURERA - Strukturera arbetet och samtalet, sa att gruppen kommer framat och inte fastnar
for lange i en fraga.

DAMPA -Bromsa den eller de som standigt yttrar sig, som svarar pa fragor forst eller jamt har en
direkt l0sning pa problem. L3t alla fa mojlighet att ténka och tala.

Infor traffen

Forsta gangen ni ska traffas kan det kannas ovant for alla d&ven om ni redan kdnner varandra. Nagra
har kanske inte deltagit i en largrupp tidigare och oftast ar det ett nytt amne eller omrade man star
infor. Nagra kanske tanker att det ar som att hamna i skolan igen, men att arbeta i en largrupp ar
annorlunda. Gor i ordning en deltagarlista med namn och personnummer sa att ni registrerar
ndrvaro pa utbildningstillfallet.

Ha darfor inte alltfor brattom med att komma igang med sjalva arbetet. Borja forslagsvis sa har:

Moblera
Stéll bord och stolari en cirkel sa att deltagarna latt kan se varandra utan att behova vrida eller
vanda sig. Det gor samtalet enklare. Valj en avskild lokal dar ni kan samtala ostort.

Lar kdnna varandra

Starta med att var och en berattar lite om sig sjalv. Aven om ni kdnner varandra sedan tidigare ar
det bra att alla far kom till tals, att fa bli sedd. Du som largruppsledare kan till exempel be alla
berdtta om vad de kanner till om @amnet eller vilka férvantningar man har.

Innan vi avslutar for dagen, efter sista momenten eller avsnitten kan ni gora en tillbakablick och
summering med hjalp av foljande fragor:

e Vad harvi lart oss for nytt?

e Vad har varit sarskilt intressant?

e Harvifatt svar pa vara fragor och funderingar?

e Hur kan vidra nytta av det vi har lart oss?

o Skavifortsatta folja upp med fordjupning inom amnet?

Dérefter far du fira att du just genomfort ditt forsta uppdrag som largruppsledare.


https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/ledarskap/utbildnings-for-largruppsledare/

Matchvardens roll

Matchvarden inom ishockeyn har ett ansvar for att skapa trygga och trevliga matcher genom att
Overvaka olika omraden och sékerstélla att vissa regler och varderingar efterlevs. Har ar nagra
omraden dar matchvarden har ansvar:

1. Laktaren: Matchvarden ansvarar for att sakerstalla att publiken pa laktaren beter sig pa ett
lugnt och tryggt satt. De kan ingripa vid oacceptabelt beteende, sasom verbala eller fysiska
Overgrepp mot andra askadare, spelare, ledare eller domare. Matchvarden kan dven hjélpa
till med att l6sa konflikter eller situationer som uppstar bland publiken.

2. Omkladningsrumsgangen: Matchvarden ser till att obehdriga personer inte befinner sig i
omkladningsrumsgangen. De sakerstaller att endast behoriga personer, sdsom spelare,
tranare, ledare och domare, har tilltrade till dessa omraden. Detta bidrar till att skapa en
trygg och saker miljo for alla involverade.

3. Avbytarbdsen: Matchvarden ser till att tranare och ledare foljer Svenska
Ishockeyforbundets vardegrund och uppratthaller god sportsmannaanda under matchen.
De kan stodja domaren om de marker att domaren kanner sig pressad eller utsatt av
spelare, ledare eller fordldrar. Genom att agera som en neutral part kan matchvarden bidra
till att uppratthalla en rattvis och respektfull matchmiljo.

Matchvarden har ocksa befogenhet att muntligt avvisa personer, sasom spelare, ledare eller
foraldrar, fran ishallen om de bryter mot reglerna eller beter sig olampligt. Detta kan ske om ndgon
eller nagra valjer att hota sdkerheten eller tryggheten for andra inblandade. Ha alltid ett
samspel/samtal med domaren i innan en eventuell avvisning. Vid en avvisning ska en anmalan
upprattas och skickas in till Hockeykontorets disciplinnamnd for vidare atgarder.

Disciplin.us@ishockeyforbundost.se

Sammanfattningsvis ar arrangorsféreningen inom ishockeyn ansvariga for att skapa en trygg och
trevlig matchmiljo genom att har en-tva matchvardar som kan rora sig mellan laktaren,
omkladningsrumsgangen och avbytarbasen. De hjalper till att uppratthalla regler och varderingar,
stodja domaren och vid behov avvisa personer som inte foljer reglerna eller hotar sakerheten for
andra.

Fragor?
Forst still fragan internt i foreningen. Om svar inte kan ges dir sa skicka ett mejl till
tavling.us@ishockeyforbundost.se
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Vid behov att uppratta en anmalan

Nar du upprattar en anmalan i samband med en match ar det viktigt att vara noggrann och tydlig
for att sakerstalla att alla relevanta detaljer och handelser dokumenteras korrekt. Har ar nagra
punkter att tanka pa nar du upprattar en anmalan:

Specifika handelser: Beskriv de specifika handelserna eller incidenterna som du vill rapportera. Var
sa detaljerad som mgjligt och ange lag, foreningar, datum, tidpunkt och plats fér matchen.

Inblandade parter: Namnge de personer eller parter som var inblandade i handelsen. Det kan vara
spelare, tranare, publik, domare eller andra funktionarer. Ge daven deras lagtillhorighet.

Beskrivning av handelseforlopp: Beskriv i kronologisk ordning hur handelsen utspelade sig.
Anvand specifika detaljer, inklusive ord eller handlingar som uttrycktes, och forsok att vara sa
objektiv som maijligt.

Vittnen: Om det fanns vittnen till handelsen, notera deras namn och kontaktinformation. Vittnen
kan vara viktiga for att styrka din rapport och ge ytterligare information vid behov.

Beuvis eller dokumentation: Om du har ndgon form av bevis eller dokumentation, sdsom
fotografier, videor, svenskhockey.tv eller meddelanden, bifoga dem till din anmalan. Det kan ge
ytterligare stod for din rapport.

Kontaktperson och kontaktuppgifter: Ange dina egna kontaktuppgifter, sdsom namn,
telefonnummer och e-postadress, sa att de ansvariga kan na dig for eventuell ytterligare
information eller for att ge dig uppdateringar om arendet.

Anmadlan skickar du till din forening samt till Hockeykontoret
(disciplin.us@ishockeyforbundost.se)

Fragor?
Forst still fragan internt i foreningen. Om svar inte kan ges dir sa skicka ett mejl till
tavling.us@ishockeyforbundost.se
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Diskussionsfragor

Trygga matcher och vuxnas ansvar

Dessa fragor anvands for att skapa reflektion, dialog och erfarenhetsutbyte under utbildningen.
Anpassa antalet fragor efter gruppens storlek och samtalets tempo.

Om vuxnas agerande och ansvar

1. Vilka typer av situationer kan uppsta runt matcher dar stamningen riskerar att bli irriterad eller
uppjagad; paisen, i baset, i omkladningsrumsgangen eller pa laktaren?

2. Varfor ar det viktigt att vuxna, sarskilt matchvardar och ledare, agerar nar stamningen blir
olamplig eller respektlos?

3. Vad hander om ingen vuxen sager ifran eller forsdker lugna situationen? Hur paverkar det
barnens trygghet och forebilderna i miljon?

Om kommunikation och férhallningssatt

1. Hur kan matchvardar anvanda kroppssprak, tonlage och ordval for att lugna en situation och
skapa respekt?

2. Vad betyder det att vara tydlig men respektfull i sitt agerande?

3. Hur kan vi samarbeta mellan matchvard, ledare och domare for att forebygga att irritation
eskalerar?

Om vardegrund och kultur

1. Hurvisar vii praktiken respekt for domare, ledare och spelare, dven nar vi tycker olika?

2. Vadinnebar det att ”std upp for ishockeyns vardegrund” i stunden, hur kan det se ut konkret?

3. Hurkan foreningen, ledare och foraldrar tillsammans bidra till en kultur dar det ar naturligt att
agera lugnt, stotta och visa respekt?

Tips for utbildaren

e Valj 3-5 fragor per grupp beroende pa tid.

e Anvand garna ett case som startpunkt och folj upp med fragor kopplat till det.

e Latdeltagarna komma med egna exempel fran sin forening eller matchsammandrag och
resonera kring hur de kan hanteras.

e Avsluta alltid diskussionen med fokus pa l6sningar och lardomar.



Rollspel - traning for matchvardar

Syfte med dvningarna:
Att trana matchvardar i att kdnna igen och agera i vanliga situationer som kan uppsta kring
matchmiljon. Deltagarna 6var pa lugnt bemotande, med tydlig kommunikation och att sta for
ishockeyns vardegrund och idrottens vardegrund.
Roller i varje case:

e 1-2 matchvardar

e 1-2 personer som representerar foraldrar, ledare eller spelare
Efter varje case, diskutera:

e Hur kandes situationen?

e Vad gjorde matchvarden bra?

e Hur kunde det hanteras annorlunda?

Case 1 - Domaruppvaktning i omkladningsrumsgangen

Plats: Utanfor omkladningsrummet efter matchen

Roller: 2 matchvardar, 1 huvudtranare, 1 assisterande ledare, 1 domare (kan spelas av utbildaren)
Situation:

Domaren har precis blast av matchen. Ett av lagen kanner sig missnéjd med nagra domslut och
huvudtranaren soker upp domaren i domarrummet for att stalla frdgor. Tonen ar irriterad och
tranaren gestikulerar for att visa sitt missnoje.

Instruktioner till rollerna:

e Trdnare: Stall flera fragor till domaren med irriterad ton, uttryck besvikelse 6ver besluten.

o Assisterande ledare: Forsok lugna tranaren men ar ocksa markbart frustrerad.

e Matchvirdarna: Kliv in, presentera er och ta ledningen i samtalet. Paminn vanligt om att
respektera domaren adven efter match, visa att du hor de upprorda tranare och flytta
samtalet bort fran domarrummet.

Mal:
Ova pa att hantera direktkontakt mot domare i en trang milj6 pa ett lugnt, respektfullt och
avvapnande satt.

Case 2 - Forilder pa laktaren visar missndje mot domaren

Plats: Laktaren under match

Roller: 1 matchvard, 1 forélder, 1 dskadare (som observerar)

Situation:

En foralder visar tydligt missnoje mot domarens beslut. Personen hojer rosten, gestikulerar och
gor flera kommentarer som stor och inte passar in pa laktaren for barn- och ungdomsishockey.
Instruktioner till rollerna:

e Fordlder: Visa irritation och kommentera flera domslut med irriterad ton.

o Askddare: Forsok ignorera, men se markbart obekvam ut.

e Matchvdrd: Narma dig lugnt, presentera dig och fraga hur laget ar. Forklara att det ar viktigt
att vi som vuxna hjalper till att skapa en positiv atmosfar, vara forebilder pa laktaren.
Avsluta med att tacka foraldern for samtalet men be om forstaelse for respekt for
domarens beslut.

Mal:
Ova pa att anvanda lugnt sprak och positivt bemdtande for att dampa irritation och visa hur vi som
vuxna kan vara forebilder i matchmiljon har pa laktaren.



Case 3 - Foralder visar missnoje mot ett barns prestation

Plats: Laktaren under match

Roller: 1 matchvard, 1 foralder, 1 medforalder

Situation:

En foralder blir irriterad Gver sitt eget barns misstag pa isen och uttrycker missnéje hogt. Barnet
marker det och verkar paverkat av detta missnoje.

Instruktioner till rollerna:

e fordlder: Kommentera barnets spel pa ett negativt satt (sucka, prata hogt, gestikulera).

o Medférdlder: Férsok lugna den irriterande personen och paminn om att barnen behéver
peppning och stod fran hen.

e Matchvird: Narma dig lugnt och sag att du har forstaelse for att det ar latt att leva sigini
matchen. Paminn om att barnen behdver uppmuntran och stottning i sitt idrottsutdvande.
Avsluta samtalet att tacka foraldern for samtalet och uppmana till ett stodjande beteende.

Mal:
Trana matchvarden i att skapa lugn, anvanda empati och hjalpa foraldrar att reflektera over sitt
beteende utan att konfrontera.

Case 4 - Ledare gestikulerar kraftigt och kritiserar domaren

Plats: Avbytarbaset under match

Roller: 1 matchvard, 1 huvudtranare, 1 assisterande tranare, 1 domare (kan spelas av utbildaren)
Situation:

Tranaren visar tydligt sitt missndje med flera domslut under matchen. Hen gestikulerar, ropar mot
domaren och kastar till slut sin snusprilla ut pa isen i frustration.

Instruktioner till rollerna:

e Huvudtrénare: Visa irritation 6ver domslut, gestikulera mot domaren och kastar in snusen i
riktning mot domaren.

e Assisterande trdnare: Forsok lugna huvudtranaren men ar sjalv markbart besvarad éver
huvudtranarens beteende.

e Matchvird: Narma dig baset vid forsta tillfalle, prata lugnt men tydligt. PAminn om respekt
for domaren och att ledarna ar forebilder for spelarna/barnen. Om beteendet upprepas,
uppsok domarens uppmarksamhet under matchen eller i pausen och informera domaren
om handelserna, samt vad du som matchvard har agerat pa.

Mal:
Ova pa att ingripa respektfullt men bestdmt vid dterkommande olampligt beteende fran ledare,
och att hantera situationen utan konflikt. Samspelet med domaren.
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Forberedelse for matchvard

Som matchvird inom ishockeyn spelar du en viktig roll i att hantera pressade och stressiga
situationer, bade for dig sjalv och for andra.

Hér ar nagra satt du kan férbereda dig och hjélpa till att lugna ner andra nér det blir intensivt:

Sjalvforberedelse: Innan matchen ar det viktigt att du sjalv ar val forberedd. Se till att du har all
nodvandig information och vet vad som forvantas av dig som matchvard. Genom att vara
forberedd kommer du att kdanna dig mer trygg och kunna agera med mod i pressade situationer.

Lugnande narvaro: Nar du méter personer som ar stressade eller irriterade, forsok att vara
ndrvarande och lugn. Visa dem att du ar dar for att hjalpa till och att du forstar deras oro. Var
talmodig och lyssna aktivt pd deras bekymmer eller problem.

Positivt bemotande: Anvand positivt och stottande sprak nar du pratar med personer som ar
stressade eller irriterade. Det skulle kunna vara att ge dem feedback for deras talamod eller for
deras insatser de for som foralder eller ledare. Detta kan hjalpa till att lugna ner dem och fa dem
att kanna sig mer positiva infor situationen.

Tydlighet och kommunikation: Var tydlig i dina instruktioner och forklara vad som hander och
varfor. Detta kan minska irritation och oro hos de inblandade. Se ocksa till att vara tillganglig for
att svara pa fragor eller ge ytterligare information om det behdvs. Skulle du inte kdnna att du kan
svara pa fragor kan du séga att du skriver ner dem och skickar dessa till din kontaktperson i
foreningen som aterkopplar till hen som stéllde fragan.

Hantering av konflikter: Om det uppstar konflikter eller spanningar mellan personer, forsok att
hantera situationen pa ett professionellt satt. Lyssna till bada sidor av konflikten och om du kan
forsok att hitta en [6sning som alla kan acceptera. Ditt ansvar ar att sakerstalla att situationen inte
sparar ur. Ibland kan det vara nédvandigt att lugna ner personer genom att erbjuda dem en paus
eller ett utrymme for att samla sig. Har blir det mer att du guidar personer sa att de kan lugna ner
sigi situationen. Kontakta Hockeykontoret eller ansvarig i din forening om du kanner dig
motarbetad eller dem hotfulla ignorerar dig. Ring Polis om situationen blir sa pass skarp dar du
anser att nagon kan komma till skada fysiskt eller psykiskt.

Genom att forbereda dig sjalv och vara en lugnande narvaro kan du hjalpa till att skapa en mer
harmonisk och positiv atmosfar under matchen. Ditt mod och ditt stod kan gora en stor skillnad for
dem som ar involverade och bidra till en mer framgangsrik upplevelse for alla.
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Checklista for matchvard: Att gora fore, under och efter
matchen

Fore matchen:

1. Forberedelse: Se till att du har all nddvandig information om matchen, lagen och
eventuella speciella arrangemang eller handelser. Kontrollera att du har alla nédvandiga
material fran féreningen och matchvardsvasten for att utféra ditt uppdrag som matchvard.

2. Kommunikation: Halsa pa lagen och funktionarer nar du kommer till ishallen. Var tydlig i
din kommunikation och se till att alla inblandade ar medvetna om din roll och vad de kan
forvanta sig av dig.

3. Mental forberedelse: Anvand de tidigare namnda teknikerna for att forbereda dig mentalt
infor matchen. Tillampa djupandning, positiva affirmationer och visualisering for att lugna
ner dig sjalv och starka ditt mod infor pressade situationer.

Under matchen:

1. Narvaro och lugn: Var ndrvarande och lugn i din roll som matchvard. Forsok att behdlla ett
lugnt och professionellt upptradande dven i intensiva och stressiga situationer. Visa att du
ar dar for att hjalpa till och att du ar tillganglig for att svara pa fragor eller [6sa eventuella
problem. Att du dven féljer vad som hander i matchen ar en forutsattning att ha koll pa
laget.

2. Tydlighet och instruktioner: Ge tydliga instruktioner till spelare, ledare och askadare vid
behov. Var tydlig och koncis for att undvika forvirring och missforstand. Anvand en positiv
och stottande ton i ditt bemotande.

3. Konflikthantering: Om det uppstar konflikter eller spanningar, forsok att hantera
situationen pa ett professionellt satt. Lyssna aktivt pa alla parter och om mojligt forsok
hitta en [6sning. Vid behov, erbjuda en paus eller separera de inblandade for att lugna ner
situationen.

Efter matchen:

1. Utvdrdering: Ta dig tid att reflektera 6ver matchen och din egen insats som matchvard (ca
1-2minuter). Identifiera eventuella utmaningar eller forbattringsomraden for framtida
matcher. Utvardera ocksa eventuella positiva inslag och framgangar under matchen.

2. Vid eventuell 6vertradelse/hdndelse sa kontakta ansvarig i forening eller Hockeykontoret

3. Feedback: Ge feedback till lag och arrangorer om din upplevelse som matchvard. Dela med
dig av eventuella observationer eller forslag for att forbattra kommande evenemang. Var
konstruktiv och professionell i din aterkoppling.

4. Avkoppling: Ta tid att koppla av och slappna av efter matchen. Anvand
avslappningsmetoder som djupandning och kroppsmedvetenhet for att daterhamta dig fran
eventuell stress eller spanning under matchen.

Genom att folja denna checklista kan du effektivt forbereda dig for, hantera och reflektera over ditt
uppdrag som matchvard inom ishockeyn. Ditt mod, din narvaro och ditt stod kommer att bidra till

en framgangsrik och positiv upplevelse for alla inblandade.

Tack for att du stéller upp som matchviard och bidrar till tryggare miljoer inom ishockeyn!
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