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Sammafattning

Overgangen mellan juniorhockey och seniorhockey kan ibland bli problematisk fér spelaren. Syftet
med detta arbete ar att diskutera hur tranaren for seniorhockeylaget kan agera i tva olika scenarier
som bada beskriver problem som kan uppsta i 6vergangen mellan junior och seniorhockey.
Fragestallningarna beror tréanarens olika ageranden och de for- och nackdelar de olika agerandena
for med sig. Genom att beskriva tva delvis autentiska scenarier ges ett underlag fér en diskussion om
hur tranare kan agera. Resultatet och slutsatsen ar att tranaren behover ge spelaren ratt verktyg och
tid for att spelaren ska kunna utvecklas samt att se spelarens mojligheter och inte dennes
begransningar i forsta hand.
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Inledning

Det &r en balansgang nar en spelare lyckas med dvergangen till seniorhockey och néar en spelare
misslyckas. Det ar ibland valdigt sma men avgorande faktorer som avgdr om det gar bra eller inte.
Hur hanterar vi det som trédnare? Det &r inte alltid som du stoter pa en mogen spelare som inser vad
han behover rata till for att lyckas, det ar nog mer vanligt att du som trdnare maste skapa dig en
dialog med spelaren och ge honom réatt verktyg for att lyckas.En av trdnarens huvuduppgifter ar att
ge spelare mojlighet att utvecklas, detta ar tydligt framskrivet i, av Svenska hockeyférbundet utgivna
utbildningsmaterial, tex Hockeyns ABC och ndmns redan i TKHs
foraldrafolder(http://www.swehockey.se/ImageVaultFiles/id 17027/cf 113/Féraldrafolder.PDF ).
Men vad hdnder da juniorspelare, skickliga sddana, far problem nar de ska 6verga till att spela

seniorhockey? Jag har erfarenheten av olika nivaer dar trénare sagt att spelarna inte racker till
istallet for att ge spelarna verktygen for att utvecklas. Allt for ofta sa hor man att en spelare racker till
och det géller tyvarr inte enbart pa juniorniva, utan langt ner i dldrarna. Jag tycker att det ar farligt
att man tidigt domer ut en spelare och pa sa satt inte ger spelaren chansen att utvecklas i egen takt. |
detta arbete onskar jag diskutera hur man som tréanare kan agera for att ge spelare, som har en
potential att bli duktiga seniorspelare, en chans att lyckas dven om de stoter pa problem under vagen
att bli en seniorspelare. Hur kan man agera som tranare? Vilka for- och nackdelar finns det med olika
ageranden och finns det vissa ageranden som gynnar talangfulla spelare som st6tt pa problem pa sin
vag att bli seniorspelare? Dessa fragor kommer jag att lyfta i detta arbete genom att beskriva tva
problematiska scenarier i samband med 6vergadngen mellan junior- och seniorhockey, samt olika
tranarageranden i samband med dessa scenarier.

Bakgrund
Resonemangen i detta arbete riktar sig framst mot hockey pa division 1-niva, med en
juniorverksamhet upp till 120, men borde vara tillampningsbara pa andra nivaer ocksa.

Ett grundantagande for mina scenarion ar att den aktuella hemmaklubben har ett gott sammarbete
med underliggande klubbar.

Den hypotetiske tranaren i detta arbete ar tranare for klubben seniorlag.

Syfte och fragestillningar

Syftet med detta arbete ar att diskutera hur man som trédnare kan agera nar det blir problem i
overgangen mellan junior- och seniorhockey och vilka konsekvenserna av tranarens agerande kan bli
for spelarens utveckling,laget och tranaren sjalv.

Fragestillningar
Hur kan man som trdnare agera nar det blir problem i 6vergdngen mellan junior och seniorhockey?

Vilka konsekvenser, eller for och nackdelar, kan de olika agerandena medféra?

Metod

| resultatdelen beskrivs tva olika scenarior som beror problem som kan uppsta fér en spelare i
overgangen mellan junior- och seniorhockey. Med dessa scenarior som utgangspunkt skapar jag



mojligheter att diskutera hur tranare kan agera for att |6sa dessa problem. De tva scenarion jag
beskriver bygger delvis pa autentiska situationer men beskrivningarna av tranarens ageranden ar
rent hypotetiska dven om jag upplevt tranare som agerat pa liknande satt.

Varje scenario efterféljs av nagra beskrivningar av hur trédnaren kan agera ochvarje alternativ beskrivs
utifran majliga for- och nackdelar.

Urval

Jag har valt tva scenarion som jag tror visar pa olika problem som kan uppsta i 6vergangen mellan
junior och seniorhockey. Det férsta scenariot handlar om en talangfull men fysiskt daligt trénad
spelare. Det andra scenariot lyfter problematiken med unga talangfulla spelare som slutar prestera
vilket jag tror jag ar ganska vanligt och ar valdigt viktigt att hantera.

Resultat

Scenario 1- sistadrsjunioren

Spelaren ar en sistaars J20-spelare. Under de yngre aren sa var han en mycket stor talang,
han var tidigt 1ang och stor, han hade en bra skridskoakning, gjorde manga mal och har alltid
haft latt for sig. Spelsinnet visade han att han hade med sig fran borjan och i tidig alder
visade han viljan att vinna. Denna spelare har levt pa sin talang utan att behdva utveckla den
pa nagot speciellt satt.

Hans fysiska traningen har blivit atsidosatt under flera ar men han har trots det klarat sig
hyfsat pa sin talang. Hans framsta brister fysiskt ar konditionen, det vill sdga ”hjarta och
lunga”.Han har vacklat fram och tillbaka om gladjen till ishockey och bytt mellan olika
klubbar.

Nu ar han inne pa sista halvan av sdsongen och inser gladjen till ishockey och férsoker halla
sig i sa bra fysisk form han kan for stunden. Han racker dock inte till pa det fysiska planet och
vilket han ar medveten om men anda gor han allt for att han och laget ska vinna matcher.

Han tar ett stort ansvar bade pa planen och vid sidan om. Denna spelare har kvaliteter
likstallda med en duktig Div.1-spelare, han har ett spelsinne dar han oftast ar pa ratt plats
och han har en férmaga att skapa tid och yta for sina medspelare. Han har stora formagor i
att vinna puck och att fordrdja spelet vid forlorandet av puck. Han har god formaga att skapa
malchanser at sig sjdlv men dven att skapa detta for sina medspelare. God skridskoakning
och ett bra skott. Och det viktigaste ar att han alltid har viljan att vinna och far sina
medspelare att vilja vinna.

Pa grund av hans fysiska status orkar han inte gora jobbet i en hel match och darfor klarar
han i nulaget inte av att spela en match med klubbens seniorlag. Detta trots att han skulle
kunna vara en skicklig Div.1 spelare eller eventuellt hogre dn sa. Det viktiga i detta scenario
ar att spelaren vill satsa och skulle mycket val kunna bli en kdarnspelare i seniorlaget.



Hur agera som trianare?
Har nedan foljer ett urval av vad man som tranare skulle kunna agera, det finns givetvis flera
vinklar att angripa situationen pa, men detta ar ett urval.

Alternativ 1: Kontrakterar honom inte for spel i seniorlaget

Om man valjer alternativ 1 har man gjort ett val dar man slipper eventuella problem som kan uppsta
med spelaren i seniorlaget. Man behdver inte hantera att ett missndje som latt kan vaxa i gruppen
om/nér spelaren inte orkar spela hela matcher och man fyller inte nagon annans plats. Men & andra
sidan, sa tappar man en talang som kan blomma ut och mogna med tiden.

Fordelar Nackdelar

Du slipper extra jobbet att fa honom fardig Du tappar en talang

Du tar inte ndgon “annans” plats Kan missa en framtida karnspelare
Slipper ev. missndje i gruppen Spelaren kan tappa lusten att utvecklas
Spelaren far sjalv ta ansvaret 6ver sin Latt att falla in i en bekvam roll i
utveckling underliggande serie och inte utvecklas

Alternativ 2: Kontrakterar spelaren, men lanar ut honom till underliggande férening

Viljer man alternativ 2 sa far man mer jobb som tranare. Det innebér att du maste folja upp en
spelare som du inte traffar eller ser dagligen, och det blir en "extra” spelare att jobba med. Risken
finns att du ldgger ner "ondédig tid” pa denna spelare ifall han misslyckas. Men a andra sidan sa visar
du spelaren att du tror pa honom vilket kanske motiverar honom att verkligen lyckas.

Fordelar Nackdelar
Du behaller en talang Mycket jobb pa en spelare
Du kan anvanda honom under sdsong Kravs uppfoljning
Du visar spelaren att du tror pa honom Kanske lagger ner “onodig” tid
Du hjalper laget du lanar ut till

Alternativ 3: Kontrakterar honom for spel i seniorlaget

Viljer man att gora enligt alternativ 3 sa har du redan fran borjan gett denna spelare ett handikapp
gentemot gruppen och du kan tappa i anseende. Riskerna att kontraktera spelaren ar att du “tagit”
en plats som kunde fyllas av en annan, kanske redan klar spelare. Det finns ocksa en risk att spelaren
pa grund av sin otranade fysikinte lyckas pa det satt som du hoppats pa. Det dr ocksa ganska stor risk
att det kommer bli ett missnéje med denna spelare i gruppen da han inte haller mattet och gruppen
anser att med honom sa kan man inte vinna de viktiga matcherna. Men en av fordelarna ar att du har
kontrakterat en spelare som har goda egenskaper i spelet och du behaller en talang i klubben.

Fordelar Nackdelar




Du behaller talangen i klubben Tar ndgon annans plats

Far en spelskicklig spelare Du som tranare kan tappa i anseende

Kan skapa missndje i gruppen

Risken att du inte far ut det du vill fa ut av
spelaren

Spelaren kan misslyckas

Scenario 2-ung och talangfull

Denna spelare ar en 17-arig spelare som borjade spela J18 Div1 vid 15-ars alder och efter ett
ar i J18 Div1 sa lyftes han upp for att spela J20 Elit. Dar visade han tidigt att han var en
skicklig spelare och en palitlig malskytt. Han levererar mal i ndstan varje match och det lyser
om hans sjalvfortroende. Detta gor att han far chansen att trana med seniorlaget vid
juluppehallet.

Han ar val fysiskt tranad for sin alder och har inte ett problem med det fysiska spelet pa
seniorniva. Han har god kondition och dr en mycket energisk spelare med mycket fart i, men
hans storsta kvaliteter ar just malskyttet. Han har en mycket god formaga att soka sigin i de
ratta lagena och skapar alltid oreda framfér motstandarnas kasse. Han ar oradd av sig och
drar sig inte for att utmana storre och starkare spelare.

Nar han far chansen att trana med seniorlaget sa blir han snabbt accepterad av laget da
detta ar en glad och tavlingsvillig kille. Under de traningar han gor under juluppehaller med
seniorlaget sa lyckas han imponera pa seniorlagets tranare och nar en av seniorspelarna
skadas dag innan match sa far denunge spelaren chansen att debutera i sin forsta
seniormatch. Han lyckas val och ndr matchen ar slut sa har han gjort sina 2 forsta mal.

Da tiden efter jul ar tuff for foreningens J20 Elitlag, med manga férlorade matcher sa tar man
beslutet att spelaren tranar med klubbens seniorlag men spelar matcher med bade
seniorlaget och klubbens J20 Elitlag, detta for att forstarka J20-laget.

Efter ett par matcher i J20 Elit sa borjar han plotsligt att komma fel in i situationer och
levererar inte pa samma satt som han gjort tidigare, flera matcher gar han poanglés franmed
bade J20 Elitlaget och seniorlaget. Trycket fran hans medspelare i J20Elit blir stort pa honom
och hans frustration vaxer 6ver att han inte lyckas géra mal. Han ar fortfarande accepterad i
seniorlaget de ar lite irriterade 6ver hans beteende nar han inte lyckas med det han brukar,
det vill sdga hans kroppssprak och de signaler han skickar till sina medspelare. | klubbens J20
Elit lag sa borjar snacket ga om att han bara ar en “diva” och inte kan leverera.

Hur agera som tranare?
Alternativ 1: Spela och trana enbart J20 Elit

Viljer man alternativ 1 gér man det enkelt som tranare och later honom l6sa sina problem i det egna
laget. Och kanske man gor det enklare fér honom att lyckas i sin egen aldersgrupp. Valjer man detta




alternativ sa kan spelaren & andra sidan tappa sjalvfértroendet och dven viljan att tavla da han kan
kdnna det som en degradering och en kansla av att dorren ar stangd till seniorlaget.

Fordelar Nackdelar
Han far spela med jamngamla Han far kanske dalig sjalvkanlsa
Enklare for honom att lyckas Kanske tappar tavlingsvilja
Spelaren kan tro att “dorren” &r stangd

Alternativ 2: Tillsammans med J20 Elittrénaren och spelaren géra upp en plan for hur/var spelaren
ska hitta tillbaka till sitt spel

Viljer man alternativ 2 har man visat spelaren att man vill att han ska lyckas och spelaren kdanner
fortroende och han kdnner sig kanske mera delaktig. Man ar tydlig med spelaren vad som forvantas
av honom men det galler att framféra det pa ett enkelt satt fér spelaren och komma ihag att han ar
ung, annars ar risken att pressen han kanner blir annu storre. Vid detta val sa bor det dven vara
tydligt mellan trédnarna i J20 Elit och seniorlaget vad/vem som avgdr ndr man tycker att han har hittat
tillbaka till sitt egna spel igen.

Fordelar Nackdelar
Spelaren kdnner sig delaktig Kan bli en otydlighet
Spelaren kdnner fértroende Vem avgor ndr han lyckas?

Spelaren och tranarna vet vad som forvantas | Pressen att lyckas kan kdnnas storre

Ger honom verktyg att lyckas

Alternativ 3: Sag nej till J20 Elit och Iata honom fokusera pa seniorlaget

Viéljer man alternativ 3 sa later man spelaren att fokusera pa ett lag och hitta tillbaka i den miljon,
dock sa 6kar dven pressen pa spelaren att lyckas. Om en ung spelare inte lyckas och han bérjar visa
frustration sa skapar det missnoje i gruppen han ar i och risken att han blir utstott ar valdigt stor. Och
i det fallet sa spelar det kanske inte sa stor roll att han kdnner att han har tranarens fortroende néar
han inte har gruppens fértroende.

Fordelar Nackdelar
Spelaren kan fokusera pa en uppgift Pressen kan oka
Spelaren kdnner fértroende Om han inte lyckas sa dor gladjen

Spelaren kan bli utstott

Truppens missndje kan vaxa

Risken att spelaren tappar 6dmjukhet

Alternativ 4: Gor ingenting, I3t det vara




Viljer man alternativ 4 ar det upp till spelaren att |6sa problemet han hamnat i. Detta kan bli en for
maktig uppgift for spelaren att I6sa da man ska beakta hans alder och mognad men har man tur sa
I6ser han det sjalv. Samtidigt ar risken att spelaren tappar allt sjdlvfortroende och att han kanner att
gruppens talamod &r slut.

Fordelar Nackdelar

Spelaren maste ta ansvar att I16sa det sjalv Spelaren far svart att lyckas

Ansvaret kan kdnnas for stort

Gloden och tavlingsviljan forsvinner

Han blir inte accepterad i nagot av lagen

Tappar allt sjalvfortroende

Diskussion

Dessa alternativ som jag angett som tranaren har att valja pa ar givetvis bara ett axplock av hur man
kan angripa och hantera de tva scenarion jag beskrivit. Det finns inget facit i hur man ska gora da
varje situation ar unik och dessa scenarion ar bara tva av alla olika situationer som kan uppsta i
Overgangen mellan junior- och seniorhockey.

Det jag tycker ar viktigt 4r att om man ser en spelare med vissa hogkvalitativa spelaregenskaper ar att
man ger den spelaren de verktyg och den tid spelaren behover for att utveckla sitt spel. Det ar ett
stort att ansvar for tranaren att se och forsta varfor spelaren brister for att sedan kunna ge honom
ratt verktyg att lyckas i stallet for att enbart sdga att han inte racker till. Det ar viktigt att forsoka
behalla de spelare vi har och ge dem tid att utvecklas och mogna. Nu &r det givetvis sa att alla inte
kan bli hockeyspelare pa seniorniva och det ligger ett stort ansvar hos spelaren sjalv att vilja
utvecklas men tranarens roll fér att hjalpa och stétta de som har potentialen att bli duktiga spelare &r
ocksa viktig.

Scenario 1-sistaarsjunioren
Jag kommer har att lyfta det alternativ som jag anser ger den aktuelle spelaren bast verktyg for att
lyckas med sitt eget spel pa en sa hog niva som moijligt.

Den sistaars J20-spelaren som har bra egenskaper i spelet,viljan att vinna och har en talang, men
daremot inte har den fysiska status man kan krava pa en spelare nar det géller fysik och kondition
anser jag gynnas mest av alternativ 2, att kontrakteras men lanas ut till en annan klubb for spel i en
lagre division. Givetvis ar det har ett samspel med sportsligt ansvarige i klubben men diskussionen
utgar ifran ett tranarperspektiv.

De olika alternativen har fér- och nackdelar och innebar olika mycket arbete och olika stort
risktagande for bade tranare och spelare. Jag personligen har asikten att da man ser att spelaren har
viljan att tavla, har goda egenskaper i spelet och han sjalv vill ge det chansen att lyckas som spelare,
tycker jag att man ska kontraktera honom, lana ut honom for att utveckla sin fysik samtidigt som han
spelar i en underligande division. Viktigt ar ocksa att vara tydlig mot spelaren med att han far bevisa
att han klarar av ansvaret att utvecklas sin fysiska status for att inom sin tid kunna komma till
hemmaklubbens seniorlag och fa sin chans att visa sina egenskaper. Det kraver mycket tid och ansvar
hos trénaren att folja upp hur spelaren utvecklar sig och om han gor jobbet i klubben han &r utlanad




till men Over tid sa ar jag 6vertygad om att du far en spelare som ar skicklig och klarar av spelet
samtidigt som du skickar signaler att det ar vart jobbet for bade spelare och tranare. Viljer man att
kontraktera sa ar chansen stor att spelaren kommer att misslyckas pa grund av syn daligt tranade
fysik och kontrakterar du inte spelaren sa har du med stor sannolikhet forlorat en talang. Dock ska
man komma ihag att det finns stora individuella skillnader mellan spelare som man behover ta
hansyn till.

Scenario 2-ung och talangfull

Aven nér det géller den skicklige 17-3rige spelaren i scenario 2 finns det bade fér och nackdelar
oavsett vilket val du som tranare gor. De olika valen kommer troligtvis att ha olika stor betydelse for
spelaren men ocksa paverka laget och dig som tranare.

Jag som tranare skulle valt alternativ 2 dar man tillsammans satter sig ned och gor en plan for hur
han ska lyckas att ta sig tillbaka till sitt spel och déar vi som tranare férsoker ge honom ratt verktyg for
att lyckas med uppgiften. Man ska tdanka pa att det dr en ung spelare som inte mognat fardigt 4n och
man ska inte ge honom onddig press eftersom det maste finnas en balans i press/forvantan och
prestation. Det géller att ha tdlamod och inte stressa fram resultat fran en ung spelare och darfor
viktigt att ta steg for steg, sen hur stora de stegen ar avgor spelaren sjalv med de verktyg jag som
tranare har gett honom. Det absolut samsta tycker jag &r att |ata problemet vara och hoppas pa att
med tiden sa l6ser han det har sjalv. Om det ar en sa pass skicklig spelare som denna sa vore det i
mitt tycke dumt att lata honom enbart tréna och spela J20, det skulle troligen ta minska hans
sjalvfortroende och viljan att tavla da spelaren latt kan uppfatta det som att seniortréanaren tappat
fortroendet for honom. Det ar viktigt att spelaren kdnner fortroende for att kunna utveckla sig sjalv
och hitta en egen stabil niva att spela pa.

Oavsett vilka situationer som kan uppsta sa tror jag att det ar viktigt med en individuell
spelarutvecklingsplan, dar spelaren sjalv ar med och satter olika malsattningar och olika delmal
(http://www.swehockey.se/ImageVaultFiles/id 26714/cf 113/Individuell spelarutveckling.PDF). Det
ar viktigt for spelaren att veta vad vi forvantar oss av dem likval som vi maste kanna av spelarens

egna malsattningar och i vilken takt spelaren kan utvecklas.En spelarutvecklingsplan ar ingenting vart
om jag som tranare sager att det har ”ska” du utveckla, det maste man komma fram till tillsammans.

Det krdvs dven att bade tranare och spelare verkligen foljer upp denna plan som man skapat och ser

det lite som ett levande dokument.

Metoddiskussion

For att svara pa de fragestallningar jag stallde sa fungerade metoden bra. Men det skulle vara av
intresse att gora intervjuer med andra tréanare pa olika nivaer for att fa ett bredare perspektiv av
problematiken. Aven spelares synpunkter kunde vara intressanta att underséka. Men for att
begriansa arbetet och for att det har ar mitt forsta skrivna arbete sedan skoltiden valde jag att
diskutera av mig formulerade scenarion. Jag valde ocksa att begrdnsa antalet tranarageranden sa att
det skulle bli 6verskadligt och hanterbart, dels av mig som forfattare, dels for lasaren.

Slutdiskussion
Hur manga ganger har man inte hort en trénare siga att en spelare har bra egenskaper, men han
racker inte till? Jag tror att jag och manga tranare med mig har sagt ungefar detta och troligtvis



kommer vi att uttrycka oss pa liknande satt i framtiden. Det viktiga dr dock att man férsoker
minimera de ganger vi ser begransningarna i stallet for mojligheterna for att vi ska fa flera spelare
som ska fa chansen att lyckas. Pa Div 1 niva och nedat s& maste anda syftet vara att utveckla spelare
sa att de lyckas inom sitt eget spel pa hogsta mojliga niva. Rent generellt borde det gélla oavsett
vilken niva man befinner sig pa dven om jag har valt att i detta arbete utga fran Div 1 hockey.

Avslutningsvis vill jag lyfta vikten av tid och talamod. Alla spelare utvecklas i olika takt och
motgangarna ar olika stora vilket innebér att vi som tréanare behover vara observanta och ge juniorer
tid och talamod att utvecklas till skickliga seniorhockeyspelare.
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