Checklista fyra mikrohandlingar mot vald
Inledning
Ett starkt ledarskap for trygga miljoer fria fran vald

Idag finns 880 000 ideella tridnare ledare inom idrottsrorelsen samt en rad anstéllda
ledare och trénare. En viktig del i det mangbottnade ledarskapet ar att erbjuda en
trygg miljo fri fran vald for barn och unga. Det behovs for att skapa goda
forutsattningar for att alla ska utvecklas och ma bra inom idrotten. Varje tranare
och ledare har stor paverkan pa individer och grupper och yttersta ansvaret vid
aktivitetstillfallen och ar darfor extra viktiga aktorer i att forebygga vad och se till
att idrottsmiljon &r en trygg plats for alla.

For att bryta ned vad ett valdsforebyggande arbete kan innebéra och fa hjalp med
komma igang har denna checklista tagits fram. Den ar tankt att fungera som ett stod
till tranare och ledare att kunna borja med sa kallade valdsforebyggande
mikrohandlingar i det lilla, i vardagen. Manga av dem &r saker som redan gors idag
och har en tydlig koppling till arbete med vardegrund, jamstélldhet och inkludering.

Att forstd vad vald ar- en bra grund for valdsforebyggande arbete

”Vald ér varje handling riktad mot en annan person, som genom att denna handling
skadar, smartar, skrammer eller krénker, far denna person att géra nagot mot sin
vilja eller avsta fran att géra nadgot den vill” Per Isdal, ”"Meningen med vald” (2002)

Vald kan vara fysiskt men ocksa emotionellt, psykiskt och sexuellt. Att ha en
grundforstaelse for vad vald kan innebér ar en bra grund for att kunna upptécka,
agera och hantera vald innan och nar en sadan situation uppstar. Pa sidan Skapa

trygga och inkluderande miljéer finns beskrivning av hur vald kan se ut i idrotten:
Vald i idrotten (sisuforlag.se)

Vad kan motverka vald?

Nagra av de saker som i studier har visat sig motverka vald kan vara bra att kdnna
till. Den forsta &r att jobba for jamstalldhet - att utmana stereotypa
konsnormer. Eftersom normer (oskrivna regler) paverkar grupper och individer,
gynnar vissa och missgynnar andra ar det viktigt att ha koll pa hur det ser ut och
utmana snava normer. | det valdsforebyggande arbetet ar det extra viktigt att ha koll
pa, och utmana, kill- och mansnormer eftersom de forvantningar pa killar och méan
som finns innefattar att kunna ge och ta vald i olika format. Den andra delen som
visat sig fungera ar att ”o-normalisera” vald. Det kan handla om att identifiera
och arbeta med riskzoner for att gora det svarare for personer att skapa sig
mojlighet att utdva vald. Att identifiera var i en férening det finns risk for att vald
skulle kunna uppsta, som till exempel omkladningsrum, under resor eller pa sociala


https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-idrott/lar-dig-om-trygghet-och-inkludering/vald-i-idrotten/

medier ar darfor viktigt. En tredje aspekt ar vikten av forebilder. Tranare och
ledares agerande betyder mycket genom paverkan pa gruppen och/eller laget.
Darfor ar det viktigt att agerandet blir en spegelbild av ledarskapet och det du star
for som trénare. Den fjarde delen &r att skapa mojlighet for fler att bli aktiva
askadare. Att vara “aktiv 4skidare” betyder att kunna ingripa fore, under eller efter
en valdshéandelse. Vi har ett gemensamt ansvar att bryta tystnadskulturen och agera
redan innan nagon form av vald uppstatt. Genom att prata igenom hur det gar att
gora det och hur man tillsammans kan agera kan det bli lattare att agera om/nar
nagot val hander.

Checklista- fyra (4) mikrohandlingar mot vald

Nedan beskrivs en rad mikrohandlingar som tranare kan utféra i vardagen utifran
vad som visat sig kunna motverka vald.

1. Oversatt vardegrunden till handling

Var tydlig med vardegrunden fran dag 1- se ill att alla har en forstaelse for vad
vardegrunden innebér i praktiken. Involvera deltagarna i att definiera och formulera
tex vad det innebar att i var forening ar alla vidlkomna™- vilka beteenden vill vi se
och vilka far inte forekomma?

2. Anvand inkluderande sprak och jargong

Se till att ditt sprakbruk och sprakbruket som anvands i laget/gruppen ar
inkluderande, dar alla i laget/gruppen kan kénna sig bekvédma och dar &ven andra
som inte &r narvarande skulle kunna géra det. Aven om det inte finns négon tjej
eller person med funktionsnedsattning i laget sa ar det viktigt att saga ifran till
sexism och funkofobi. Prata med gruppen om vilka ord som &r énskvérda och icke
onskvérda - vad som kénns bra och inte, och hur andra skulle kunna ké&nna. Se till
att koppla sprakbruket till den vardegrund ni i foreningen tillsammans tagit fram.
Som tranare paverkar ditt eget sprak vad som kommer anses vara okej och inte- var
en forebild i hur du pratar och inkluderar genom spraket.

3. Uppmuntra att séga nej till lindrigt vald

Vald som anses ar lindrigt kan i det enskilda fallet inte kannas sa farligt men &r
viktigt att fanga upp eftersom det annars kan eskalera. Prata med gruppen om vad
lindrigt vald ar och hur ni tillsammans kan skapa en miljé dar det uppmuntras att
sdga ifran och hur det gar att agera tillsammans som aktiva askadare. Var noga
med att sjalv saga ifran nar du hor nagot for att bidra till att o-normalisera vald och
istallet normalisera att saga ifran. Pa sa satt kan laget och gruppen ocksa komma att
starkas i sin identitet- att vi ar ett lag eller traningsgrupp som sager fran till rasism
till exempel.



Mer om lindrigt och grovt vald kan du lasa har: Vald i idrotten (sisuforlag.se)

4. Prata om killnormer i pojklag/grupper. Killar forvantas ofta bete sig pa ett
visst satt som innebar att endast uttrycka vissa kanslor och halla inne med andra
och agera lindrigt valdsamt genom sprak och beteenden. Dessa forvantningar pa
killar som vi hort och sett genom livet gor att vi ibland accepterar en tuff attityd hos
killar och att konflikter 16ses med valdsamt sprak/beteenden. Genom att prata om
vad detta innebar finns det mojligheter att hitta andra satt att 16sa konflikter och att
skapa en trygghet i gruppen att agera bortom normen genom att tex ha mojlighet att
visa alla typer av kénslor. Som tranare ar det viktigt att ha tdnkt igenom sin egen
del i detta. Las garna mer har om maskulinitet och vald: Vald i idrotten (sisuforlag.se)

Aven i flick/tjejlag och grupper kan forstas véld forekomma och det &r viktigt att
prata om vad det kan innebéara och hur det gar att agera nar nagot hander.
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