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Foreningsutvecklare till Regionforbundet Ishockey Syd!

Tjanstebeskrivning & erbjudande

Vi soker nu tva féreningsutvecklare som ska arbeta néra vara foreningar och stotta dem i saval
organisatoriska som sportsliga utvecklingsfragor inom ramen for Svenska Ishockeyférbundets och
Regionforbundet Ishockey Syds vardegrund, mal och riktlinjer.

Uppdraget ar brett, utmanande och varierande och arbetet kommer att ske néra vara foreningar och
distrikt, RF/SISU samt Svenska Ishockeyférbundet och dess hockeykonsulenter. Vara sju distrikt
bestar av drygt 90 foreningar med barn- och ungdomsverksamhet som behover stéttning, utbildning
och visionar ledning.

Du kommer att arbeta aktivt med planering saval som genomforande av féreningsbesok,
konferenser, utvecklings- och utbildningsinsatser for féreningarna. Din roll utanfoér sargen kommer
att vara central och du ska kunna samverka och ge stod at bade bredd- och elitféreningar. Ditt ansvar
blir att leda initierade projekt och stimulera regionens féreningar till utveckling.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter kommer att omfatta:

e Personliga moten samt besdk hos féreningarna i regionen

e Att genomfora projekt/satsningar beslutade av forbundet

e Att ge stod till foreningars styrelse och sportchefer i fragor géllande organisation, ledning och
styrning av féreningen

e Stottning och utbildning av féreningarna i hockeyanknutna IT-system

e Stottning och utbildning av féreningarna i hur man bast gar till vaga for att behalla och
rekrytera barn, ungdomar och ledare

e Synkronisera féreningsutveckling med RF/SISU och hockeykonsulenten i omradet

Under perioder ar arbetsbelastningen hard och en del av arbetet sker pa kvéllar och helger. Stor del
av planeringen och upplagget for arbetet kommer du att paverka sjalv. Du kommer att utga fran
hemmet och arbeta, i huvudsak, inom en del av regionen. Rorlighet inom hela regionen och utanfor
dess granser kommer dock att forekomma.

Personprofil

Vi s6ker dig som har relevant eftergymnasial utbildning och/eller relevant arbetslivserfarenhet. Du
har en gedigen féreningsbakgrund, garna inom ishockeyn och med erfarenhet av utvecklingsarbete.
Du har insikt i hur demokratiskt styrda verksamheter fungerar och har insett att kraften i denna typ
av verksamheter ar forst forankring och darefter leverans. Du kartlagger, analyserar och ser
mojligheter, trivs med att leda andra manniskor och ar I6sningsorienterad. Att bygga upp system for



uppfoljning och utvardering av verksamheten kommer vara en del av arbetet sa darfor kravs formaga
att sammanstalla och arbeta strukturerat med data och fakta.

For att vi ska trivas tillsammans tror vi att du har en god kommunikativ férmaga och ar duktig pa att
uttrycka dig i saval tal som skrift. For att lyckas i rollen ar det viktigt att du har en hog social
kompetens, kan arbeta sjalvstandigt, ar strukturerad, drivande och har god administrativ formaga.

For att lyckas i rollen kravs vidare:

e Korkort och tillgang till bil
e  Foreningsbakgrund
e Flexibilitet gallande tider

Ovrigt

Start: Enligt 6verenskommelse
Omfattning: Heltid
Arbetstider: Varierande

PerformlQ — rekrytering av personal med egenskaper fran idrott/féreningsliv, ar var
samarbetspartner och vi hanvisar eventuella fragor om tjansten till Rekryteringskonsult Anna
Lindberg pa anna.lindberg@performig.se. Skicka in din ansékan redan idag da intervjuer sker
|6pande. Tjansten kan komma att tillsattas innan sista ansdkningsdagen.

Svenska Ishockeyférbundet, SIF, kraftsamlar och gér en omorganisation av verksamheten i sina

22 distrikt i Sverige for att ta ndsta steg i utvecklingen av svensk ishockey. Fér att stétta den sd viktiga
ideella kraften investerar vi mer resurser till fem hockeykontor runt om i Sverige. | Region Syd ska
verksamheten i Bohuslén/Dalsland, Géteborg, Vistergétland, Ostergétland, Sméland, Blekinge och
Skane samordnas pad ett nytt spédnnande séitt med alla ideella krafter, SIF, SHL och SDHL. Vi har dérfér
beslutat att férstérka vdr organisation med tva personer som ska jobba med férenings- och sportslig
utveckling. Vi ska arbeta foér att vara en viktig del i att uppfylla Svenska Ishockeyférbundets sju léften:

e Att genom stdndiga forbdttringar skapa bdsta méjliga férutséttningar for sportslig utveckling
i en trygg idrottsmiljé — med hdnsyn till varje individs unika férutsdttningar

e Att alla féreningar med ungdomsverksamhet ska ha tjejlag som kan trénas och spela
tillsammans.

e Att utveckla vdr verksamhet och leva efter vara vdrderingar fér att fler ska vilja vara med.

o Att tillsammans etablera och utveckla dnnu fler féreningar fér att kunna méta och klara av de
mal och krav som vi sjélva beslutar om.

e Attt aktivt verka fér att behdlla och skapa fler isytor och anldggningar sa att fler kan vara
med.

o Att tillsammans 6ka svensk ishockeys vérde och skapa ett dn stérre intresse for sporten i nya
och befintliga malgrupper.

e Att strdva efter samverkan fér att undvika konflikt och konfrontation.



