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Matchvérdsuthildningen

SYFTE MAL

* Verktyg och kunskap for att modigt * Att skapa en trygg och respektfull
agera nar nagon blir illa behandlad. miljo och framja positivt beteende.
IIPPI.AGG

Matchvardens roll
* Diskussioner
* Rollspel
* Forberedelser
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Vilka typer av situationer tror du kan uppsta i
samband med ishockey, hada pa planen och utanfor,
for en matchvard kan hehova agerai?
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MATCHVARDENS ROLL

» Matchvarden star for respekt, trygghet och gemenskap - pa och utanfor Isen.
> En synlig vuxen som fangar upp, lugnar ner och visar vagen. )

> Vi vill ha fler positiva upplevelser - farre onddiga konflikter. e —
» Tillsammans gor vi ishallen till en plats dar alla vill vara.
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FORALDRAHETS

Bristande
kunskap och
forstaelse

Egen identitet
och ambitioner

Prestationspress

Emotionell Grupptryck och
investering sociala faktorer
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TRANARHETS

FErSoniigea KultuFoch
faktorer normer
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Varfor ar det viktigt att forildrar och andra vuxna
agerar nar de bevittnar heteende som inte hor
hemma pa ishockeyliktaren?
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LAKTAREN

* Publiken pa laktaren beter sig pa ett lugnt och tryggt
satt

- Agera vid oacceptabelt beteende (fysiska eller
verbala Gvergrepp)

* Hjalpa till att losa konfikter eller situationer som
uppstar
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OMKLADNINGSRUMSGANGEN

* Matchvarden ser till att obehoriga inte befinner sig i
omkladningsrumsgangen. (Fingertopps kénsla)

* Behoriga personer sasom spelare, tranare och ledare
och domare befinner sig i omkladningsrumsgangen.

* Fokus pa stod till domaren.
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AVBYTARBASEN

* Matchvarden ser till att tranare och ledare foljer Svenska
Ishockeyforbundets och Riksidrottsforbundets vardegrund.

 Stdodjer domaren om hen kdnner sig pressad eller utsatt.

*Tillsammans — Ishockeyn utvecklas genom samarbete, delaktighet och respekt.
*Passion — Vi brinner for sporten och vill att engagemanget ska synas bade pa och utanfér isen.
*Ansvar — Vi tar ansvar for var idrott, vara handlingar och hur vi upptrader inom hela rérelsen.

*Gladje och gemenskap — Idrott ska vara roligt, utvecklande och bygga samhorighet.
*Demokrati och delaktighet — Alla medlemmar ska ha inflytande och kunna paverka.

Allas ratt att vara med — Idrotten ar Oppen for alla oavsett kon, bakgrund eller forutsattningar.
‘Rent spel — Arlighet, respekt och fair play ska pragla allt fran barnidrott till elitniva
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Vad kan vi som matchvardar gora for att stotta de
domare som utsitts for oonskat heteende och se till
att de kinner sig trygga och skyddade?
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BEFOGENHET

» Matchvarden har ratt till att verbalt avvisa personer saval
som spelare, ledare eller foraldrar fran ishallen om de bryter
mot ishockeyns regler, vardegrund eller har ett oonskat
beteenden och upptrader otrevligt.

* Samspelet med domaren innan en eventuell avvisning.

* Vid situationer dar sakerheten eller tryggheten hotas ska
anmalan alltid upprattas och skickas in till disciplinnamnden
for vidare atgarder.

* Disciplin.us@ishockeyforbundost.se
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VID BEHOV, UPPRATTA EN ANMALAN

Specifika handelser - beskriv handelserna, var sa detaljerad som mojligt.
Lag/forening
Tidpunkt
Vart i ishallen och i vilken ishall
Inblandade parter - namnge de personer eller parter som var inblandade |
handelsen.
Beskrivning av handelseforlopp - Skriv i kronologisk ordning hur handelsen
utspelade sig.
Vittnen - finns det vittne, notera namn och kontaktinformation.
Bevis eller dokumentation - finns det dokumenterat pa filmer eller bilder sa
bifoga dessa i dina anmalan.
Kontaktperson - Dina kontaktuppgifter som anmalare
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CASE / ROLLSP
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CASE 1: Domaruppvaktning i omklidningsrumsgiangen

Plats: Utanfor omkladningsrummet efter matchen

Roller: 2 matchvardar, 1 huvudtranare, 1 assisterande ledare

Situation:

Domaren har precis blast av matchen. Ett av lagen kdnner sig missnjd med nagra
domslut och huvudtranaren soker upp domaren i domarrummet for att stalla
fragor. Tonen ar irriterad och tranaren gestikulerar for att visa sitt missndje.

Instruktioner till rollerna:

Tranare: Stall flera fragor till domaren med irriterad ton, uttryck besvikelse dver
besluten.

Assisterande ledare: Forsok lugna tranaren men ar ocksa markbart frustrerad.
Matchvardarna: Kliv in, presentera er och ta ledningen i samtalet. Paminn vanligt
om att respektera domaren dven efter match, visa att du hor de upprdrda tranare
och flytta samtalet bort fran domarrummet. @ ° Shocauanano
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CASE 2: Forilder pa liktaren visar missnije mot domaren
Plats: Laktaren under match
Roller: 1 matchvéard, 1 foralder, 1 daskddare (som observerar)

Situation:
En foralder visar tydligt missnoje mot domarens beslut. Personen hojer rosten,

gestikulerar och gor flera kommentarer som stor och inte passar in pa laktaren for
barn- och ungdomsishockey.

Instruktioner till rollerna:

Foralder: Visa irritation och kommentera flera domslut med irriterad ton.
Askadare: Forsok ignorera, men se markbart obekvdm ut.

Matchvard: Narma dig lugnt, presentera dig och fraga hur laget ar. Forklara att
det ar viktigt att vi som vuxna hjalper till att skapa en positiv atmosfar, vara
forebilder pa laktaren. Avsluta med att tacka foraldern for samtalet men be om

forstaelse for respekt for domarens beslut. (Y, & UPPLAND
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CASE 3: Foralder visar missnije mot ett harns prestation

Plats: Laktaren under match

Roller: 1 matchvard, 1 foralder, 1 medforalder

Situation:

En foralder blir irriterad over sitt eget barns misstag pa isen och uttrycker missnoje
hogt. Barnet marker det och verkar paverkat av detta missndje.

Instruktioner till rollerna:

Foralder: Kommentera barnets spel pa ett negativt satt (sucka, prata hogt,
gestikulera).

Medforalder: Forsok lugna den irriterande personen och paminn om att barnen
behover peppning och stdéd fran hen.

Matchvard: Narma dig lugnt och sag att du har forstaelse for att det ar latt att leva
sig in i matchen. Paminn om att barnen behdver uppmuntran och stéttning i sitt
idrottsutovande. Avsluta samtalet att tacka foraldern for samtalet och uppmana till

ett stodjande beteende. @Ay, © UPPLAND
@ SODERMANLAND
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CASE 4: Ledare gestikulerar kraftigt och kritiserar domaren

Plats: Avbytarbaset under match

Roller: 1 matchvérd, 1 huvudtrénare, 1 assisterande tréanare, 1 domare (kan spelas
av utbildaren)

Situation:
Tranaren visar tydligt sitt missnoje med flera domslut under matchen. Hen gestikulerar, ropar
mot domaren och kastar till slut sin snusprilla ut pa isen i frustration.

Instruktioner till rollerna:

Huvudtranare: Visa irritation over domslut, gestikulera mot domaren och kastar in snusen i
riktning mot domaren.

Assisterande tranare: Forsok lugna huvudtranaren men ar sjalv markbart besvarad over
huvudtranarens beteende.

Matchvard: Narma dig baset vid forsta tillfalle, prata lugnt men tydligt. PAminn om respekt
for domaren och att ledarna ar forebilder for spelarna/barnen. Om beteendet upprepas,
uppsdk domarens uppmarksamhet under matchen eller i pausen och informera domaren om
héndelserna, samt vad du som matchvérd har agerat pa. \»% B D NLAND
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CHECKLISTA - FORE MATCHEN

* Forberedelse: Se till att du har all n6dvindig information om matchen, lagen och eventuella
speciella arrangemang eller handelser. Kontrollera att du har alla nédvandiga material fran
foreningen och matchvardsvasten for att utfora ditt uppdrag som matchvard.

* Kommunikation: Hilsa pa lagen, domarna och funktionarer nar du kommer till ishallen. Var

tydlig i din kommunikation och se till att alla inblandade ar medvetna om din roll och vad de kan
forvanta sig av dig.

* Mental forberedelse: Anvind de tidigare namnda teknikerna for att férbereda dig mentalt

infor matchen. Tillampa djupandning, positiva affirmationer och visualisering for att lugna ner dig
sjalv och starka ditt mod infor pressade situationer.
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CHECKLISTA - UNDER MATCHEN

* Narvaro och lugn: var nirvarande och lugn i din roll som matchvérd. Férsok att behalla ett
lugnt och professionellt upptradande aven i intensiva och stressiga situationer. Visa att du ar dar
for att hjalpa till och att du ar tillgdnglig for att svara pa fragor eller |6sa eventuella problem. Att
du aven foljer vad som hander i matchen ar en forutsattning att ha koll pa laget.

* Tydlighet och instruktioner: Ge tydliga instruktioner till spelare, ledare och &ské&dare vid

behov. Var tydlig och koncis for att undvika forvirring och missférstand. Anvand en positiv och
stottande ton i ditt bemotande.

- Konflikthantering: om det uppstar konflikter eller spanningar, férsdk att hantera
situationen pa ett professionellt satt. Lyssna aktivt pa alla parter och om majligt forsok hitta en
l6sning. Vid behov, erbjuda en paus eller separera de inblandade for att lugna ner situationen.
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CHECKLISTA - EFTER MATCHEN

* Utvardering: Ta dig tid att reflektera dver matchen och din egen insats som matchvérd (ca 1-
2minuter). Identifiera eventuella utmaningar eller forbattringsomréden for framtida matcher.
Utvardera ocksa eventuella positiva inslag och framgangar under matchen.

* Feedback: Ge feedback till lag och arrangérer om din upplevelse som matchvérd. Dela med dig

av eventuella observationer eller forslag for att forbattra kommande evenemang. Var konstruktiv
och professionell i din aterkoppling.

* Vid eventuell dvertradelse/hidndelse sa kontakta ansvarig i forening eller
Hockeykontoret.

* Avkoppling: Ta tid att koppla av och slappna av efter matchen. Anvind avslappningsmetoder

som djupandning och kroppsmedvetenhet for att aterhdmta dig fran eventuell stress eller
spanning under matchen.
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FORBEREDELSE

 Sjalvforberedelse

 Information och kunskap om ishallen
Lugnande narvaro

« Talmodig och lyssna aktivt
Positivt bemotande

 Gladje och positivitet smittar
Tydlighet och kommunikation

 Hilsa pa alla, viktigt att du syns
Hantering av konflikter

 Lyssna till bada sidor av konflikten och om du kan

forsok att hitta en Iosning som alla kan acceptera
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Matchvardsuthildningen

SYFTE MAL

* Verktyg och kunskap for att modigt * Att skapa en trygg och respektfull
agera nar nagon blir illa behandlad. miljo och framja positivt beteende.
IIPPI.AGG

Matchvardens roll
* Diskussioner
* Rollspel
* Forberedelser
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Tack for att du deltog!
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