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Strategi 2030

Svensk Ishockeys vision

Sveriges mest engagerande idrott.
Vi ska vara bast i varlden i ishockey pa alla nivaer och vara den idrott som engagerar mest och flest.
Svensk Ishockey ska ocksa vara en samlande kraft och bidra till att bygga vart framtida samhalle.

Svensk Ishockeys verksamhetsidé

Darfor finns vi till och fér dessa vill vi betyda nagot.
Svensk Ishockey - tillsammans tar vi ansvar och skapar passion, framgang och glidje i vardagen.

Vi dr en av de mest framgangsrika idrotterna i Sverige och en av de mest framgangsrika inom var idrott i
varlden. Det ska vi fortsatta vara.

Vi ger ménniskor gladje och gemenskap, upplevelser och stolthet. Spelare, ledare, domare, féréldrar,
ungdomar, publik, fans - ja listan kan goras lang av ménniskor som ska kunna ma bra, ha kul och utvecklas
genom att vara en del av eller uppleva Svensk Ishockey.

Karnvarden

Tillsammans

Ishockey ar det vi gor. Det dr den minsta gemensamma ndmnaren och det som binder oss samman oavsett
pa vilken niva vi finns. Vi har genom historien visat att vi inom Svensk Ishockey ar som mest
framgangsrika nér vi gor saker tillsammans. Det dr kraften nar vi gor saker tillsammans vi ska utveckla
och varna om nar vi bygger svensk ishockey in i framtiden.

Passion

Svensk ishockey ska berdora. Ishockeyn ar var passion och det ar for ishockeyn vi brinner. Vi ska berora
alla vi moter pa ett positivt satt och tillsammans ska som alla som vill fa uppleva den gladje vi upplever
och vara en del av var glod. For ndgra betyder det att spela i vara hogsta ligor, Tre Kronor eller i
Damkronorna, medan det for andra handlar det om att sldppa sargkanten och ta sitt forsta skridskoskar.

Ansvar

Att ta ansvar innebdr att vi ar 6ppna och inkluderande for alla som vill. Darfor ska alla ha samma
forutsattningar att utvecklas. Ansvar ar att ha bra och utbildade ledare i alla delar av var verksamhet.
Ansvar betyder ocksa att vi tar ansvar for oss sjilva och varandra. Det betyder dven att vi tar stillning for
Fair play mot fusk, vald, mobbning, rasism, grovt sprakbruk, dopning, alkohol, droger och matchfixning. Pa
sa satt utvecklar vi hela manniskan och inte bara idrottsprestationen.

Fokusomraden

De omraden som vi fokuserar pa under perioden 2023-2030.

En féreningsishockey av hogsta kvalitet

Allt borjar i ishockeyforeningens verksamhet. Det ar i foreningarna engagemanget ar som allra tydligast.
Det d&r hemmaplanen och hemmakénslan som bygger stolthet och ménniskor. Vara storsta stjarnor
glommer aldrig sin hemmaforening eller de som la ner sin sjal i att utveckla féreningen. Det ar dar
intresset fods och vixer. Det ar i foreningsverksamheten vi ska gora storst skillnad. Det dr ocksa i
foreningarna spelarutveckling sker dagligen. Det gor vi genom hog kvalitet i all verksamhet.
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Ambitionen ar att genom den kompetens som finns i forbundet stodja foreningarna med
utveckling av foreningens interna kompetens i syfte att uppna en optimal spelarutveckling i den
egna foreningsmiljon.

Vi vill att svensk ishockey ska vixa och da behéver den vara 6ppen for alla som vill. Utvecklingen av
dam/flickishockeyn har under senare ar varit bra och kommer att vara viktiga d&ven under kommande ar.
Vi vill 4ven behélla fler inom ishockeyn. Genom att minska hets, selektering och verka for att minska
antalet 6vergangar inom ungdomsishockeyn kommer fler att spela ishockey under langre tid. Vi har tagit
fram principer for bland annat detta som vi kontinuerligt utvecklar. For att behalla fler inom ishockeyn
maste vi gora det dnnu enklare for spelare, ledare, domare och andra att fortsatta inom ishockey i olika
roller. Darfor ar utbildningsinsatser for individer inom ishockeyn oavsett om man ar aktiv funktionar,
fordlder eller supportrar viktiga. Det sdkrar pafyllnad av ledare, domare och andra funktionérer 6ver tid.
Vi stéller krav pa att de vi samverkar med aktivt ska bidra till att svensk ishockey nar var vision samt
stéller upp p4, lever och verkar efter vara kiarnvarden och var verksamhetsidé.

Den ideella foreningen moéter dagligen utmaningar som stiller nya och andra krav. Foéreningen kan i vissa
fall ha svart att pa egen hand erbjuda en verksamhet med hogsta kvalitet. Vara foreningar ska kunna
arbeta tillsammans med och samarbeta med andra aktorer som ar en del av svensk ishockey, enligt den
definition vi la fast redan 2017. Aktorer inom svensk ishockey som kan bidra till utvecklingen av bade
foreningen och de som ar engagerade i den - fran spelare och ledare till domare, foraldrar och andra som
ar engagerade i foreningen.

De regionala hockeykontoren kommer att ha en viktig roll i att aktivt stddja foreningsutvecklingen i alla
delar och pa alla ambitionsnivaer. Hemmaplansmodellen ér, tillsammans med valutbildade ledare som ar
grundade i vara varderingar, en avgorande kvalitetsgaranti for en foreningsmilj6 av hogsta kvalitet. Var
ambition ar att alla foreningar ska arbeta enligt Hemmaplansmodellen. Vi kommer att ytterligare behéva
kvalitetssdkra bade modellen i sig och anvdndningen av den under de kommande aren. Bade incitament
och krav kan behéva forstarkas.

En foreningsishockey av hogsta kvalitet innebir for oss i Region Ost att Regionforbund, SDF och
alla vara foreningar arbetar i enlighet med Strategi 2030 och tillsammans jobbar for att fler tjejer
och killar soker sig till ishockeyn, men ocksa stannar kvar lingre som spelare 2030 an idag.
Utvecklingen av dam/flickishockeyn kommer att ha fortsatt fokus i var Region dven under
kommande ar.

For att behalla fler inom ishockeyn ska vi gora det enkelt for spelare, ledare, domare och andra att
fortsatta inom ishockey i olika roller. Darfor ar utbildningsinsatser for individer inom ishockeyn viktiga
och prioriterade oavsett om man ar aktiv funktionar, foralder eller supporter.

Vara Hockeykontor med dess medarbetare och fortroendevalda har en viktig roll att stodja vara
foreningar med savél férenings- som tavlingsutvecklingsfragor i alla delar och pa alla ambitionsnivaer. Var
ambition &r att alla féreningar i regionen ska arbeta enligt Hemmaplansmodellen. Bade incitament och
krav kan darfor behova forstarkas. Det dr av avgdrande betydelse att forbundet i sin helhet verkar for att
uppfylla uppdraget mot Strategi 2030.

Oka intresset for ishockey

Vi vill att fler ska ha en relation till svensk ishockey. Vi vill att fler ska fdlja ishockeyn utan att ha behovt
komma fran en aktiv spelarkarridr eller att ha barn som spelar. Fler nya malgrupper ska hitta ishockeyn
som sin idrott, samtidigt som vi ska arbeta hart for att behalla de som redan valt ishockeyn.

Vart mal ar tydligt: vi ska 6ka intresset fran dagens 21 procent av svenska folket till 25 procent ar 2030.
For att nd det malet ar vira foreningar avgorande. Det ar dér intresset borjar och skapas med hjilp av
lokala idoler och lokal stolthet pa samtliga nivaer inom ishockeyn. For att kunna vaxa och bli fler kravs
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tillgang till is, men isen ar viktig dven for att 6ka intresset hos dnnu fler. Vi ser att om fler har is i sin
niarhet kommer fler att ldra sig att aka skridskor. Det kommer att bidra till att intresset 6kar for var idrott.
Vi dr medvetna om att kommunsverige kommer att fa en mer anstrangd ekonomi under de ar den har
strategin giller. For svensk ishockey ar kommunerna en stark samarbetspartner, men vi maste vara annu
mer Oppna for 16sningar dar andra aktorer bidrar till att skapa fler isytor. En viktig utgdngspunkt for att
det ska vara en vag framat ar att kostnaderna for att spela ishockey, att vara i ishallar eller pa andra isytor,
inte far 6ka utoéver nivan motsvarande en genomsnittlig kommuntaxa.

[ arbetet med att 6ka intresset dr vara landslag viktiga. I den Demoskopundersékning vi genomforde 2022
ar det tydligt att landslagen med Tre Kronor i spetsen driver ett intresse dven hos de som inte ar aktiva
eller engagerade inom ishockeyn. De evenemang vi kommer att arrangera pa hemmaplan under de
kommande aren ar darfor alldeles sarskilt viktiga for att 6ka intresset. Med det sagt betyder féreningar
och serier pa den hogsta nivan mycket for att skapa ett 6kat intresse. Det engagemang, kianslor och idoler
som vara foreningar skapar ar viktiga for ett 6kat intresse for ishockeyn.

Oka intresset for ishockey innebir for oss i Region Ost att virna om och ytterligare stirka det
intresse som finns i regionen. I arbetet med att 6ka intresset ir vara foreningar avgérande. Det ar
dar intresset borjar och skapas med hjilp av det lokala engagemanget pa samtliga nivaer inom
ishockeyn. Lokal media ar en viktig partner for att 6ka intresset. Det engagemang, kinslor och
idoler som vara foreningar skapar ar viktiga for ett 6kat intresse fér ishockeyn savil nationellt
som regionalt och lokalt.

Region Ost ska bidra till Strategins mél att 6ka intresset fran dagens 21 procent av svenska folket till 25
procent ar 2030 genom att utdka intresset for var verksamhet och vad dess foreningar skapar. Utéver
detta ska vi tillsammans i regionen jobba for att regionala senior, junior och ungdomsserier ska skapa mer
intresse och hoja kvalitén. Ett fokusomrade ar att starka attraktionskraften kring dam- och flickishockeyn.
I Region Ost behéver Regionférbund, SDF och féreningar aktivt arbeta for att VM 2025 blir en veritabel
succé och genom det dka intresset for ishockey dn mer.

Redan idag har vi i Region Ost utmaningar med brist p4 istid i storstadsomrddena men ocks3 ishallar som
inte har full belaggning och far utsta kritisk granskning betraffande tillganglighet. Utifran dessa motpoler
av utmaningar dr anlaggningsfragan hogt prioriterad da den pa manga orter avgorande for ta hand om ett
okat intresse samtidigt som ett 6kat intresse i andra orter dr avgorande for att kunna behalla
anldaggningen.

Bast i varlden

Manga ungdomar drivs av drommar och véljer att satsa pa ishockeyn fullt ut. En férutsattning for att na
sina drommar ar en féoreningsmiljo av hogsta kvalitét for spelarutveckling. Svensk ishockey behéver ett
uttalat och bestamt prestationsperspektiv for att aterta var varldsledande position. Att tivla dr en del av
ishockeyns dna. Framgang foder framgang. Alla landslag ska alltid tdvla om medaljer i masterskap och
vara elitféreningar ska tdvla om masterskap pa den internationella arenan.

Vara elitféreningar ar starka i den internationella konkurrensen. Det ska de fortsatt vara och det sdkras
bland annat genom var ligamodell dir vara ligor pa den hdgsta nivan far ratt forutsittningar for sin
utveckling, bade nar det géller den sportsliga prestationen och de kommersiella moéjligheterna. For att
hoja prestationsverksamheten i svensk ishockey ar elitféreningarnas engagemang i regionféorbunden
viktiga for regional dtervaxt av spelare till elitishockeyn inom bade herr- och damishockeyn.

Vi har en spelarutveckling/utbildning som i stora delar haller hogsta internationella klass. Vi ska ha fa
utlindska spelare i inom junior- och ungdomsishockeyn. Vi ska utveckla och stirka vara unga spelare
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fostrade i vara foreningar sa att vi i kan forse vara lag i vara ligor, men dven i det dvriga seriesystemet,
med i forsta hand svenska spelare.

Att vara bast i varlden innebdr att svensk ishockey ska vara langt framme i den internationella ishockeyn
aven utover sjilva ishockeyspelandet. Svenska domare ska doma de stora internationella matcherna i de
storsta turneringarna och tranare och ledare ska ha forutsattningar att ta storre plats inom den
internationella ishockeyn. Forebilder 4ven inom de rollerna inspirerar fler ungdomar att ta pa sig sadana
uppdrag. Svensk ishockeys foretradare ska ta plats i den internationella ishockeyn, inklusive i den
internationella klubbishockeyn.

Region Ost bidrar till fokusomradet -Bist i virlden - genom att skapa bista méjliga forutsittningar
for en foreningsmiljoé av hogsta kvalitét for savil spelar- som ledar- och domarutveckling. Svensk
ishockey behdver ett uttalat och bestamt prestationsperspektiv. Att tivla idr en del av ishockeyns
dna, vilket vi beaktar i var seriestruktur i de hogre regionserierna. Region Ost som den
storstadsregion vi dr ska vi dterta en stark position nationellt med representation i de hogsta
ligorna for savil damer som herrar.

I regionen ska vi verka for att halla hogsta klass pa spelarutveckling/utbildning genom att 16pande
kvalitetssakra vara utbildningar och utbildare. Vi ska utveckla och stirka vara unga spelare fostrade i
vara foreningar sa att vi kan forse vara lag i ligorna, men dven i det dvriga seriesystemet, med i forsta hand
svenska spelare. Vi ska verka for att s3 manga spelare som méjligt véljer att vara kvar i Region Ost i steget
upp till J18.

Region Ost ska strava efter att utveckla spelare, domare, trinare och foreningsledare med hog kompetens
och skicklighet vilket bidrar till att svensk ishockey nar fokusomradet - Bast i varlden.

Forutsattningar for att lyckas

En strategi pekar ut vad de viktigaste fokusomradena dr de kommande aren. For att lyckas kravs dven
socialt hallbar ishockeyroérelse som hanterar viktiga delar som skar tvérs igenom alla fokusomraden och
skapar de forutsattningar vi behover for att lyckas.

Anlaggningar

Att ha tillgang till is ar en avgorande faktor och forutsattning for att vi ska lyckas med att bli Sveriges mest
engagerande idrott. Det behovs ishallar dar vi kan trana och spela ishockey. Idag dr konkurrensen om
istiderna hard, och att utveckla spelare kraver mojlighet att tréna just ishockey. Fler ishallar och isytor
behovs tillsammans med att befintliga underhalls, men ocksa att ha tillgang till mer is i de befintliga
ishallarna ar nagot vi kommer att behdva arbeta mer med kommande ar. Allt fler barn och ungdomar
soker sig till ishockeyn, vilket innebar att fler istider beh6vs. Samverkan med andra idrotter pa is kan vara
en vag, men ibland ar vi i konkurrens med just de idrotterna och darfér behdver vi formulera hur en ishall
nyttjas mest effektivt.

Att verka for fler spontanisytor dr ocksa en viktig frdga, dels som ett verktyg att synliggora ishockeyn for
den breda allmdnheten men ocksa for att stimulera dnnu fler barn och ungdomar till att bérja spela.

En annan del av anldggningsfragan som vi kommer att behdva mota kommande ar ar klimat- och andra
hallbarhetsfragor som till exempel energieffektivisering. I vara egna hallar ar detta redan en verklighet,
men dven ett ansvar for energiatgangen i de kommunala anliaggningarna kommer att stélla nya krav pa
oss. Darfor behdver vi vara proaktiva och kreativa fér nya ldsningar.

Ekonomi

Det ar troligt att vi under merparten av var strategiperiod mellan 2023 och 2030 kommer att moétas av
tuffa tider. Kostnader for att till exempel driva vara anlaggningar paverkar forutsattningarna for vara
foreningar pa alla nivaer. Okade kostnader fér fler familjer kan paverka viljan att bérja spela ishockey. Vi
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kommer att under kommande ar, med gemensamma krafter, bade skapa nya och kreativa mojligheter for
forbund och foreningar att langsiktigt sdkra de ekonomiska resurser som behovs for att driva och utveckla
verksamheten. Sarskilt viktigt ar att stotta och hitta modeller foér de lokala féreningarna att klara av de
finansiella utmaningar som med stor sannolikhet kommer att vara en verklighet under strategiaren.
Region Ost ska verka for att de resurser som tilldelas svensk ishockey genom olika avtal och
fordelningsmodeller ska komma fler foreningar tillgodo i skalig omfattning.

Strategisk kommunikation

SIF, distrikt, Regionférbund och ligor maste som samlande resurser for svensk ishockey stirka den
strategiska och langsiktiga kommunikationen. Vi behover vassa den samlade kommunikationen mot olika
malgrupper. Ett utvecklingsomrade att starka vardagskommunikationen inom ishockeyn - vi ska prata
ishockey &n mer - och gora det i sammanhang och kanaler dar vi moter nya malgrupper och de som redan
ar fralsta.

Digitalisering

Fortsatt effektivisering och utveckling av var idrott krdver moderna digitala verktyg och 16sningar for
tavling, administration, utbildning och statistik. Svenskhockey-tv, baserad pa Al-teknik, ar ett
foregangsexempel inom svensk idrott som vi ska utveckla dannu mer med ett brett och unikt innehall. For
de funktioner och verksamheter som dr gemensamma behovs en samordnad digital strategi.

Internationell kontext — internationell roll

Svensk ishockey ar ingen solitdr. Vi ar en aktiv och viktig del i den internationella ishockeyn. Idag finns
svensk ishockey representerade i en rad organ fran IIHF:s Council (styrelse) till kommittéer och andra
organisationer inom till exempel den europeiska klubbishockeyn. Det ar viktigt &ven kommande ar att vi
tar plats. Svensk ishockey har dven tagit pa sig en roll med de unika kontakter som finns med NHL att tala
for hela den europeiska ishockeyn nar det bland annat kommer till avtalen med NHL. Den rollen kan vi
med fordel fortsatt ta.

Vem gor vad?

Vi har redan i det forsta fokusomradet pekat pa att utvecklingen for svensk ishockey borjar i
foreningen. Det dr riktigt. Det vi menar under denna rubrik dr dock hur vi inom svensk ishockey
ska fa strategin att bli verklighet i actions.

Nar den 6vergripande strategin ska ga fran ord till handling ar det viktigt att i ndsta steg konkretisera och
formulera tydliga planer med mal och aktiviteter. Att bryta ner strategin i planer och aktiviteter ska goras
i de kommittéer som ansvara for respektive omrade och dir de olika organisationerna inom respektive
kommitté finns representerade liksom i de regionala hockeykontoren samt i distrikt och ligor.
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Nationella mal

Foreningsishockey av hogsta kvalitet
Mal 2030 - 100 000 licensierade spelare och domare.

Bast i varlden
Mal 2030 - Véra seniorlandslag ar topp tre pa varldsrankingen.

Okat intresse for ishockey
Mal 2030 - 25% ar intresserade av svensk ishockey.

Regionférbund Ishockey Ost

Regionférbund Ishockey Ost 4r en del av Svensk Ishockey och verkar for svensk ishockeys utveckling i
Stockholms- Upplands- S6dermanlands och Gotlands distrikt.

Vara foreningar, dess behov, forvantningar och krav ar grundfundament for vart arbete och ska darfor
beaktas sarskilt i var verksamhetsplanering.

Vision Region Ost

Bast i Sverige!
Det var i Region Ost som svensk ishockey en gang foddes, vi ar svensk ishockeys vagga.

Ishockeyn i Region 6st ska vara ledande vad giller saval antal utévare i alla dldrar och kén som andelen
spelare, tranare, domare och lag som nar de hogsta serierna. Detta giller dven till landslag.

Vara utvecklingsmiljoer ar bast i Sverige. Vi ar drivande s3 att vara foreningar, spelare, tranare och
domare pa alla nivaer ges mdjligheten att na sin fulla potential. Darigenom skapar vi forutséattningar for
att vara en sjalvklar aktor i de hogsta serierna pa savél seniorniva som pa juniorniva.

Det leder till att fler aktiva valjer att stanna i var region, gd HG samt spela junior och seniorishockey.

Minst 20 % av antalet registrerade spelare ska vara kvinnor/flickor.

Sida 9 av 32



=, UPPLAND
E [

' SODERMANLAND

L 1]
REGION OST

Mal

Foreningsishockey av hogsta kvalitet

Bast i varlden
Sportslig utveckling

Okat intresse for ishockey

Héllbara foreningar med tranare
och ledare av hogsta kvalitet

Vi har lag i seriespel pa alla nivaer.

Ishockeyn i Region Ost ska vara den
mest engagerande idrotten i
regionen

Mal 2025 Mal 2025 Mal 2025
Oka antalet spelar minst i paritet Hallbara seriesystem som svarar 25% ar intresserade av svensk
med SIF mal 2030. Min resp mot verksamhetens behov (fler ishockey

kvinnor (22 900 24/25)

Oka antalet domare Mén resp
kvinnor

Oka antalet utb. trinare med? Mén
resp kvinnor

Fler spelare fran region ost till HG
inom region ost

Fler foreningar med utbildningsplan

matcher med en maldifferens under
3 mal)

Fler tranare med hogre utbniva.
Hogre utbildningsniva pé tréanare
inom damhockeyn.

Fler féreningar med etablerat
ramverk for spelarutveckling

Fa fler domare att fortsatta doma
upp i systemet.

VM 2025 blir en publik/folkfest med
hogt engagemang fran foreningarna
inom regionen

Indikatorer Indikatorer Indikatorer

e Antalet spelare och domare e Lagiseriespel e Foljare sociala medier samt via

e  Antalet utbildade ledare e  Foreningar med full lagstege SvenskHockeyTV
(trénarstegen) e  Trinarnivé i férening e  Hockeyféreningar med

e Foreningsindex (tranarkontroll) ungdomsverksamhet

Index konsfordelning
Minska HG-relaterad utflytt
Beslut om tillkomst av isyta
Spelplats vs numerér i laget
Foéreningar med
utbildningsplan

Domare pa alla nivaer
Minska HG-relaterad utflytt
e  (Okaantaletjimna matcher

o  Hockeyspelare i relation till
antalet fodda (marknadsandel i
forhallande till andra idrotter)

e Intresset for regional hockey i
paritet med de nationella
malen

Verksamhetsplan 2023-2025

Verksamhetsplan 2023-2025

Verksamhetsplan 2023-2025

e Lopande verksamhet

e  Fortsatt arbete med svensk
ishockeys dam- och
flickverksambhets tillvdxt- och
utveckling.

e  Hoja kvaliteten pa insatserna
till féreningarna och dess
malgrupper (fokusrekrytering-
lag)

e  Utveckla arbetet kring
anldggningsfragan.

e  Anpassa tavlingsstrukturen for
att moéta framtidens behov.

e  Beakta de nationella
principerna géllande
spelarutveckling.

e  Attrahera nya malgrupper.

e Jamlikhetsarbete

Organisation

e Lopande verksamhet

e  Fortsatt arbete med svensk
ishockeys
dam- och flicksatsning mot
prestation.

e  Utdkad samverkan med
elitutvecklings-miljderna.

e  Optimera forutsittningarna for
féreningarna.

e  Utveckla tavlingsstrukturen for
en optimal spelarutveckling.
(juniorplattform)

e  Samverka kring TB nationellt
genom likriktning av SB
regionalt for tex. motverka
utflytt HG

e Arbeta fram
domarutvecklingsstege samt
genomfora relevanta
utbildningsinsatser.

e Lopande verksamhet

e  Stirka den positiva bilden av
svensk ishockey i samarbete
med ligor och hela
hockeyrorelsen.

e  Attrahera nya malgrupper.

e  Stirka vart marknadsvarde till
partners.

e  Oka intresset for dam- och
flickishockey inom region

Regionférbund Ost har i sin organisationsstruktur speglat organisationen i Svenska Ishockeyférbundet s&
langt det ar mojligt beaktat regionens forutsattningar.
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e Regionférbundet bestar av en styrelse samt tavlings-, funktionars-, och anlaggningskommittén.
Disciplinndmnd ar en fristiende verksamhet och ingar formellt ej i regionférbundets organisation
men hér finns en samverkan mellan distrikten som administreras av Regionférbundet.

VM 2025-projektgrupp

Styrelse Disciplinnamnd

Valberedning

Tavlingskommitté Funktionarskommitté Anlaggningskommitté

Styrelse Regionférbund

Styrelsen bestar av ordférande via ett fritt mandat, ordforande i regionens 4 distriktsforbund samt ovrig
mandatférdelning enl. nedan utsedda vid distriktens arsmoéten. SHL/SDHL i sin tur anmaler in en

representant till Regionstyrelsen.

Verksamhetschefer hoko adj. Hock Il kan

Sekreterare adj.

| 1
Ledamot Ledamot Ledamot Ledamot Ledamot
SDF GIHF SDF SOIF SDF UIHF SDF STIF SHL/SDHL
|_ Ledamot Ledamot
SDF UIHF SDF STIF
Ledamot
SDF STIF
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Styrelse Hockeykontor Uppland & Sédermanland

Disciplinndmnd
- Ordf.
Verksamhetschef HOKO adj. UIHE Utvkommitté

1

' ' ' : ' Utbkommitté
V. Ordf Ledamot Ledamot Ledamot Ledamot
Nell3 SOIF SOIF UIHF UHIF Tavlingskommitté

Hockeykontor Uppland & S6dermanland
Hockeykontorets 6vergripande ansvar ar att fungera och verka som support for Uppland och

Sodermanlands alla féreningar och stodja deras utveckling. Genom kontoret fungerar vi som sakkunnig

och ett administrativt stod for vira kommittéer.

Spegling SIF Timmy Cox

Verksamhetschef

(Utveckling, FK, Anlaggning)

Josefin Jakobsson Anton Wallgren Patrik Fagerlund

Anna Lena Hildelid

Tavlingsadministrator Foreningsutvecklare Hockeyutvecklare

Ekonomi
(FK, kansli) (utbildning)

(sportslig utveckling)

Verksamhetsansvarig vid Hockeykontor

djungeras in i SIF tja

EanToe]
4

En ansvarig tjansteman fran resp.
kontor tillsammans med SIF-
ansvarig ett verksamhetsutskott.

en ging/ménad

Tavlingschef Domaransvarig Utbildningsansvarig Utvecklingschef

Anlaggningsanvarig Sportslig utveckling
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Rollfordelning SIF — Region - SDF

Svenska Ishockeyférbundet (nedan kallat SIF) med tillhérande SIF-kansli
SIF ansvarar via sitt kansli operativt for féljande omraden:

Kvalitetssakring och samordning av det arbete som regionférbund och hockeykontor genomfér samt
ansvar for administration av forbundsserier och den verksamhet som féljer med det, administration och
genomforande av landslagsverksamheten samt dar till hérande marknadsfragor och
kommunikationsfragor.

Regionforbunden med tillhérande Hockeykontor
Respektive region med tillh6rande Hockeykontor ansvarar operativt for féljande omraden inom regionen:

e  Administration och genomférande av tavlings-, funktiondrs-, disciplin- och utbildningsverksamhet éver SDF-
granserna gillande regionala serier (junior och senior)

e  Foreningsutveckling och utbildning for fértroendevalda och anstélld personal i férening. Tranar- och
ledarutveckling och utbildning av de malgrupper som finns narmast foreningarnas lag.

e  Domarutveckling och utbildning av de malgrupper som finns runt ett matcharrangemang

e  Spelarutveckling och utbildning mot malgruppen tranare i féreningarna och direkt i samband med
campverksamhet.

e  Samverka med elitféreningarna i regionen géllande sportslig utveckling.

e  Tavlingsutvecklingsfragor i samverkan med SIF och dvriga regionférbund.

e Anlaggningsfragor i samverkan med SIF, SDF och det lokala foreningarna

e  Siakerstilla att respektive SDF halls informerade och ges mojlighet att bidra till utvecklingen av ishockeyn
inom regionen utifran sina unika situationer och behov.

Distriktsforbunden (nedan kallat SDF)
Respektive SDF ansvarar operativt for féljande omraden inom regionen:

e [samverkan med Hockeykontor regelbundet mota foreningarna i distriktet och foretrada dem i adekvata
sammanhang och upprétthdlla goda kontakter med SIF, DF, kommuner och lokala intressenter.

e  Utse ledamoter till regionférbundets styrelse i enlighet med stadgarna

e  Utse representanter till verksamhetskommittéer i regionen samt folja arbetet i Hockeykontor och
kommittéer for forankring i egen distriktsstyrelse.

e  Bevaka och driva distriktsvisa- och lokala idrottspolitiska fragor med stéd av Hockeykontoret och
tillsammans med distriktets foreningar med sarskilt fokus pa anlaggningsfragan.

e  Utifran sarskilt definierade behov i egna distriktet bemanna arbetsgrupper och utse kontaktpersoner inom
distriktet som kan jobba i ndra samverkan med Hockeykontorets verksamhetskommittéer (kan gilla ex.
anlaggningsfragor, sponsorfragor etcetera).

e  Forbereda och delta med distriktslag i TV-pucken for flickor och pojkar utifran de 6verenskommelser som
finns.

e  Padistriktsmotet foredra verksamhetsplaner och verksamhetsberattelse med sarskilt fokus pa resultat och
utveckling inom egna distriktet

e  Distriktsstyrelserna ansvarar for den verksamhet for vilken uppdrag inte givits till regionférbundet och
hockeykontoret.
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Ansvarsfordelning

Ansvarsfordelningen ska ses som en instruktion som beskriver vara arbetsformer och en beskrivning hur
vi forhéller oss till varandra. Den aterspeglar den rollférdelning vi har mellan fortroendevalda och
tjdnstepersoner, mellan SIF-Region-SDF och speglingen mellan Svenska Ishockeyférbundets
tjdanstemannaorganisations och Regionkontorens dito.

Dokumentet ska ses levande och spegla de behov som finns i var verksamhet. Dokumentet kan revideras i
samband med arliga Hockeykonferensen i Region Ost

Overgripande struktur

Allt vi gor ar i syfte att 6ka mojligheterna att ambitionerna i Strategi 2030 blir verklighet. For att vi ska
lyckas kravs att vi all forstar var roll i systemet.

Forvaltning/lépande

— Action-punkter och utvecklingsarbete
Administration

- Tavling — Framtid
Utvecklingsinsatser

Strategi 2030

- Utbildning L X
- Foreningsutveckling - - —
- Funktionéar Utvardering och uppféljning
- Hockeyutveckling . .
Ekonomi - Malangivelser
- Tavlingsverksamhet I
Kommunikation e - Indikationer
- Funktionar
VP och Budget . - Analys
-Anlaggning

Strategisk, taktiskt och operativt

Styrelse (strategiskt)
Faststaller och foljer upp vision, vardegrund, strategiska beslut och mal, budget och verksamhetsplan. Ger
direktiv till Hockeykontoren och kommittér och tar beslut i hdnskjutna drenden

4 N\ 4 N\
o ) Hockeykontoren (Taktiskt
Kommittéer (taktiskt och och operativt)
operatlvt) Administration och
Verkstaller beslut och aktiviteter genomfdrande av I6pande
tillsammans med Hockeykontor. verksamhet - administration,
Beslutar i arenden enligt foreningstveckling och
mandat fran styrelsen. Hockeyutveckling. verkstaller
fran beslut till handling.
- J - J
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Begreppsforklaring
SIF Svenska Ishockeyférbundet
Reg( Region Ost
SDF Distrikt (Uppland, Sodermanland, Stockholm, Gotland)
RS Regionstyrelse
HoKo Hockeykontoret
Utb Utbildningskommittén
TK Tavlingskommittén
FK Funktiondrskommittén
Disciplin Disciplinndmnd
AK Anldggningskommittén
Nationellt
Regionalt
Actionpoints Konkreta insatser/atgédrder for att nd malen i strategi 2030
RF-SISU Riksidrottsforbundet och SISU Idrottsutbildarna pa distriktsniva.
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Styrelse (reg)

A = Ansvarar W T = = an

B = Beslutar g § S | g §

AB= Ansvar och beslut z 2 S| B &

F = Foreslar for beslut <7 <3| g 5

S = Samverkan med annan part E:_: 2 3 g,
z i g
a -t

Nationellt

Rapportering till SIF A S

Foretradare till SIF-organ AB

Utvecklingsutskottet A S

Regionalt/Hockeykontorsstyrelse

Overgripande ekonomiskt ansvar AB S

Yttersta arbetsgivaransvaret for tjdnstemannaorganisationen A

Arbetsledningsansvaret for kontorschef, enl. respektive A

organisations delegation/arbetsordning

Overgripande ledning av verksamheten, enl respektive A S

organisations arbetsordning

Overgripande uppféljning av verksamheten mot uppsatta mal, A S

enl. respektive organisations arbetsordning

Folja upp med kommittéerna den l16pande verksamheten, enl A S

respektive organisations arbetsordning

Samverka/samarbeta med regionens elitmiljéer A S

Ansvarar for och/eller medverka vid regionens konferenser A S

Delta/samarbeta vid SDF ordférandekonferens och dialogtraffar A

Actionpoints

Utveckling av Funktiondrskommittén S AF

Samverkan elitfdoreningarna A S

VM 2025 A S

Utarbeta policydokument (alk, soc, kris, uppférande, ) AB S
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Tavlingskommittén (reg)

A = Ansvarar A P 3 o)
B = Beslutar 3 S 0, < 8
AB= Ansvar och beslut = 2 S =4 E
F = Féreslar for beslut < ® & 2 3
S = Samverkan med annan part g:_: 3 g §
g g 5| 3
Nationellt
Tavlingsbestdmmelser AB S S S
Seriebestdmmelser - férbundsserier AB
Tavlingsutskottet A S
Regionalt (HOKO UIHF/SOIF resp HOKO STIF/GIHF)
Rapportering styrelse A S
Kommittémoten och traffar A S
Lopande revidera, féresla beslut och genomfora férandringar i B FA FS
seriebestimmelser - regionala serier och kvalspel
Lopande revidera, féresla beslut om férandringar i B FA FS
tavlingsstruktur och spelformer i enlighet med 6vergripande
strategi
Serieforslag och serieindelning B FS
Seriemoéten och sdsongsupptaktstriffar A A
Administration tavling/serier A
Tavlingsdrenden AB FS
Dispenshantering, enl delegationsordning AB FB
Tillstandsansékningar (I6pande handlaggning enl gillande A
regelverk behover ej sirskilt hanterande av ex. TK)
Deltagande vid méten arrangerade av SIF och Region Ost A A
Ekonomi
Lopande ekonomiuppféljning A FS FS
Fakturering S A
Serieavgifter AB F S
Dispensavgifter AB AB F S
Sanktionsavgifter B AB F S
Actionpoints
Styrdokument Dispenshantering - fran ansokan till beslut B B F A
Utveckling seriestruktur - Starka juniorverksamheten B F FS
Fortsatt utveckling av flick- och damserier S B A S
Utoka samverkan med FK S S
Utv seriebestimmelser for likriktning inom reg AB FS SS
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Funktiondarskommittén (reg)
A = Ansvarar = W o | x o T
B = Beslutar (é)r f:D 08, % E 2
AB= Ansvar och beslut = 2 S |28 E
F = Foreslar for beslut <7 g g 2. a
S = Samverkan med annan part %_: a @ gr
: 2 3
% = -
[
Nationellt
Utbildningsstruktur AB
Regler - tilldimpning och implementering B AF S
Regionalt (HOKO UIHF/SOIF resp HOKO STIF/GIHF)
Rapportering styrelse A S
Kommittémoten och traffar A S
Utbildning av distriktsdomare A S
Utbildning av basfunktionar A S
Utbildning av DAIF A S
Tillsdttning U16-senior A S
Administration A A
Registrering domare A S
Deltagande vid méten arrangerade av SIF och Region Ost A S
Rekrytering nya domare A A A A
Ekonomi
Lopande ekonomiuppféljning A FS FS
Fakturering S A
Arvodesnivder AB F S
Kursavgifter AB F S
Actionpoints
Utbildarutbildning med funktiondrsinstruktorer A S
Domarutbildningsinsats for kvinnor A S
IUP Domareutb S A A
Foreningsavgifter fordelning ungdomsdomarutbildning B FA FS
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Anlaggningskommittén (reg)

A = Ansvarar

B = Beslutar

AB= Ansvar och beslut

F = Foreslar for beslut

S = Samverkan med annan part

EIN
SYq
AV

O030H

Nationellt

Anldggningskommittén SIF A S

Nationellt anordna anldggningstraffar A S S

Regionalt

Rapportering styrelse A

Overgripande ansvar paverkansarbete A

nx|n

Etablera nya samarbeten A S

Ekonomi

Lopande ekonomiuppfdljning A A

Actionpoints

Fler isytor A A A A

Aldrande anliggningar A A A
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Disciplinnamnd (reg)

A = Ansvarar %2 = ] T
B = Beslutar & @ @ =)
AB= Ansvar och beslut =i ©
F = Foreslar for beslut 5

S = Samverkan med annan part

Nationellt

Overklaganden SIF A S S
Nationell arlig konferens A S S
Regionalt

Hantering disciplindrenden A S
Administration disciplindrende S A
Ekonomi

Actionpoints

Effektivare rutiner och processer S A
Gemensam praxis A A S
Okad samverkan mellan nimnder A S
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Actionpoints mot Strategi 2030 (reg)
A = Ansvarar SIF | HoKo
S = Samverkan
Statistik och Periodiserad avstamning mot mal S A
Foreningshockey av hogsta kvalitet
Sdkerstilla implementering Hockeykontor A S
Fortsatt arbete med Ishockeys dam- och flickverksamhets tillvixt- och
utveckling.
Utbildningsinsats mot kvinnor S A
Domarutbildningsinsats mot kvinnor S A

Hoja kvaliteten pa insatserna till foreningarna och dess malgrupper.

Kompetensutveckling Tavlingskommittén A S
Kartldggning utvecklingsinsatser A A
Uppf6ljning mot kommittéer A
Utvardering insatser A A
Utvecklingsprocesser och material A A
Utveckla arbete kring anldggningsfragan.

Mer istid och mer isyta AS AS
Aldrande anliggningar AS AS
Ekonomiska forutsattningar S S
Anpassa tdvlingsstrukturen for att méta framtidens behov.
Styrdokument Dispenshantering, ansékan till beslut A
Utveckling seriestruktur - U9-U12 A S
Beakta de nationella principerna gillande spelarutveckling.
Ramar och riktlinjer Region Ost AS AS

Bast i varlden

Fortsatt arbete med svensk ishockeys dam- och flicksatsning mot prestation.

Kartldggning utvecklingsinsatser A A
Uppféljning mot kommittéer A
Utvardering insatser A A
Klusterstraffar A

Ut6kad samverkan med elitutvecklings-miljéerna.

Regelbundna natverkstraffar I A | A | |
Optimera forutsattningarna for foreningarna.

Utvecklingsprocesser och material I S | A | |
Utveckla tiavlingsstrukturen fér en optimal spelarutveckling.

Utveckling av tranarkontroll A A
Fortsatt utveckling av flick- och damserier A A
Kvalitetssakring utbildning- innehall och struktur A A

Oka intresset for svensk ishockey

Starka den positiva bilden av svensk ishockey

Strategisk kommunikation i media och sociala medier A A

TKH insatser - planering och genomférande A S

Starka vart marknadsvarde till partners. A A
Attrahera nya malgrupper. A A

SODERMAIII.AHD
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Hockeykontor Uppland & S6dermanland

A = Ansvarar VC Adm FU HU EK
F = Foresla till kommitté TC ) AW PF ALH
S = Samverkar

Ekonomi
Budget A S S S S
Fakturering A AS S A

Tavlingsadministration
Lopande revidera, foresla beslut och F F S S
genomfora forandringar i

tavlingsstruktur/seriebestimmelser
Administration matcher/seriespel AS
Planera och genomfora seriemdten och AS S
sdsongsupptaktstraffar
Tavlingsdrenden S
Dispensdrenden A
Tillstdndsansokningar A
Disciplindrenden S

Funktiondrsadministration
Utbildningsadministration AS
Registrera domare AS

Utbildningsadministration
Utbildningsadministration stegutbildningar AS
Tillsattning av utbildare till utbildningar
Bokning mat, logi, istider

Information till kursdeltagare
Utvardering av kurser

Tranarkontroll

>n|(> (> wnv

Foreningsutveckling
Foreningsbesok S A
Utvecklingsinsatser S A

Hockeyutveckling
Foreningsbesok S A
Utvecklingsinsatser S A
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Action-punkter mot Strategi 2030

HOKO Uppland & Sédermanland

A = Ansvarar
S = Samverkan

UPPLAND

'SODERMANLAND

Foéreningshockey av hogsta kvalitet S el LR LS .55‘.\’,}. ve | ey
Fortsatt arbete med Ishockeys dam- och flickverksamhets
tillvaxt- och utveckling.
Utvecklingscamper spelare S A
Utveckling ledare och foreningsledare A S
Arrangera grundkurs & bul for kvinnliga ledare S A
Lopande verksamhet
Foreningsbesok A A S
Samverkan med RF-SISU A A A
Samverkan med SIF och 6évriga Hockeykontor A S S S S
Utbildningsplan med férening - uppféljning & revidering A A S| S
Hoja kvaliteten pa insatserna till foreningarna och dess
malgrupper - rekrytering
Starka DAIF-rollen S A
Tre Kronors Hockeyskola koncept S A
Malvaktsrekrytering/MV-ansvarig A S
Attrahera nya malgrupper
Parahockey A S
Paraledarutbildning A S
Anpassa tavlingsstrukturen fér att méte framtidens behov
Rekreationshockey A
Domarsystem S S A
Utveckla arbetet kring anlaggningsfragan
Anliaggningstraffar med kommunerna S Al S
Bevaka de nationella principerna géllande spelarutveckling
Utbildande insatser kopplat till Nationella principer och S A A

Hemmaplansmodellen
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A = Ansvarar

S = Samverkan

Bast i varlden SLg en I iU et ﬁgf,;. ve | geu
Fortsatt arbete med Ishockeys dam- och

flickverksamhets mot prestation

Utvecklingscamper spelare F16 & Dam J S A

Utvecklingscamper ledare och foreningsledare A S

Lopande verksamhet

Féreningsbesdk A A

Samverkan med RF-SISU A A A S
Samverkan med SIF och &évriga Hockeykontor A S S S S
Utbildningsplan med férening - uppféljning & revidering A A S
Utokad samverkan med elitutvecklingsmiljoerna

Workshop, starka samverkan och position i geografiska

omradet (minska utflytt HG) > A A
Campverksamhet Region A S S(A)

Optimera forutsattningarna for foreningarna

Utbildningsansvarig i férening - tranarkontroll S A A

Utveckla tavlingsstruktur for en optimal

spelarutveckling

Utredning av seriestruktur ungdom A S S
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A = Ansvarar
S = Samverkan

Okat intresse for ishockey SIF| ADMIN | HU | FU :g(n)/;n ve | geu
Attrahera nya malgrupper

Workshop i arrangemang for férening att attrahera publik S S Al S
Lopande verksamhet

Dela var verksamhets aktiviteter via olika medier S S S A S| S
Starka den positiva bilden av svensk ishockey med

ligor och hela hockeyroérelsen

Synliggéra goda exempel regionalt i samverkan med media S S Al S
Starka vart marknadsvarde till partners

Okat samarbete med samarbetspartner for synliggérande

och effekt > A
Oka intresse fér dam- och flickishockey inom regionen

Synliggora goda exempel regionalt i samverkan med media S A | A Al S
Intervjua forebilder (spelare, ledare och domare) fran

Uppland-Sédermanland till sociala medier, medial S A A S
interaktion

Né&tverkstraffar Dam/Flick S S S A
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Utbildningskommitté

Med fokus pa utbildningsfragor for ledare, trénare i allméanhet och ungdomsledare i synnerhet och
mangfald.

Vision

Utbildningskommitténs verksamhet finns till for distriktens féreningar, inte tvart om. Kommittén
ska fungera som en god kommunikator och [ank mellan Upplands och S6dermanlands
Ishockeyforbund och de lokala féreningarna rorande utbildningsfragor. Vidare ar visionen att
utbildningsfragor far en storre betydelse och status i distriktens foreningar och att Uppland
tillsammans med Sédermanland ses som ett foredome vad galler utbildning for ledare inom
ishockeyn i Sverige.

Malséattning

Malsattningen for Utbildningskommitténs arbete under verksamhetsaret 24/25 &r att verka for att
alla ledare i Uppland och Sodermanland har den ratta utbildningen for det lag dessa ansvarar for.
Vidare ar malsattningen att antalet tranardispenser halls pa ett minimum. Ett ytterligare mal ar att
alla distriktets féreningar som bedriver ungdomsverksamhet ska ha en Utbildningsansvarig i sin
organisation.

Kommittén
Utbildningskommittén bestar av utsedd representant fran Upplands ishockeyforbund samt
Sodermanlands ishockeyforbund.

Tranarutbildningar

Alla tranarutbildningar sker enligt Svenska Ishockeyforbundets stegutbildningar. Dessa
utbildningar har Svenska Ishockeyforbundet gjort om och har digitaliserats och har utformats efter
hemmaplansmodellen. Utbildningar som genomfors i distriktet och dess ndromrade utannonseras
pa Upplands Ishockeyférbunds hemsida under tranare dar dven utbildningskalendarium for
regionen och resten av Sverige gdr att finna. Svenska Ishockeyférbundet har en
utbildningsplattform dar alla utbildningar i Sverige gar att finna. Den sidan loggar varje
ledare/tranare in med sitt personnummer och ser direkt vilka utbildningar hen har genomfort.
Arsplanen f6r kommande utbildningar finns att hitta for sisong 2024/2025 pé& plattformen.

Under kommande sdasong 2024/2025 kommer Upplands ishockeyforbund fortsatta att utbilda nya
utbildningsledare som kommer halla utbildningar enligt utbildningsplanen och Svenska
ishockeyforbundets utbildningsmaterial.

Tranarlegitimationer; Alla lag inom svensk ishockey ska vid match och traning ha tranare med
utbildning enligt utbildningsstegen. For mer detaljerad information om tranarlegitimationer se §
12 i Tavlingsbestammelserna.

Hosten 2024
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BU1 27-29 sep 2024

Grundkurs 5—6 okt 2024 Scaniarinken
BU 2 12-13 okt 2024

Grundkurs 19-20 oktober 2024

BU1 25-27 okt 2024 Scaniarinken
BU 2 9-10 nov 2024 Scaniarinken
MV 1 16—17 nov 2024

Varen 20225

BU1 Feb-Mars

BU 2 Feb-Mars

Grundkurs Feb-Mars

Funktionarskommitté

Att sakra morgondagens behov av ishockeydomare samtidigt som vi vill/ska ha representation av
domare fran bade Uppland och S6dermanland till majoriteten av vara matcher.
Genom mer strukturerad samverkan mellan Uppland och S6dermanland sa ar planen att vi

fortsatter pa det som vi pabodrjade forra sésongen med att lagga kurser mer centrerat och att se till
att tex tillfallena for foreningsdomarutbildningarna inte krockar etc.

Utveckling:

Vi behover fortsatta att jobba med rekrytering av nya domare. Vi har tagit fram ett nytt satt for
detta genom mentorskapsprogrammet. Foreningar kan da ansoka om att fa ut en funktionar fran
forbundet som kan hjalpa till att stotta/coacha foreningsdomarna pa plats under sdasongen.

(tex vid en cup/poolspel el helg med mkt matcher pa alla nivaer)
Kravet for att kunna ansoka om detta ar att man har en registrerad Daifare da det ar Daif som gor
ansokan. Daif maste dven delta vid det tillfdlle dd man ansoker om stottning/coachning.
Ansokan ar kostnadsfri for foreningarna.

Vi tillsammans med féreningarna behover hjalpas at att se till sa att foreningar har domare i ratt
alder sa att de ar sjalvférsorjande i sina matcher.

Daif:

Fortsatta krav pa DAIF (DomarAnsvariga | Forening) kommer att finnas. En DAIF-utbildning (Traff)

planeras att genomfdras att ske till hosten. DAIF ar en otroligt viktig roll for framtida rekryteringar
av domare, for saval foreningsnivan som for 6verliggande verksamhet som skots av distrikt, region
eller Svenska Ishockeyférbundet. Vi behover se dver kursupplagg och utbildningsmaterial, detta ar
aven nagot som Svenska Ishockeyforbundet gor sa vi foljer den utvecklingen.

Damdomare:

Vi ska forsoka fa fler tjejer att vilja doma ishockey generellt. Vi onskar dven se fler tjejer/damer som
vill déma pa distriktet.
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P4 distriktsniva handlar det om att féradla och vidareutveckla saval individen som gruppen. Varje
enskild domare ska fa mojligheten att utvecklas i egen takt. Vi kommer darfor att i huvudsak

bibehalla budgeten for coachning av domare nasta sasong.
Vi kommer ocksa att fortsatta jobba for att klara av de stéllda kraven som ar for respektive niva.
Vi kommer dven lagga kraft pa att utveckla féreningsdomare under sdsongen genom att visa oss
under cuper och liknande som domarcoacher.

Utbildningar:

Kalendarium sdasongen 2024-2025

Daiftraff Uppl/Sorm

23 maj

Smolgarden, Strangnas

Distriiktsdomartraff

1juni

Smolgarden, strangnas

Introtraff nya
distriktsdomare

Heldag i augusti (v.33)

Plats ej bestamd

DAIF-traff 1
Uppland/Sédermanland

v.33

Plats ej bestamd

Regionsdomarkurs

23-25/8 2024

Plats ej bestamd

Distriktsdomarkurs
Uppland/Sédermanland

30/8-1/9 2024

Vilsta Sporthotell i
Eskilstuna

Ungdomsdomarkurs UD2

Heldag helg
ca v.36-38

Uppland

Ungdomsdomarkurs UD1

Vardagskvall alt helg
cav.37-39

Sodermanland

Mittsdasongstraff

14/12 2024

Plats ej bestamd

DAIF-traff 2

ca v.48-50

Plats ej bestamd

Rekrytera/behalla Mal:

Pa langre sikt ar malet att vi ska ha fler domare &n vi har idag och att vi far fram domare som vill
och kan avancera till hogre serier. Som distrikt vill/ska vi ha representation pd sa manga nivaer

som mojligt.

For att uppna malen i Strategi 2030 ar delmalet till 2025 att 6ka med 6 Distriktsdomare i Uppland
och Sédermanland. For att i langden mota de framtida behov av domare kopplat att Regionen ska
Oka med ca 5000 spelare till 2030 ar malat att 6ka med 35 Distriktsdomare till 2030 jamnt férdelat
mellan Uppland och Sédermanland.
| en sarskild satsning att nd malen uppsatta i strategi 2030 har vi paborjat ett riktat
projekt med sarskilt program for att rekrytera fler domare upp till distriktsniva samt att
pa distriktsniva behalla fler langre. Projektet gar ut i huvudsak pa att erbjuda en unik
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mojlighet for i forsta hand vara ungdomsdomare att fa individuell och professionell
coachning direkt pa plats under matcherna med mojlighet till uppféljning efterat.

Var satsning pa detta program stracker sig 6ver tva ar och vi har avsatt en betydande
budget till detta projekt for att sakerstalla att vara ungdomsdomare far den basta
modijliga utbildningen och stottningen som en inspiration att vilja fortsatta vaxa och
utvecklas som domare vidare upp i domarsystemet.

For Funktiondrskommittén

Niklas Karlsson
Ordforande

Tavlingskommittén

a.Flytt av verksamheten
Beslut har tagits att flytta ideell tavlingsverksamhet i distrikten till Hockeykontoret Uppland/
Sédermanlands professionella verksamhet i syfte att framtidssékra och forbattra den.

b. Mal for verksamheten:

TK huvudsakliga mal ar att administrera och driva en vl fungerande tavlingsverksamhet. TK
arbetar for en verksamhet som skénker gladje och utveckling till distriktets alla ishockeyspelare
och foreningar.

Kommitténs namn till trots sd ser kommittén att det finns arbetsuppgifter som inte &r
tavlingsrelaterande men anda faller in under TK arbetsomrade. Arbetsuppgifter av denna
karaktir faller in under "Ovrig verksamhet”.

c. Planerad tavlingsverksamhet

TK vet att det finns intresse for lag att deltaga i andra distrikts verksamheter. FOr att deltaga i
sadan verksamhet skall ansokan om detta alltid sandas till TK for behandling och beslut. Sadan
ansokan skall tillstallas TK i god tid fore eventuella serieanmalningar. Egna distriktets
verksamhet skall prioriteras och man kan ej vara med i andra distrikt om man ej medverkar i
den egna verksamheten.

Ambitionen fran TK kommer vara att planera den egna verksamheten till helger dit vi dven
réknar fredag. undantag kan ske dar domartillsattningen behéver styra verksamheten till andra
dagar.

TK planerar att ha ett informationsméte gallande kommande sdsong 24/25 med alla
tranare/ledare i narheten av manadsskiftet aug/sep.
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o Seriespel for ungdom U13-U16
-verksamhetens utformning kommer att paverkas bl.a. av antalet anmélda lag. Da det
visats intresse ser TK en mojlighet for lag fran andra distrikt att medverka i vara serier.
Da antalet foreningar med fullstora trupper i U16 ar begransat sa ar det majligt att spel
anordnas enligt A-Pojk indelning = U15 och U16 Samtidigt & Sodermanland positiv
till forslag att anordna U16 seriespel i regional regi

Seriespel for ungdom Flick F10, F12, F14
Verksamhetens utformning kommer att paverkas bl.a. av antalet anmélda lag.
Flick U16 anordnas tillsammans med 6vriga distrikt i regionen

e DM-spel for Flick och Pojk
-separata bestdammelser for DM kommer att galla. DM kommer att avgoras genom att
spelas i utslagsform. U16 &r en kvalificering till av SIF arrangerandes Pojk-SM

Regionsmasterskap kan anordnas om intresse fran foreningarna finns
Tavlings och seriebestammelser 2024/2025 kommer att finnas tillgangliga pa forbundets
hemsida och dessa reglerar tavlingsverksamheten.

FoOr att deltaga i eller arrangera cuper skall sanktion s6kas. TK kommer att bevilja detta i den
man det inte paverkar distriktets egna verksamhet.

d. Planerad Ovrig verksamhet
 Pool-spel for U9, U10, U11, U12 samt F10, F12 , F14 enligt regler fran SIF.
-verksamhetens utformning kommer att paverkas av antalet anmalda lag.

e Tre Kronors Hockeyskola dag med matcher kommer att genomforas. De
foreningar som bedrivit U9 verksamhet forvantas att deltaga da detta ses som en
avslutning. Lag som ej deltar i distriktets pool-spel och garna vill medverka bekostar
detta separat.

e« TSM och OVR
TK genomfor det efter behovsonskemal fran féreningarna

Riktlinjer for hur pool-spel skall genomféras i olika arskullar kommer att finnas pa férbundets
hemsida.

e. Avgifter* for deltagande i Forbundets verksamhet
Serieavgifter har faststéllts tillsammans med Hockeykontor Uppland/Sédermanland
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Serie Spelform Avgift
Div 4 (endast Uppland) 3x20 9000
U16/A-Pojk Seriespel 3 x 20 Min 4 800
U15/A-Pojk Seriespel 3 x 20 Min 4 800
Ul4, F14 Seriespel 3 x 15 min 4 800
U13 (1:a laget) Seriespel 3 x 15 min 4 800
U9-U12, F10-F12 (1:a laget) Poolspel, 4 lag/spelplats ingen 3200
U9-U12, F10-F12 (2:a laget) tabellredovisning 2 500
U9-U12, F10-F12 (3:e laget) Om ytterligare lag anmals — 1600
U9-U12, F10-F12 (4 lag eller fler)  [reducerad avgift 1300
DM Per anmalt lag 1 000
RM Per anmélt lag 1 000
Administration

Dispensansokan Per spelare 500
Matchandring Per dndring 500

*Samtliga avgifter avser per lag.

Separat inbjudan till DM och RM.

Representanter i hockeykontorets TK sasong 24/25&r planeras att besta av:
Eric Olsson

Lars Andersson
Inga-May Forslund

Upplands Ishockeyfoérbund
Sodermanlands Ishockeyforbund
Sédermanlands Ishockeyférbund

Anlaggningskommitté

Anlaggningskommittén bestar av representanter fran bade UIHF och SOIF med Verksamhetschef
Timmy Cox som tjanstgorande person.

Enl SIF kommer ca 90 st nya isytor att behdvas for att tillgodose alla tillkommande lag med
tillracklig mojlighet att bedriva kvalitativ verksamhet for de aktiva.

| dagslage ar det generellt sett inte en akut fraga med for fa isytor med undantag for Sédertalje. Dar
ligger man dock i projekteringsfas med kommunen for att utoka anlaggningen som finns idag samt
att i Uppsala har man satt spaden i jorden for en fjarde hall i Granby.

Dock ser vi att, i stravan mot malen satta i Strategi 2030, sa kommer behovet att succesivt 6ka
antalet isytor.
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Syftet med kommittén &r att bevaka och idka paverkansarbete tillsammans med féreningarna dar
vi ser behovet av fler isytor pd kort och [ang sikt kopplat till malet att 6ka antalet utévare.

Uppland och Sédermanland bestar till stor del av glesbygd och mindre orter dar tillgangen pa isyta
ar god och utmaningen ar snarar att behalla den isyta man har for att kunna vaxa i takt med
Strategi 2030 tillsammans med 6kad fokus pa Dam/Flickishockey i de enskilda féreningarna.

Ordforande Anlaggningskommitté
Jim Carlsson
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