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Dagordning Årsmöte Regionförbundet Ishockey Öst 2024-06-13 

 

1. Fastställande av röstlängd för mötet på grundval av det röstlängdsunderlag som Svenska 

Ishockeyförbundets styrelse har upprättat för RegF.  

2. Val av mötesordförande. 

3. Val av protokollssekreterare. 

4. Val av två protokolljusterare att jämte mötesordföranden justera mötets protokoll.  

5. Val av rösträknare.  

6. Fråga om kallelse till mötet har skett i den ordning 2 kap. 1 § föreskriver.  

7. Fastställande av föredragningslista för mötet.  

8. Styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning (årsbokslut).  

9. Revisorernas berättelser.  

10. Fråga om styrelsens ansvarsfrihet. 

11. Styrelsens förslag samt inkomna motioner.  

12. Styrelsens förslag till verksamhetsplan med ekonomisk plan för kommande verksamhetsår.  

13. Fastställande av eventuell årsavgift till RegF för SDF och föreningar för kommande 

verksamhetsår.  

14. Anmälan av SDF-ordföranden och anmälan av representant från SHL- och SDHL-föreningar, 

med personlig suppleant, i styrelsen samt fastställande av antalet övriga ledamöter i 

styrelsen (i enlighet med 3 kap. 1 §).  

15. Val av övriga styrelseledamöter för en tid av ett år.  

16. Val av ordförande, vice ordförande och [antal] ledamöter i den regionala Disciplinnämnden.  

17. Beslut om att på ett år utse auktoriserad revisor (alt. godkänd revisor med revisorsexamen), 

med personlig ersättare eller ett revisionsbolag, med uppgift att granska räkenskaper och 

förvaltning.  

18. Anmälan av ledamöter i valberedningen enligt 4 kap §1.  

19. Mötets avslutande 
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Verksamhetsberättelse 2023/2024 
 

Styrelsen har under året haft 6 protokollförda sammanträden. Styrelsen har bestått av: 

Ordförande     

Göran Tidström    Stockholms Ishockeyförbund  

Ledamöter 

Mathias Tegnér  Stockholms Ishockeyförbund   

Catharina Baerselman Stockholm Ishockeyförbund  

Mattias Mårtensson  Stockholm Ishockeyförbund  

Christian Borg  Upplands Ishockeyförbund  

Christopher Hoerschelmann  Uppland Ishockeyförbund 

Jim Karlsson  Södermanland Ishockeyförbund  

Fredrik Godman Gotlands Ishockeyförbund 

Tobias Pehrsson  SDHL 

 

Adjungerande: 

Carina Oddsberg  Hockeykontorschef Stockholm/Gotland  

Timmy Cox   Hockeykontorschef Uppland/Södermanland 

Marcus Dahlman Ekonomiansvarig Stockholms Ishockeyförbunds kansli  

Sara Abrahamsson  Administratör Regionförbundet  

Revisorer:  Mazars SET 

Håkan Karlsson, Bo Johnsson,  

Anders Bergman (auktoriserad revisor),  

Håkan Steen (revisorssuppleant) 

 

Regionens representanter i Svenska Ishockeyförbundet 

Styrelsen  Mathias Tegnér 

Valberedning  Anders Zetterström (Sammankallande)   

Exekutiv kommitté VM2025  Göran Tidström 
Anläggningskommittén Richard Hellmark  
Utvecklingskommittén  Mathias Tegnér (Ordförande), Christian Borg 

Tävlingsutskottet Peter Andersson  

Funktionärsutskottet Martin Lennbom 

Utbildningsutskottet Timmy Cox, Marcus Dahlman 
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Förvaltningsberättelse 
Verksamhet 

Svenska Ishockeyförbundet beslöt på förbundsmöte 2019 att förstärka organisationen inom regioner 

och distrikt genom att ge i uppdrag åt regionerna att skapa ett eller flera förstärkta 

kansliorganisationer, nu benämnda Hockeykontor, inom respektive region samt att ekonomiskt bidra 

till uppbyggnaden av sådana. I samband med detta beslöts också att den juridiskt formlösa 

samverkan som under lång tid drivits mellan distrikten för regional tävlingsverksamhet skull 

organiseras i regionala förbund i för idrotten vedertagen associationsrättslig form. 

Förbundet har valt att etablera två hockeykontor genom att ge Stockholms Ishockeyförbund 

uppdrag att för regionens räkning svara för ett kontor som även betjänar Gotlands Ishockeyförbund 

samt ge Södermanlands och Upplands Ishockeyförbund uppdraget att svara för ett kontor som 

betjänar föreningarna i dessa distrikt. De senare förbunden har för detta ändamål bildat en förening 

i vilken hockeykontorets personal anställs. 

Hockeykontoren finansieras i första hand av distrikten samt genom bidrag från regionförbundet på 

1,5 mkr (f år 1,5 mkr) till Stockholm/Gotland och 2,5 mkr (f år 1,5 mkr) till Uppland/Södermanland, 

vilket regionförbundet i sin tur erhållit som bidrag från Svenska Ishockeyförbundet. Ökningen av 

bidraget till Uppland/Södermanlands HK avser tillsättande av tjänst för sportslig utveckling.   

Beloppet tilldelades detta HK då Stockholm/Gotland redan hade en sponsorfinansierad tjänst och 

med förutsättning att ytterligare 1 mkr skulle erhållas från SIF under 24/25 vilket belopp då skulle 

tilldelas Stockholm/Gotland för tillsättande av ytterligare en tjänst för sportslig utveckling. 

Regionförbundets styrelse övervakar att de två hockeykontoren arbetar i enlighet med Svenska 

Ishockeyförbundets riktlinjer för hockeykontoren samt efter regionens och distriktens 

verksamhetsplaner. 

Under verksamhetsåret har fokus legat på framtagande av verksamhetsplaner för hockeykontoren 
enligt riktlinjer från Svenska Ishockeyförbundet samt på överföring av resurser från distrikten I 
Södermanland och Uppland till Hockeykontoret. Inledande diskussioner har förts om möjliga 
synergier genom utökad kommittésamverkan mellan distrikten och regionen. Samarbetet mellan 
hockeykontorens tjänstemän utvecklas väl.   Vidare har samtal inletts med de föreningar I regionen 
som spelar i HockeyAllsvenskan om hur förbundet kan stötta dessa och andra föreningar till att 
etablera en stabil verksamhet I landets högsta serier.  I november månad genomfördes en regional 
utvecklingskonferens till vilken samtliga föreningar, ordföranden och sportchefer var inbjudna med 
gott deltagande. 

Regionförbundet svarar direkt för den regionala verksamheten, dvs juniorserierna samt div 2 och 3. 

Administrationen av denna hanteras av hockeykontor Stockholm/Gotland.     

 

 

Styrelsen framför ett stort TACK till kanslipersonal Hockeykontor Stockholm/Gotland och 

Uppland/Södermanland, ledamöter i alla kommittéer och nämnder och alla som gör att vi kan ha en 

mycket bra verksamhet inom Regionförbund Öst.  
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Verksamhetsberättelse Hockeykontor 

Organisation 
Regionförbund Öst har i sin organisationsstruktur speglat organisationen i Svenska 

Ishockeyförbundet så långt det är möjligt beaktat regionens förutsättningar.  

Regionförbundet består av en styrelse samt tävlings-, funktionärs-, och anläggningskommitté (from 

verksamhetsåret 2024-2025).  Disciplinnämnd är en fristående verksamhet och ingår formellt ej i 

regionförbundets organisation men här finns en samverkan mellan distrikten som administreras av 

Regionförbundet. 

 

 

 

Styrelse - Regionförbund 
Styrelsen består av ordförande via ett fritt mandat, ordförande i regionens 4 distriktsförbund samt 

övrig mandatfördelning utsedda vid distriktens årsmöten. SHL/SDHL i sin tur anmäler in en 

representant till Regionstyrelsen. 

 

Två Hockeykontor 
Verksamhetsåret 2021-2022 var den första säsongen vi arbetade i den nya organisation som sjösatts 

inom svensk hockey där 5 stycken Hockeykontor startats upp som resurscenter i landets 4 regioner. I 

region Öst har vi genom våra medlemsföreningar valt att etablera två Hockeykontor: Stockholm-

Gotland och Uppland-Södermanland för att ha så nära lokal samverkan med föreningarna som 

möjligt. De båda Hockeykontoren samverkar kring en rad frågor och områden där vi genom 

gemensamma insatser ser möjliga synergieffekter i syfte att stärka hockeyn totalt i Region Öst.  

Uppdraget för Hockeykontoren omfattar såväl administration som utveckling och främjande av 

ishockeyn i sitt geografiska område.  Arbetet sker i nära kontakt med föreningarna och med Svenska 

Ishockeyförbundet när det gäller gemensamma strategier och verksamhetsplaner.  

I Hockeykontorens uppdrag ligger särskilt fokus på att arbeta med föreningsutveckling, sportslig 

utveckling och anläggningsfrågor. Inför säsongen 2023–2024 tillfördes varje regionförbund extra 

resurser för att kunna anställa en Hockeyutvecklare/region. Då Stockholm-Gotland sedan tidigare 

redan har denna funktion, anställdes den nya Hockeyutvecklaren i Hockeykontor Uppland-

Södermanland men arbetet med den sportsliga utvecklingen planeras och sker i nära samverkan 

mellan regionens båda Hockeykontor vilket lett till goda synergieffekter inom regionen totalt.  

Arbete med att gemensamt utveckla och samordna utbildningskoncept och insatser pågår både 

inom områden som utvecklingsteamen arbetar med och även inom områden som rör 

tävlingsverksamhet och domarverksamhet.  

Valberedning  

Styrelse

Tävlingskommitté Funktionärskommitté
Anläggningskommitté VM 2025-projektgrupp 

Disciplinnämnd 
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Stab 3.75/4 

- HoKo-chef 100 % 

- Ekonomi/controller 100 % 

- Kommunikatör/koordinator 

100 % 

- Anläggningsansvarig: 75-

100% 

Tävling ungdom: Magnus Ljusbol   

Tävling senior: Peter Andersson  

Domaransvarig Sthlm & Region: 

Alexandra Köhl tom 4/11 2023. Robin 

Larsson deltid from 1/11, 100 % from 

1/1 2024 

TK Sthlm: Sara Abrahamsson  

Tävlingsteamet 3.7 

- Tävling ungdom 100 % 

- Tävling Region 100 % 

- Domaransvarig 100 % 

- Disciplinhantering & 

administration TK 

Stockholm 80 % 

 

 

 

Sport och 

föreningsutvecklingsteamet 3 

- 2 st. Föreningsutvecklare 

varav en fokus Dam-

flickutveckling 2x100% 

- Sportansvarig 100 % 

Föreningsutvecklare: Ulf Rustas  

Föreningsutvecklare, fokus Dam-Flick: 

Pontus Lundqvist  

Sportansvarig: Matheus Vieweg  

HoKo-chef: Carina Oddsberg  

Ekonomi/Controller: Marcus Dahlman  

Kommunikatör/ Koordinator:  

Tess Hammarqvist  

Anläggningsansvarig: Vakant  

Tävling Josefin Jakobsson 50 %  
Föreningsutvecklare: Anton Wallgren  

Hockeyutvecklare: Patrik Fagerlund 

HoKo-chef: Timmy Cox  

Ekonomiass: Anna Lena Hildelid  

 

Stab/Kansli 

HoKo-chef 100 % 

Ekonomiass 25% 

 

Sport och föreningsutveckling 

Föreningsutvecklare100% 

Hockeyutvecklare 100 % 

Tävling 

Tävling/Disciplin 50% 

Genom bildandet av Hockeykontoren skapas ökade resurser för att arbeta med bland annat 

anläggningsfrågor. Sedan vår tidigare anläggningsansvarige tillträtt en heltidstjänst för att jobba med 

anläggningsfrågor hos Svenska Ishockeyförbundet har rollen hos oss varit vakant. Arbetet med 

nyrekrytering har varit vilande beroende på osäkra besked gällande kommande bidrag från Svenska 

Ishockeyförbundet men processen kring tillsättande av ny anläggningsansvarig är nu inledd och ny 

medarbetare är förhoppningsvis på plats tidigt under hösten.  

Under hösten lämnade tidigare domaransvarige Alexandra Köhl sin tjänst, även hon för att gå vidare 

till nya utmaningar hos Svenska Ishockeyförbundet. Hennes ersättare Robin Larsson tillträdde fullt ut 

från årsskiftet. Robin har lång erfarenhet av arbete med domarfrågor inom Västergötlands 

Ishockeyförbund och Regionförbundet Ishockey Syd så med Robin har vi fått in en mycket 

kompetent och engagerad medarbetare som tillsammans med förtroendevalda inom 

domarorganisationerna kan driva domarfrågorna. 

 

Hockeykontor (HoKo) Stockholm-Gotland 2023–2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hockeykontor (HoKo) Uppland - Södermanland 2023–2024 
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Ishockeyns Strategi 2030 
Under föregående säsong har ett omfattande arbete på nationellt plan genomförts för att utarbeta 

svensk ishockeys strategi mot 2030. Distrikt, ligor och föreningar fastställde strategin vid 

förbundsmötet i juni 2023 och under hösten har arbetet med att kommunicera och implementera 

strategin inom vårt distrikt och region påbörjats. Strategin bygger på tre fokusområden: En 

föreningsishockey av högsta kvalitet, Bäst i världen och Öka intresset för ishockey. Som ett led i 

implementeringen ägnades höstens regionala ordförande- och sportchefskonferens till att fördjupa 

sig i strategin. Läs mer om detta under rubriken ”Ordförande- och sportchefskonferens”. 

 

Regional ordförande- och sportchefskonferens 
En regional ordförande- och sportchefskonferens genomfördes för första gången sedan 2015 vilket 
var uppskattat av deltagarna. Temat för konferensen var ”Ishockeyns Strategi 2030”. Anders 
Wahlström, Utvecklingschef på Svenska Ishockeyförbundet föredrog strategin och deltagarna 
fördjupade sig sedan i mindre grupper kring fokusområdet ”En föreningsishockey av högsta kvalitet” 
utifrån vad detta innebär i föreningens löpande verksamhet och vilket stöd som efterfrågas från 
Hockeykontoren för att stärka föreningarna i detta arbete. Deltagarna fick också ta del av två 
föreläsningar med Johan Fallby, idrottspsykologisk rådgivare, författare, föreläsare mm. I sitt första 
pass talade Johan utifrån temat:  
”Vad är en föreningsishockey av högsta kvalitet kopplat till utvecklingsmiljöer för spelare och hur ser 
en modern organisationsstruktur ut för att kunna möta högsta standard?”  I det andra passet  
 ”Föräldraengagemanget som med eller motkraft”. 
 Michael Brobeck från Bosön var moderator och processledare för dagen som hade samlat närmare 
90 deltagare från föreningar och förbund i region Öst. 
 
 
 

 
 

Region Öst ordförande och sportschefskonferens 
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Disciplinnämnder organisation och struktur 
Inför verksamhetsåret påbörjades en översyn av organisation och struktur av Region Östs fem olika 

Disciplinnämnder och hur rutiner och flöde kring ärendehanteringen såg ut.  

Syftet med översynen var att söka effektivisering och likriktning i rutiner rörande hanteringen av 

inkomna ärenden samt att säkerställa att lagen om GDPR uppfylls tillsammans med att kvalitetssäkra 

att bedömning av ärenden förs lika över regionen. 

Översynen visade att utrymme för samordning fanns för att uppnå syftena och beslut togs att UIHF 

tillsammans med SÖIF skapar en gemensam nämnd med representanter från vardera distrikt samt 

att lika görs mellan STIF och GIF. Regionen har därmed gått från fem nämnder till tre nämnder.  

 

Övriga gemensamma regionala mötesplatser och insatser 
 

• Nätverksträffar för sportsligt ansvariga i förening 

• Nätverksträffar för flickansvariga i förening 

• Regional anläggningskonferens 

• Representation i diverse projektgrupper i Svenska Ishockeyförbundet samt deltagande vid 

konferenser och mötesplatser inom svensk ishockey 

• Erfarenhetsutbyte och möten med övriga Hockeykontor i landet och kontinuerliga träffar 

med Södermanlands-, Upplands- och Gotlands Ishockeyförbund 

 

 

Timmy Cox 

Hockeykontorschef Uppland & Södermanland 

 

Carina Oddsberg 

Hockeykontorschef Stockholm & Gotland 

 

 

 

Kvalspel U16-SM Region Öst 
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Tävling Junior och Senior 

Junior 
Damjuniorserien blev rumphuggen då SDE HF beslöt att dra ur sitt lag runt årsskiftet. Och tidigare 

hade ytterligare ett lag dragit sig ur efter lottning varför TK beslöt att lägga på en runda, så det blev 

20 matcher/omgångar till slut. En stor eloge till de klubbar som tålmodigt kunde adaptera 

förändringarna under säsong. Självkritiskt kommer TK att vara mer noggranna till kommande säsong 

för att säkerställa att klubbar har tillräckligt med spelare för deltagande i de serier man anmäler sig 

till. 

Sportsligt så vann AIK serien före Södertälje SK. Dessa lag stod i en klass för sig i denna serie, och fick 

spela Damjuniorslutspelet. I det slutspelet som spelades som poolspel så mötte AIK och SSK 

Linköpings HC och Frölunda HC från Region Syd. Topp 2 till finalspel, lag 3-4 till placeringsmatcher. 

AIK tog en plats till finalspelet där man slog MoDo i semifinalen men förlorade mot Frölunda HC i 

finalen. SSK vann mot Örebro HK men förlorade placeringsmatch 5-6 mot Linköpings HC. 

J20 Regional Öst:s grundserie blev en tight historia där Tyresö/Hanviken Hockey vann serien med en 

poäng tillgodo på Vallentuna Hockey och Huddinge IK. Enköpings SK HK och Värmdö HC fick lämna 

serien och ersattes av Hammarby IF och Flemingsbergs IK till J20 Regional Fortsättning. Även denna 

serie vanns av Tyresö/Hanviken. Till play off för kvalificering till J20 Nationell gick dessutom 

Nyköpings SK, Nacka HK och Vallentuna Hockey. I kvalspelet för att hänga kvar i J20 Regional så tog 

Flemingsberg, Enköping och Göta Traneberg IK plats i kommande säsongs J20 Regional. J20 Allettan 

vanns av Enköping och J20 Division 1 Fortsättning av Segeltorps IF före Eskilstuna Linden Hockey. 

I J20-SM gick Djurgården och Södertälje till kvartsfinal, där dom mötte varandra i det nya upplägget i 

bäst av tre matcher. Djurgården vann i två raka. I semifinalen ställdes man mot Skellefteå AIK, som 

betvingade Djurgården i två raka matcher. 

Till J18 Nationell kvalificerade sig Djurgårdens IF, SDE HF, AIK, Almtuna IS och Södertälje SK. Till SM 

från J18 Regional Fortsättning gick seriesegraren IFK Täby HC. Säsongen 2023/24 hade till viss del en 

ny uppbyggnad i och med att kommande säsong införs en permanent J18 Alletta. Detta gjorde att 

det spelades väldigt mycket matcher med play off och kvalserier, sista matchen var 14 april för 

kvalserierna till J18 Allettan och J18 Regional. Det ska bli spännande att följa det nya serieupplägget 

kommande säsong. 

I J18 SM spelade AIK, Almtuna, Täby och SDE 16-delsfinal där Täby gick vidare till åttondel, där SSK 

och Djurgården anslöt. Från det play off-spelet tog sig DIF vidare efter vinst mot Linköping till 

kvartsfinal. SSK ut mot Växjö och Täby ut mot Frölunda. Djurgården sedan ut mot Örebro i 

kvartsfinalen. 

 

U16-SM 
Det regionala poolspelet för kvalificering till U16-SM arrangerades förtjänstfullt av IFK Täby HC. Från 

detta spännande poolspel tog AIK och arrangerande IFK Täby sig vidare till åttondelsgruppspelet 

tillsammans med Djurgårdens IF och Nacka HK som var direktkvalificerade genom att vara lag 1 och 

2 i Stockholm Hockey Cup. 

Från åttondelsgruppspelen gick Djurgården vidare från sitt gruppspel i Ängelholm och Nacka vidare 

från gruppspelet arrangerat av dom själva. Det ena kvartsfinalgruppspelet arrangerades av 

Djurgården, som tog sig vidare till finalspelet. Ett finalspel där Djurgården slog Skellefteå i 

semifinalen, men i finalen blev Växjö Lakers HC för svåra, SM-silver till Djurgården. 
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Senior 
I SDHL gick Djurgården och SDE till slutspel. Djurgården fick respass av hårdsatsande Frölunda HC 

med 3-2 i matcher. SDE HF ut i tre raka mot finalisten MoDo.  

I Damhockeyallsvenskan vann Södertälje SK den södra serien, Haninge Anchors HC knep en 

fjärdeplats och Team Uppsala blev sexa av sex. I play off till kval till SDHL åkte Haninge ut mot 

Skellefteå AIK, som sedermera tog en plats i SDHL efter att betvingat AIK. Södertälje SK tog sig 

genom vinster mot IF Björklöven och Färjestads BK till finalmatch för en plats till SDHL mot HV71. 

Tyvärr blev HV71 för starka för SSK. 

Från Damhockeytvåan tog Sundbybergs IK en välförtjänt plats i kommande säsongs NDHL 

Damhockeyetta. 

Hockeyallsvenskan blev en spännande historia. I grundserien kom Södertälje SK tvåa, AIK trea, 

Djurgårdens IF fyra och Almtuna IS nia. I åttondelsfinalen vann Nybro över Almtuna. I Kvartsfinalen 

vann Djurgården över Björklöven, men SSK förlorade mot BIK Karlskoga och AIK åkte ut mot Mora. I 

semifinalen vann Djurgården över Mora, men i den hockeyallsvenska finalen blev Brynäs för starka. 

I Hockeyettans avslutning så var Brödernas Väsby IK HK med i kvalserien till Hockeyallsvenskan. 

Tyvärr räckte inte insatsen där till en plats i Hockeyallsvenskan kommande säsong. På det negativa 

kontot så konstaterar vi att Segeltorps IF och Eskilstuna Linden Hockey får lämna Hockeyettan.  

Den regionala Hockeytvåan hade ett helt nytt upplägg den gångna säsongen. En rak serie med 16 

lag, play off och kvalserier för de flesta lagen. En utvärdering efter säsong visar att upplägget var 

oerhört positivt. Några förslag på ändringar har kommit in som TK tittar på. Sollentuna vann 

kvalserien och har en plats i Hockeyettan kommande säsong. Åker/Strängnäs HC åker ut direkt, 

Sudrets HC åker ur via kvalserie. Som första reserv att ta en plats i Hockeyettan är IFK Tumba som 

bästa tvåa i de regionala kvalserierna.  

Hockeytreans kvalserier var också en nervpärs för de inblandade. Bålsta HC och Kallhälls IF tar en 

direktplats, Vallentuna-Ormsta håller sig kvar i Hockeytrean efter kvalspel. 

Tävlingskommittén Region Öst jobbar för att utveckla junior- och seniorserierna kontinuerligt, de 

senaste åren har Dam division 2 startats, J20 har förändrats, Hockeytvåan fick ny struktur senaste 

säsongen och J18 får delvis nytt upplägg kommande säsong. 

Till det har vi tillsammans med SIF utvecklat NDHL Damettan med tillhörande Damhockeyallsvenskan 

och det nationella Damjuniorslutspelet som på sikt ska bli ett SM-slutspel. 

 

Tävlingskommittén Region Öst  

har bestått av följande ledamöter säsongen 2023/24: 

Thomas Hilstad, ordförande  Stockholm 

Thomas Öhman  Gotland 

Lars-Axel Andersson  Södermanland 

Erik Ohlsson   Uppland 

Peter Andersson  Tjänsteperson 

Efter degraderingen från SHL förra säsongen var förhoppningarna att Djurgårdens IF skulle ta steget 

tillbaka direkt. Efter en säsong där man kom femma i grundserien så stod man i den 

Hockeyallsvenska finalen, där dock Modo blev för svåra. 
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I SDHL kom Djurgårdens IF trea och SDE HF femma. I slutspelet åkte SDE ut mot Modo medan 

Djurgården förlorade mot finalisten Brynäs. AIK spelade en kvalserie mot Skellefteå AIK och Frölunda 

HC för att få spela SDHL kommande säsong.  

Till Hockeyettans Alletta tog sig Väsby IK HK och Hanvikens SK. Väsby vann den serien och Hanviken 

kom fyra. I Hockeyettans vårserier blev Vallentuna Hockey trea i den norra serien, Huddinge IK blev 

fyra och Segeltorps IF åtta i den södra serien. Vallentuna förlorade sin kvartsfinal mot Kalix över tre 

matcher, Hanviken fick respass i semifinalen mot Sundsvall. Väsby IK HK slog ut Halmstad Hammers i 

sin slutspelsrunda och tog sig till Hockeyettans kvalserie om en plats till Hockeyallsvenskan. Den 

serien tog Nybro hem efter en makalös dramatik i sista omgången, och där Väsby hade ett ben i 

Hockeyallsvenskan en stund.  

I Damettan tog Södertälje hem seriesegern i Damettan topp 6. Hammarby tvåa och dessa spelade 

således Damhockeyallsvenskan. Haninge Anchors HC fick spela regionalt förkval till SDHL-kval och 

tog sig vidare därifrån efter att ha slagit Troja/Ljungby IF och Mora IK, men i Play off 1 vann 

Södertälje SK den matchserien.        I play off till SDHL:s kvalserie förlorade Södertälje SK mot 

Skellefteå AIK och Hammarby IF mot IF Björklöven. 

Till denna säsong så startade vi upp en Dam division 2. Efter en trög höst med få anmälningar så fick 

vi i alla fall ihop 4 lag till slut, där Sundbybergs IK blev ett lag med många spelare från andra klubbar i 

framför allt damrekreationsserien som spelade på dispens hos Sumpan. Kallhälls IF vann den serien, 

övriga lag förutom Sundbyberg var SK Iron och IFK Mariehamn. 

Efter att Hockeytvåan och Hockeytrean varit stängda för nedflyttning under pandemin så blev denna 

säsong till att återställa serierna till rätt antal lag för kommande säsong. För Hockeytvåan innebar 

det att den skulle minska med tre lag till säsongen 2023/24.  

Nacka HK vann Alltvåan och gick direkt till kvalserien till Hockeyettan, där Sollentuna HC, Köpings HC 

och Järfälla HC också deltog. Den serien vann Köpings HC för att hålla sig kvar i Hockeyettan. 

Hockeytrean spelade sina serier rakt över hela säsongen, det vill säga inga omlottningar vid jul. I 

Östra A vann IK Waxholm före Sala HK, i Östra B var Brödernas HC starkast före Älta IF. Kvalserien 

vanns av Brödernas HC före Åker/Strängnäs HC. Detta innebär att Trångsunds IF och Nynäshamns IF 

spelar i Hockeytrean kommande säsong. 

Hockeyfyran Stockholm som denna säsong spelades som en 12-lagsserie vanns av Gnesta IK före 

Kallhälls IF och Skarpnäcks AIK. Till Hockeytrean kommande säsong kvalificeras Gnesta IK och IFK 

Mariehamn. Vidare har Vallentuna-Ormsta fått en plats till denna serie nästa säsong. 

För Hockeyfemman så var det en nyhet denna säsong. Efter avslutat seriespel med åtta lag i 

respektive serie så var det ett slutspel för topp 4 i dessa serier. Den norra serien vanns av Göta 

Traneberg IK och den södra av Haninge Anchors HC. Efter kvarts- och semifinaler så gjorde finalparet 

FOC Farsta och Norsborgs IF upp om det nyinstiftade vandringspriset. Efter ett finalspel över två 

matcher så stod Norsborgs IF som segrare i detta historiska slutspel. 

 

Peter Andersson, Ansvarig tjänsteperson 

Thomas Hilstad, Ordförande Tävlingskommittén  
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Funktionärskommittén  
 

Under verksamhetsåret har Funktionärskommittén Region Öst haft följande sammansättning: 

Ordförande   Martin Lennbom 

Ledamöter  Albin Värmhed 

Tom Nicander 

Niklas Karlsson 

Andreas Johansson 

Tjänsteperson  Robin Larsson  

 

Verksamhetens syfte är att utbilda morgondagens elitdomare, samtidigt som vi har ett ansvar att 

säkra domarverksamheten inom bredd-ishockeyn. Verksamheten har under den gångna säsongen 

jobbat med en väl fungerande organisation på 5 medlemmar samt ett utökat samarbete med HE 

(Hockeyettan) samt respektive distrikt. Till den kommande säsongen kommer medlemmarna var 

intakta i Funktionärskommittén.   

 

Utbildning 

Planeringen/förberedelser inför säsong 2024/25 är i full gång att tillsammans med Domaransvarig 

planera kurs, boka lokal samt att ta ut gruppen domare kallas till Hockeytvåan (HT). Verksamheten 

planerar att hålla en 2 dagarskurs preliminärt 31 aug – 1 sep i Stockholm. Mittsäsongsträffen är 

planerad att hållas någon gång i månadsskiftet november/december. 

  

Till detta så kommer vi den kommande säsongen försöka genomföra ca 65 coachning-uppdrag.  

 

Verksamheten 2023/24 

Fokus har varit att tillsammans med kansliet hantera eventuella frågor löpande och att genomföra 

coachning på domare som av olika skäl behöver mera stöd för att utvecklas. Totalt genomfördes 66 

officiella coachningar med fokus på huvuddomarna i deras ledarskap på och utanför isen. Detta gav 

ett snitt på 3,8 matcher per HD (Huvuddomare) och 2,4 i snitt per LD (linjedomare). Utöver detta har 

Funktionärskommittén sett på Hockey TV en större mängd matcher för att på distans göra digital 

uppföljning. Ett mycket bra komplement till övrig coachning och observationer som vi har gjort och 

rapporter som kommit oss tillhanda. 

 

Utöver detta så var Funktionärskommittén tillsammans med Domaransvarig och Stockholms 

Domarkommitté på plats i Täby och coachade samtliga matcher när U16-SM Poolspel genomfördes i 

Täby. 

 

4 huvuddomare och 5 linjedomare har fått prova på Förbundsseriematcher den gångna säsongen.  
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1 linjedomare flyttades upp permanent vid mittsäsongsträffen till HE. Till kommande säsong har 

även 4 HD flyttats upp till HE. Detta är enligt de förväntningar och den kommunikation som varit 

tillsammans med HE.   

Vi har använt oss av 7 huvuddomare samt 12 linjedomare från distrikten för att klara av tillsättning 

av alla matcher. Detta p.g.a. den domarbrist som råder i Region Öst. Detta har inneburit att vi inte på 

alla matcher har haft rätt kvalificering på delar av domarteamet på isen, vilket inte alls är bra. Våra 

Regionsdomare har varit hårt belastade och dömt lite för ofta och avslutade säsongen ganska slitna. 

Dock så har denna grupp gjort ett fantastiskt arbete och tillsammans inom gruppen hanterat och löst 

många återbud själva. Detta är inte hållbart framöver och ett krafttag och en strategisk plan måste 

tas fram för att säkerställa ny rekrytering samt att vi klarar av att behålla domare, risken att domare 

slutar är uppenbar. 

 

GDPR – personliga samtal 
Vi har den gångna säsongen lagt ner många timmar på att stötta domare som på olika sätt haft 

privata problem. Arbetet har varit mycket krävande för Funktionärs kommittén, vi märker att detta 

arbete blir mer krävande för varje säsong. Våra Domare dömer mer än vad som är optimalt och 

därför kommer vi i framtiden behöva fortsätta med personlig stöttning. Det är domare som från tid 

till annan regelbundet ringer och behöver få ventilera olika frågeställningar. Baserat på GDPR så 

kommer vi inte namnge dessa individer utan har full sekretess för att skydda varje person.   

 

Löpande verksamhet kommande säsong 
Målet är att domargruppen skall bestå av ca 16 HD samt ca 32 LD för att kunna genomföra säsongen 

på ett bra sätt. Verksamheten har budgeterat för att hålla en hög nivå av domarcoaching under 

säsongen för att ge domarna stöd och utbildning på plats i arenorna. Gruppen till antal kommer att 

anpassas baserat på antalet matcher och omgångar i HT, den kommande säsongen ser ut att 

innehålla lika många matcher som föregående.  

 

Nomineringar och rekryteringar 
Vi kommer behöva flytta upp 4 – 6 HD och 10 – 12 LD från distrikten, detta arbete är inte klart utan 

kommer slutföras under maj månad.  

 

Vi har också fått i uppgift att i år ta ut domare till Poolspel för TV-pucken som spelas i Eskilstuna 

kommande säsong. Totalt ska 4 HD och 8 LD nomineras till detta Poolspel.  

 

Bibehållande av domare 
Efter huvudsäsongen så har vi använt oss av hela gruppen i kvalserier och play-off matcher som vi 

ansvarar för. Detta för att hålla upp motivationsnivån i hela gruppen, vilket har varit mycket 

uppskattat. Utmaning i framtiden är att hitta incitament så får de äldre rutinerade domarna att 

fortsätta döma. Vi står inför en risk att dels tappa fler domare de kommande säsongerna p.g.a. 

motivationsbrist och att kraven att nå HE blir skarpare och tydligare, både fysiskt och regelmässigt. 
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Samarbete säsong 2024/25 

Inför den kommande säsongen så kommer ett tydligare samarbete ske med HE. Vi kommer få 

använda oss av lediga HE-domare vid tillsättning av Regionens matcher. Samtidigt kommer vi också 

från Regionens håll erbjuda och tillsätta matcher tillsammans med Distrikten med våra 

Regionsdomare när dessa är lediga och kan döma. Syftet med detta är att använda en domare (HD 

som LD) i utbildningssyfte från en högre serie för att utveckla nya domare som påbörjat sin karriär i 

den lägre serien. Vi hoppas att detta ska inspirera och ge oss på sikt ett starka domarkår i Region Öst 

och tillhörande Distrikt. 

 

Ekonomi 
Vi har klarat av att hålla oss inom vår satta budget den gångna säsongen. Inför kommande säsong så 

har vi ett kraftigt underskott. 

 

Martin Lennbom 

Ordförande Funktionärskommittén Region Öst 
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Disciplinnämnden 

Under verksamhetsåret har disciplinnämnden haft följande sammansättning: 

 

Ordförande  Christopher Hoerschelmann 
Stockholms Ishockeyförbund Joakim Höijer 
Gotlands Ishockeyförbund Christian Tönseth 
Södermanlands Ishockeyförbund Göran Söderberg 
Upplands Ishockeyförbund Fredrik Engström 
Tjänsteperson  Sara Abrahamsson 
 

                 

Disciplinnämnden hanterar bestraffningsärenden i tävlingar där bestraffningsansvaret är delegerat 

till Region Öst för den tävlingsverksamhet som vi administrerar. Disciplinnämnden i Region Öst är 

den kommitté inom svensk ishockey som hanterar flest ärenden per säsong. Denna säsong fick 

nämnden för första gången på många år en ny ledamot, Christian Tönseth från Gotland. Han 

efterträder Lennart Johansson som avgick efter cirka 25 år i nämnden. 

Under verksamhetsåret har hittills 226 ärenden behandlats, vilket är en klar ökning mot föregående 

säsongs 176 ärenden och den hösta siffra nämnden haft att hantera. Det är svårt att dra några 

tydliga slutsatser kring anledningar till ökningen då verksamhetsomfattningen inte synes vara 

förändrad i någon större grad. Detta behöver dock följas upp och arbetet med de föreningar som 

sticker ut i antalet ärenden behöver vara systematiskt, både löpande men också ur strategisk 

synvinkel. 

En oroväckande siffra är att förseelser gällande Illegal checking to the head fortsätter ökat kraftigt, 

från 7 ärende för två säsonger sedan till 26 ärenden förra säsongen och nu 39 ärenden denna 

säsong. Dessa ärenden är nu i stort sett lika många som ärendena är för fighting. Tackling mot 

huvudet är en förseelse som kan få allvarliga konsekvenser för de som utsätts och vi ser att i de 

högsta serierna minskar denna typ av ärenden. En annan trend är att antalet anmälningar där 

föreningar anmäler spelare i motståndarlaget fortsätter öka. 

Nämnden arbetar löpande med att anpassa sig till den praxis som SIF sätter. 21 ärenden har 

överklagats och av dessa har 9 ärenden renderat i kortad avstängningstid. Några av dessa upplevs 

som tveksamma sett till ärendenas allvarliga karaktär. 

Dialogen med föreningsledare har i stort sett upphört. Däremot har en dialog skapats med 

Hockeyettan för att få till snabbare avgöranden på ärenden från den serien, särskilt i slut- och 

kvalspel. Att samtalen från föreningsledare minskar beror på att kansliet på ett föredömligt sätt 

agerar mellanhand i kontakten. Kontakten med Sara Abrahamsson på kansliet har också fungerat 

exemplariskt återigen och samarbetet fungerar mycket bra. Ett önskemål är att träningsmatcherna 

borde kunna hanteras via TSM för att underlätta hantering. 

Bestraffningsseminariet anordnad av Svenska Ishockeyförbundet genomfördes återigen med 

deltagande från nämnden. 

40 sammanträden via teams har genomförts där beslut har fastställts. Antalet ärenden uppgår då till 

ca 5,65 st per möte, vilket är högre än snittet på 5,3 från föregående säsong. Då har också många 

möten i början och slutet av säsongen färre antal ärenden vilket höjer snittet för mötena under 

seriespelet.  
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Målsättningen för disciplinnämnden kvarstår och är fortsatt att arbeta tillsammans med andra 

instanser för att se till att antalet ärenden återigen börjar minska inom Region Östs verksamhet.  

 

Christopher Hoerschelmann 

Ordförande Disciplinnämnden 

 

Statistik Disciplin Region Öst 2023/2024 
Totalt antal ärenden denna säsong: 226 

192 ärenden ledde till avstängning, 10 ärenden ledde till böter, 3 tillrättavisningar. 19 ärenden ledde 

inte till någon åtgärd.  

 

 

 

Överklagade ärenden och utgång 
21 ärenden överklagades; 7 fick ej prövningstillstånd, 5 utan bifall, i 9 fall kortades avstängningen. 
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Antal ärenden gällande Abuse of officials och Unsportsmanlike conduct

Säsong 2023/2024  2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

Antal  66 49 92 38 78

Antal i procent 29% 28% 41% 53% 42%

29 ärenden (44%)  gäller J18

Antal ärenden gällande Fighting

Säsong 2023/2024  2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

Antal 43 40 53 7 29

Antal i procent 19% 23% 24% 10% 16%

23 ärenden (53%) gäller J18

Antal ärenden gällande Illegal checking to the head

Säsong 2023/2024  2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

Antal 39 26 7 2 4

Antal i procent 17% 15% 3% 3% 2%

15 ärenden (38%) gäller J18
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Ekonomisk rapport 
Förbundets verksamhet har bedrivits under god ekonomisk kontroll. Regionförbundet Ishockey Öst hade en 
omsättning på 6 417 tkr vilket är en ökning med 24 %. Ökningen beror främst på ökat stöd från Svenska 
Ishockeyförbundet för arbetet med hockeykontoren. Detta stöd uppgick till total 4 miljoner kr där 
hockeykontor Stockholm/Gotland tilldelades 1,5 miljoner och Södermanland/Uppland 2,5 miljoner.  
 
Den ekonomiska ställningen är god. Serieavgiften höjdes med 9 % efter att ha legat oförändrat 3 år i rad. 
Intäkterna för serieavgifterna ökade med 10 %. Regionförbundet Ishockey Öst hade budgeterat för ett 
underskott på 175 tkr, men underskottet blev till slut 87 tkr. Underskottet täcktes efter tidigare beslut från 
styrelsen upp av de fyra distrikten utifrån respektive ägarandel. Det egna kapitalet uppgår till 1440 tkr vilket 
motsvarar 22 % av omsättningen.  
 
Marcus Dahlman 
Ekonomiansvarig 
 

Budget - Utfall 

Utfall 240430 och budget 2024-2025 för Regionförbundet Ishockey Öst i tkr.  
 
Intäkter Utfall 240430 Budget 24/25 
Regionsanslag SIF 
Bidrag för resor till Gotland SIF 

4 328 
119 

4 447 
0 

Serieavgifter 1 643 1759 
Avgifter (tillstånd, matchflyttar mm.) 119  100  
Domarutbildning 
Bidrag Distrikt 
Stockholm 
Gotland 
Uppland 
Södermanland 

123 
 
59 
3 
13 
12 

180  
 
535 
0 
250 
0 

 
Summa Intäkter 

 
6 419  

 
7 271 
 

Kostnader Utfall 240430 Budget 24/25 
Regionens kostnader för 
Gotlandsresor 

-1 062  -983 

Adm. avgift till distrikt Stockholm -944 -944  
Kostnader för seriespel 
Regional konferens/mötesplats 

-113 
0 

-182 
-90 

Hockey VM 2025 
Bidrag hockeykontor Gotl./Sthlm 
Bidrag hockeykontor Söderm./Uppl. 
Kurser domare 
Övriga domarkostnader 
Disciplin 
Övriga kostnader 

0 
-1 500 
-2 500 
-98  
-97 
-48 
-57 

-455 
-1 750 
-2 500 
-150 
-134 
-52 
-53 

Summa kostnader -6 419 -7 293 
 
Rörelseresultat  

 
 0  

 
-22 

 
Året resultat 
 

 
 0 

 
-22 
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Årsbokslut för verksamhetsåret 2023/24 
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Stadgar  

för 

Regionförbundet Ishockey Öst  
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Stadgar för Regionförbundet Ishockey Öst  
1 Kap Allmänna bestämmelser 

1 §   Ändamål och uppgifter Regionförbundet Ishockey Öst (RegF) ska, enligt dessa stadgar och 

Svenska Ishockeyförbundets stadgar, arbeta i enlighet med detta förbunds ändamål.  

RegF ska, i den utsträckning regionmötet bestämmer, tillvarata regionens distriktsförbunds (SDF) och 

medlemsföreningars gemensamma angelägenheter vad gäller att främja, utveckla och administrera 

idrotten ishockey.  

RegF ska som Svenska Ishockeyförbundets regionala organ arbeta med de uppgifter som tilldelas 

RegF, av inom regionen ingående SDF.  

2 § Sammansättning 

RegF omfattar i Region [Norr/Syd/Väst/Öst] ingående SDF samt de föreningar som är medlemmar i 

Svenska Ishockeyförbundet, och som har hemvist inom dessa SDF:s geografiska 

verksamhetsområden. 

3 § Verksamhetsområde 

RegF:s verksamhet utövas inom det verksamhetsområde som enligt 10 kap. 1 § Svenska Ishockeyför-

bundets stadgar omfattar samtliga de SDF som ingår i Region Öst. 

4 § Stadgar 

Ändring av eller tillägg till dessa stadgar får beslutas av RegF:s årsmöte och ska godkännas av 

Svenska Ishockeyförbundet. 

För beslut om stadgeändring krävs bifall av minst 2/3 av antalet avgivna röster. 

5 § Beslutande organ 

RegF:s beslutande organ är årsmötet, extra årsmöte och Styrelsen (Styrelsen).  

Styrelsen får tillsätta särskilda organ för ledning av speciella verksamheter inom Styrelsens 

arbetsområde. 

6 § Verksamhets- och räkenskapsår samt arbetsår 

RegF:s verksamhets- och räkenskapsår omfattar tiden från och med den 1 maj till och med den 30 

april. 

Styrelsens arbetsår omfattar tiden från årsmötet t.o.m. påföljande ordinarie möte. 

7 § Sammansättning av styrelse m.m. 

RegF ska aktivt verka för att styrelser, valberedningar, kommittéer, och andra organ får en 

sammansättning som präglas av mångfald och jämställdhet. 

8 § Firmateckning 

RegF:s firma tecknas av Styrelsen eller, om den så beslutar, av två styrelseledamöter gemensamt 

eller av en eller flera särskilt utsedda personer. 

9 § Skiljeklausul 

Talan i tvist där parterna är enskild medlem i förening, funktionär, förening, IdrottsAB, RegF, SDF, 

Distriktsidrottsförbund, Specialidrottsförbund (SF) eller RF får inte väckas vid allmän domstol. Sådan 
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tvist ska, utom i fall då annan särskild ordning är föreskriven i RF:s stadgar eller Svenska 

Ishockeyförbundets stadgar, avgöras enligt vad som anges i 1 kap. 10 § Svenska Ishockeyförbundets 

stadgar.  

10 § Upplösning av Regionförbundet 

Efter beslut av Svenska Ishockeyförbundet kan årsmöte upplösa förbundet genom beslut härom med 

enkel majoritet. I beslut om upplösning av RegF ska anges att tillgångarna ska användas till bestämt 

ishockeyfrämjande ändamål inom de SDF som ingår i verksamhetsområdet.  

2 Kap Årsmötet  
1 § Tidpunkt och kallelse 

Årsmötet, som är RegF:s högsta beslutande organ, hålls årligen före utgången av juni månad på dag, 

som Styrelsen bestämmer. Mötet får dock inte hållas på dag när Svenska Ishockeyförbundets 

förbundsmöte eller SDF-möte inom verksamhetsområdet pågår. 

Styrelsen ska, senast två månader före mötet, med angivande av tid och plats kalla till årsmöte på 

RegF:s hemsida och genom skriftligt meddelande till röstberättigade. 

Härefter ska styrelsen, senast två veckor före mötet, på RegF:s hemsida offentliggöra förslag till 

föredragningslista för mötet, röstlängdsunderlag, verksamhetsberättelse, årsredovisning/årsbokslut, 

revisorernas berättelser, verksamhetsplan med ekonomisk plan samt styrelsens förslag och inkomna 

motioner till årsmötet, med styrelsens yttrande. 

2 § Förslag till ärenden att behandlas vid årsmötet 

Förslag till ärenden, utöver styrelseförslag, att behandlas vid årsmötet ska vara Styrelsen tillhanda 

senast sex veckor före mötet.  

Rätt att inge förslag (motion) tillkommer RegF tillhörande SDF och föreningar. Berört SDF ska ges 

tillfälle att yttra sig över motion från förening. 

Styrelsen ska till årsmötet avge skriftligt utlåtande över motionerna. 

3 §   Sammansättning och beslutsförhet 

Årsmötet består av ombud dels för medlemsföreningarna inom regionens respektive SDF, och dels 

för de röstberättigade SHL- och SDHL-föreningarna inom verksamhetsområdet.  

SDF-ombud utses genom beslut av distriktsmötet. Varje SDF har rätt att företrädas av högst två 

ombud. 

Röstberättigad förening har rätt att företrädas av ett ombud. Ombudet ska vara medlem i 

föreningen. 

Ombud får företräda endast ett SDF eller en förening och får inte vara ledamot av Styrelsen. Ombud 

ska medföra fullmakt från det SDF eller den förening ombudet representerar i vilken ombudets rätt 

att utöva rösträtt anges.  

Årsmötet är beslutmässigt med det antal ombud som efter kallelse i vederbörlig ordning deltar i 

mötets beslut.  

4 §   Rösträtt 

Rösträtten vid årsmöte bestäms genom röstlängdsunderlag som har upprättats av Svenska 

Ishockeyförbundets styrelse att gälla från och med den 31 mars.  
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Fördelningen av röster är densamma som respektive SDF och förening har enligt röstlängden vid 

Svenska Ishockeyförbundets förbundsmöte.  

Röstlängdsunderlaget gäller oförändrad till dess nytt underlag har tillställts RegF.  

5 § Ärenden vid årsmötet 

Årsmötets förhandlingar öppnas av RegF-ordföranden eller vid förhinder för denne av vice 

ordföranden. 

Vid årsmötet ska följande ärenden behandlas och protokollföras: 

1. Fastställande av röstlängd för mötet på grundval av det röstlängdsunderlag som 

Svenska Ishockeyförbundets styrelse har upprättat för RegF, 

2. Val av mötesordförande. 

3. Val av protokollssekreterare. 

4. Val av två protokolljusterare att jämte mötesordföranden justera mötets protokoll. 

5. Val av rösträknare. 

6. Fråga om kallelse till mötet har skett i den ordning 2 kap. 1 § föreskriver. 

7. Fastställande av föredragningslista för mötet. 

8. Styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning (årsbokslut). 

9. Revisorernas berättelser. 

10. Fråga om styrelsens ansvarsfrihet.  

11. Styrelsens förslag samt inkomna motioner. 

12. Styrelsens förslag till verksamhetsplan med ekonomisk plan för kommande 

verksamhetsår. 

13. Fastställande av eventuell årsavgift till RegF för SDF och föreningar för kommande 

verksamhetsår. 

14. Anmälan av SDF-ordföranden och anmälan av representant från SHL föreningar, med 

personlig suppleant, i styrelsen samt fastställande av antalet övriga ledamöter i styrelsen (i enlighet 

med 3 kap. 1 §), 

15. Val av övriga styrelseledamöter för en tid av ett år. 

16. Val av ordförande, vice ordförande och [antal] ledamöter i den regionala 

Disciplinnämnden. 

17.  Beslut om att på ett år utse auktoriserad revisor (alt. godkänd revisor med 

revisorsexamen), med personlig ersättare eller ett revisionsbolag, med uppgift att granska 

räkenskaper och förvaltning. 

18. Anmälan av ledamöter i valberedningen enligt 4 kap. 1 §. 

Beslut i fråga av större ekonomisk eller annan väsentlig betydelse för RegF eller dess SDF och 

föreningar får inte fattas om den inte finns med i kallelsen till årsmötet. 

6 § Valbarhet 
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Valbar är varje person som är medlem i en till Svenska Ishockeyförbundet ansluten förening och är 

permanent bosatt i Sverige.  

Organ valda av årsmöte ska bestå av kvinnor och män. 

Ledamot av Styrelsen är inte valbar som revisor eller revisorssuppleant, eller till ledamot i 

valberedningen.  

Arbetstagare hos RegF, SDF eller hos Svenska Ishockeyförbundet får inte utses till ledamot av 

Styrelsen eller valberedningen. Arbetstagare inom RF:s organisationer får inte vara revisor eller 

revisorssuppleant. 

7 § Extra årsmöte  

Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra årsmöte. 

Styrelsen är skyldig att kalla till extra årsmöte när en revisor begär det, eller när det begärs av 

röstberättigade organisationer, som tillsammans omfattar minst en tiondel av totala röstetalet enligt 

gällande röstlängdsunderlag. Sådan framställning ska avfattas skriftligen och innehålla skälen för 

begäran. 

När Styrelsen mottagit en begäran om extra årsmöte ska den inom 14 dagar kalla till sådant möte att 

hållas inom två månader från kallelsen. Kallelse med förslag till föredragningslista och övriga 

möteshandlingar för extra årsmöte ska tillställas respektive SDF och röstberättigade föreningar 

senast sju dagar före mötet, eller inom samma tid hållas tillgängliga på RegF:s hemsida. 

Underlåter Styrelsen att utfärda föreskriven kallelse får de som gjort framställningen utfärda kallelse 

i enlighet med föregående stycke. 

Vid extra Årsmöte får endast i föredragningslistan upptagna ärenden avgöras. 

8 § Beslut och omröstning 

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om så begärs efter omröstning (votering). 

Med undantag för det i 1 kap. 4 § nämnda fallet avgörs vid omröstning frågor genom enkel 

majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ. För beslut som avser ändring av 

vilken verksamhet som ska bedrivas av RegF respektive distrikt krävs minst 2/3 av antalet avgivna 

röster. 

Val avgörs genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhållit högsta 

antalet röster är vald (valda) oberoende av hur dessa röster förhåller sig till antalet avgivna röster.  

För beslut i andra frågor än val krävs absolut majoritet, vilket innebär mer än hälften av antalet 

avgivna röster. 

Omröstning sker öppet. Om röstberättigat ombud begär det ska dock val ske slutet. 

Vid omröstning som inte avser val gäller vid lika röstetal det förslag som biträds av ordföranden vid 

mötet, om ordföranden är röstberättigad. Är mötesordföranden inte röstberättigad avgör lotten. Vid 

val ska i händelse av lika röstetal lotten avgöra. 

9 § Ikraftträdande 

Beslut fattade av årsmöte gäller från mötets avslutande om inte annat bestäms. 
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3 Kap Styrelsen 
1 § Sammansättning 

Styrelsen består av SDF-ordförandena, med personlig suppleant, inom verksamhetsområdet samt av 

högst sju övriga ledamöter valda av RegF:s årsmöte. Härutöver äger SHL föreningar inom 

verksamhetsområdet rätt att tillsammans utse en ledamot med personlig suppleant. 

Styrelsen utser inom sig ordförande, vice ordförande och tillsätter sekreterare.  

Personlig suppleant kallas och inträder i styrelsen vid förhinder för ordinarie ledamot. 

Styrelsen får utse adjungerad ledamot i styrelsen. Sådan ledamot har yttrande- och förslagsrätt men 

inte rösträtt Adjungerad ledamot får utses till befattning inom styrelsen. Har verksamhetschef 

utsetts i RegF ska hen vara adjungerad ledamot. 

2 § Åligganden 

Styrelsen är RegF:s beslutande organ när årsmöte inte är samlat. 

Styrelsen ska 

verkställa årsmötets beslut och SDF:s beslut och instruktioner, 

hålla sig väl underrättad om verksamheten i SDF och föreningar inom verksamhetsområdet, 

bedriva sin verksamhet i enlighet med Svenska Ishockeyförbundets stadgar samt enligt dessa 

stadgar, 

handha den idrottsliga verksamheten enligt gällande stadgar och bestämmelser, verka för dess 

utveckling samt i övrigt tillvarata specialidrottens intressen, 

föranstalta om serier för tävling och andra tävlingar enligt RF:s och Svenska Ishockeyförbundets 

bestämmelser samt SDF:s instruktioner, 

handha och ansvara för RegF:s medel, 

bereda ärenden, som ska föreläggas Årsmöte, 

förelägga årsmötet förslag till RegF:s verksamhetsplan med ekonomisk plan, 

avge stadgeenliga rapporter samt tillhandagå RF-organ, Svenska Ishockeyförbundets 

förbundsstyrelse och SDF-styrelsen med upplysningar och yttranden, 

utöva prövningsrätt i ärenden, vilka inte handhas av den regionala Disciplinnämnden, med förbehåll 

för vad som anges i Svenska Ishockeyförbundets stadgar, 

bestämma om organisationen vid RegF:s kansli, 

utse RegF:s verksamhetschef om sådan ingår i organisationen,  

utse ordförande i kommittéer enligt 4 kap. 4§ samt 

föra protokoll och sörja för RegF:s bokföring m.m. samt sköta löpande ärenden i övrigt. 

3 § Kallelse, beslutsförhet och omröstning 

Styrelsen sammanträder på kallelse av ordföranden, eller av minst halva antalet ledamöter. Den är 

beslutför när samtliga ledamöter kallats, och då minst halva antalet ledamöter är närvarande. För 

alla beslut krävs att minst hälften av styrelsens samtliga ledamöterna är ense om beslutet. Vid lika 

röstetal har ordföranden utslagsröst. För beslut som avser vilken verksamhet som ska bedrivas av 
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RegF respektive SDF samt beslut som i övrigt väsentligt inskränker på inriktningen av ingående 

distrikts verksamhet krävs minst 2/3 av antalet röster. 

Röstning får inte ske genom fullmakt. Om ordföranden finner det erforderligt, kan brådskande 

ärende avgöras genom skriftlig omröstning eller vid telefonsammanträde. Sådant beslut ska anmälas 

vid det närmast därefter följande sammanträdet. 

4 §   Överlåtelse av beslutanderätten 

Styrelsen får överlåta sin beslutanderätt i vissa ärenden till utskott, som utses inom styrelsen, till 

kommitté eller annat organ, som har tillsatts för särskild uppgift, eller på enskild styrelseledamot 

eller anställd. 

Den som fattat beslut med stöd av bemyndigande enligt föregående stycke ska regelbundet 

underrätta Styrelsen härom. 

(Beslut som fattas av delegerad ska kontinuerligt rapporteras till styrelsen på lämpligt sätt. 

Rapporteringen bör ske rutinmässigt och företrädesvis i samband med styrelsesammanträden.) 

 

4 Kap Valberedningen m.m. 
1 §   Sammansättning m.m. 

Valberedningen består av en ledamot med personlig suppleant utsedd av respektive SDF inom 

RegF:s verksamhetsområde. Härutöver äger SHL-klubbar inom verksamhetsområdet rätt att 

tillsammans utse en ledamot med personlig suppleant. Utsedda ledamöter ska anmälas vid årsmötet 

(se 2 kap. 5 § 18.). 

Valberedningen ska inom sig utse ordförande, vice ordförande samt tillsätta sekreterare.  

Valberedningen ska sammanträda när ordföranden eller minst halva antalet ledamöter så 

bestämmer. 

2 §   Åligganden 

Valberedningen ska bereda valen inför årsmöte och ska i detta arbete fortlöpande följa Styrelsens 

och revisorernas arbete. 

I valberedningens uppdrag ingår att 

senast tre månader före årsmötet fråga dem vilkas mandattid utgår om de önskar kandidera för 

kommande mandatperiod (gäller inte de av SDF utsedda ledamöterna), 

senast två månader före årsmötet, meddela SDF vilka som står i tur att avgå och namnen på dem 

som har avböjt omval samt begära in förslag på kandidater, och 

senast två veckor före årsmötet skriftligen meddela SDF sitt förslag beträffande varje val som beretts 

enligt 2 kap. 5 § samt meddela namnen på de kandidater i övrigt som i föreslagits till 

valberedningen. 

De som ingår i valberedningen får inte obehörigen röja vad de i denna egenskap fått kännedom om. 

Valberedningens beslut ska protokollföras och efter årsmötet ska protokollet överlämnas till 

Styrelsen 

3 §   Förslagsrätt till valberedningen samt nominering vid årsmötet 
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Varje SDF inom verksamhetsområdet har rätt att, senast fyra veckor före årsmötet till 

valberedningen avge förslag på personer för val enligt 2 kap. 5 §. 

Kandidatnomineringen vid årsmötet inleds med att valberedningen meddelar sitt förslag till 

nominering beträffande varje val, och att ombud därefter har rätt att nominera. Ombud har rätt att 

nominera personer även utöver dem som föreslagits till valberedningen. Den som vid mötet föreslår 

kandidat, som inte är närvarande vid mötet, bör försäkra sig om att personen är villig att åta sig 

uppdraget. 

4 § Utseende av SDF:s och SHL-klubbars ledamöter i kommittéer 

SDF och SHL-klubbar inom RegF:s verksamhetsområde utser ledamöter i RegF:s kommittéer inom ramen för 
det antal som årsmötet fastställt. RegF:s styrelse utser ordföranden i respektive kommitté. 
 

5 Kap Revisorer, revision 
1 § Revisorer och revision 

RegF:s räkenskaper och förvaltning ska årligen granskas av utsedd revisor eller revisionsbolag.  
Ansvarig revisor har rätt att fortlöpande ta del av förbundets räkenskaper, förbundsmötes- och 
styrelseprotokoll och övriga handlingar. 
Styrelsens räkenskaper och handlingar överlämnas till revisorerna senast sex veckor före årsmötet och ska, 
efter verkställd revision, med revisorernas berättelse vara styrelsen tillhanda senast två veckor före mötet. 

 

6 Kap Nämnder 
1 § Regional disciplinnämnd 

Den regionala disciplinnämnden ska enligt 14 kap. RF:s och i tillämpliga delar Svenska Ishockeyförbundets 
stadgar pröva bestraffningsärenden, vilka inte är förbehållna Svenska Ishockeyförbundets disciplinnämnd i 
första instans. 
Disciplinnämnden ska bestå av ordförande, en eller två vice ordförande och [antal] övriga ledamöter valda av 
årsmötet. 
Den regionala disciplinnämndens beslut får överklagas hos Svenska Ishockeyförbundets disciplinnämnd.  


