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Regionforbund Ishockey Norr

Regionférbund Ishockey Norr &r en del av Svensk
Ishockey och verkar for svensk ishockeys utveckling i
Norrbotten, Vasterbotten, Angermanland, Jamtland-
Héarjedalen samt Medelpad.

Vara foreningar, dess behov, forvantningar och krav ar
grundfundament for vart arbete och ska darfor beaktas
sérskilt i var verksamhetsplanering.

Vision Region Norr

Vi ska genom var verksamhet sakerstélla att vara
féreningar, spelare, tranare och domare pa alla nivaer ges
mojligheten att na sin fulla potential. Vi ska pa alla nivaer
i var organisation driva utveckling av ishockeyn i Region
Norr. Tillsammans med 6vriga regioner har vi ett sarskilt
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fokus pa “En foreningsishockey av hogsta kvalitet”.




REGION NORR

Foreningsishockey av Bist i virlden* Okat intresse for Ishockey*
haégsta kvalitet

Mal 2030

17 710 licensierade spelare Vara seniorlandslag ar topp 25% intresserade av svensk

och domare (20% dam & flick) tre pa varldrankingen* ishockey*

Mal 2026

16 136 licensierade spelare och domare

Indikatorer (KPI)

» Antal aktiva spelare
e Antal aktiva domare
e Antal lagi seriespel
e Utbildade tranare/tranarkontroll

Fokusomraden Verksamhetsplan 2026-27 - “En féreningsishockey av hégsta kvalitet™”

. Etablera strategisk samordning och kvalitetssdkring mellan SIF och Regioner

. Framtagande av ramverk for férenings-, tranar- och spelarutveckling

. Samla SIF:s utbildning i gemensam plattform

. Verka for en trygg, demokratisk och jamstalld ishockey

. Hoja kvalitén pa arbetet for fler och battre anlaggningar

. Anpassa tavlingsstrukturen sa att fler har majligheten att spela ishockey langre
. Fokusera pa domartillvaxt i alla led
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* Bast i varlden och Okat intresse for ishockey &r prioriterade omraden fér Svenska Ishockeyférbundet och
véra ligor (SHL, SDHL, HA, HE)
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https://www.instagram.com/regionnorr_ishockey/
https://www.facebook.com/Regionnorr.ishockey
https://www.facebook.com/Regionnorr.ishockey
https://www.facebook.com/Regionnorr.ishockey
https://www.linkedin.com/company/regionnorr-ishockey
https://www.linkedin.com/company/regionnorr-ishockey
https://www.linkedin.com/company/regionnorr-ishockey

Genomfoérda aktiviteter Datum Antal

Arsmote 25-26 22 juni 15
Elitféreningskonferens, Umed 21-22 augusti 52
Féreningskonferens 22-23 augusti 109

Ur ett styrelseperspektiv ir vara tva genomférda konferensen i augusti viktiga aktiviteter ur ett
strategiskt utvecklingsperspektiv, som alltid &r det av stor vikt att kunna tréffas och lyfta viktiga strategiska
fragor och detta ar ar det extra gladjande att vi haft mojlighet att genomféra saval den arliga
elitkonferensen OCH en ungdomsféreningskonferens.

Unikt var att program och fragestallningar var samma i de bada konferenserna sé de aktuella
fragestallningarna kunde bearbetas fran olika perspektiv. Som alltid &r det en extra krydda att ha
representanter fran vara ligor pa plats.

Detta ar deltog ocksa nyckelpersoner fran RF-SISU i Norrbotten, Vasterbotten samt Jdmtland/Héarjedalen
vilket var mycket uppskattat da vi vet att vi i samverkan kan ge vara foreningar mycket stéd i deras
utveckling.

Tack ocksa till SIF som &dven i ar stéllde upp med resurser och kompetens som starkt bidrog till 3 bra
konferensdagar.

Bland manga strategiska fragor ir fragan avseende hur en fortsatt finansiering av tjansten som
domarutvecklare kan I6sas och en arbetsgrupp fran styrelsen jobbar nu med den fragan.

Ytterligare en strategisk fraga av storsta vikt ar

frdgan kring anldggningar, anldggningar ar en
grundbult for var verksamhet, ingen is - ingen ishockey
och fragan ar komplex da det fa nya anlaggninga

r som tillkommer oftast ersatter en gammal och

sliten vilket i sig &r bra men det betyder att vi inte

far fler isytor och med den tillvidxt av spelare som

vi har &r det redan trangbott i manga anlaggningar
samtidigt som vi har orter dar ishallen riskerar

att stdngas pga. daligt nyttjande.

Denna fraga behdver stort fokus och kraver
samverkan och samordning da alla behover bidra,
SIF, Region distrikten RF-SISU och ju mer vi &r > ——
samlade och inte konkurrerar mellan idrotter och | okl ; ' C—
f('jreningar idenna fréga desto mer \ Michael Persson och Anna Iwarsson, ordférande Riksidrottsférbundet
framgangsrika blir vi. = —

Michael Persson,
Ordférande
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Elitforeningskonferens & Foreningskonferens




Elitforeningskonferens & Foreningskonferens




Hockeykontor

Elit - och foreningskonferenserna 2026

Under augustimanad genomforde Regionkontoret tva uppskattade konferenser. Férst ut var konferensen
for SHL, SDHL, HA och HE klubbar i regionen (styrelse, liga representater och RF-SISU). Elitklubb
konferensen syfte var férutom information fran respektive liga och senaste demoundersdkning om svenska
folkets intresse for ishockey. Har gjordes en sjédlvskattning om hur klubbarna mar och synen pa deras
betydelse for och ansvar for utvecklingen i regionen.

Foreningskonferensen informerade om SIF och Region Norrs arbetet fér starka och trygga
utvecklingsmiljéer kopplat till forskning och i de efterféljande gruppdiskussioner inneholl manga goda
samtal och erfarenhetsutbyten om ledarbeteenden, problem med selektering och férdldraengagemang.

Konferenserna belyste bade verksamheter som fungerar bra liksom de olika utmaningar vi alla pa olika satt
star infor. For oss pa tjansteman, fortroendevalda i utskott och styrelse inom region norr fick vi valdigt bra
och viktiga medskick.

”Pa samma is mot 2030”

Sédsongen 2026/27 firar SDHL 10 ar sedan ligastarten och i samband med detta sa arrangeras
jubileumsmatcher i bl a Skellefted, Luled och Ornskédldsvik. De férsta 10 &ren har handlat om att bygga
grunden. Intresset fér dam- och flickhockeyn okar, allt fler tjejer véljer att borja spela
hockey.Hockeykontoret star redo att bidra i planering och genomférandet i samband med dessa matcher
tillsammans med SDHL, SIF och Skelleftea AIK, Luled Hockey och Modo AIK. Inbjudan med ytterligare
information &r i dagarna pa vag ut under lanseringen P& samma is mot 2030”och férutom matcher med
mycket publik s& kommer dven en konferens om dam- och flickhockeyns utvecklingsresa beskrivas och
vilken utveckling av verksamheten vi vill se i framtiden.

Hockeykontoret kommer att fortsatta vara en drivande kraft i utvecklingen av dam- och flickishockeyn.
Tillsammans med méanga fler féreningar i regionen kan vi utforma en ishockeymiljé dar dnnu fler flickor far
mojlighet att borja spela, utvecklas och fortsatta langre inom ishockeyn. Med en sadan utveckling far vi fler
kvinnliga domare, trénare och ledare i olika roller i forening och férbund.

”Ungdomsrad”

Under september manad har vi rekryterat och bildat ett ungdomsrad bestdende av tjejer och killar mellan
16-25 ar och har sin hemvist fran Luled i norr till Sundsvall i syd. Medlemmarna i radet har sin bakgrund i
spelare, ledare och som domaruppdrag. Ungdomsradet ar en del av ett nationellt ndtverk som kommer att
bista Johan Forsberg pa SIF i uppdraget att se hur ”starka utvecklingsmiljérer” bidrar till att barn och unga
trivs, utvecklas och stannar kvar langre inom hockeyn.

”Hockeyveckan”

I &r genomfors den under vecka 49 dvs 30/11-6 december 2026

Syftet med hockeyveckan ar precis som tidigare ar att foreningar synliggér barn- och ungdomsverksamhet
genom sociala medier, skolor och i ndrmiljon. Arbetet &r i fullgdng, klubbar kontaktade med férhoppning att
det far stor genomslagskraft.

Thomas Wallgren,
Tf Regionchef




Foreningsutveckling

Under inledningen av denna sdsong, maj - juni hade vi tillsammans med hockeyutvecklarna 565 féreningar
som vi planerade sdsong med tillsammans med féreningar ansvariga. Tréaffar dar vi mest pratar om seriespel
men motena leder dven till foreningsutveckling da styrning och ledning ofta kommer upp till diskussion.

Hosten inleddes med tre konferenser pd samma vecka, det var tufft men vi hade férberett oss sd mycket
som vi kunde innan semestern.

Veckan inleddes med gemensam personalkonferens tillsammans med SIF och Férenings-, Hockey och
Domarutvecklarna i vara fyra regioner. Kollegor dér alla driver for utveckling och steg for steg ndrmar vi oss
2030. Dér vi hoppas nd i mal med vara fokusomraden. Denna traff var det kompetensutveckling i fokus, med
kommunikation och processledning. Kompetens som vi hoppas komma véara féreningar till nytta i ett nista
steg vid vara besok och foreningstutvecklingstraffar.

Darefter gick flyget till Umea och for fjarde aret i rad arrangerade vi elitkonferens for ansvariga i vara
elitféreningar. Harliga diskussioner och erfarenhetsutbyte.

Vi blev glada nir Anders Killstrom, nygammal ordférande for Modo, reser sig upp och tackar for dagarna
och séger att han ar glad och se den utveckling som skett sedan han var ordférande i SHL och ligan. Da de
tog beslutet att inféra Regionférbunden. Nu var det action och verksamheten och samverkan som stod i
fokus nér féreningarna ses pa detta satt. Han var tacksam sa han, vilket var glddjande fér oss som
tjanstepersoner och arrangor.

Nar elitkonferensen avslutades tog féreningskonferensen vid. Med 109 deltagare pa plats hade vi workshop
likt elitkonferensen om foréldrar, ledarskapet och selektering. Vi ar alla 6verens om att vi kan géra mycket
for framtiden om vi anvénder vart engagemang ratt men vi ser utmaningar i paverkan fran féréldrar och
selekteringsproblematiken. Ledarskapet ar pa det stora hela valdigt bra, men saklart finns avvikande
beteende och det &r dom som tar véldigt mycket energi for féreningars styrning och ledning. Liksom
foraldrar med avvikande beteende tar energi. Dar behover vi stotta féreningarna att jobba med tydlighet och
foraldraforelasningar som vi ofta far forfragan om. Vilket ar uppskattat hos féreningarna.

Vi ser iinledningen av sdsongerna att det ar stort behov av information till nyinvalda.

Utmaningar och brister vi ser i féreningar ar 6verforingen fran limnande styrelserepresentanter till
nyinvalda, det ar ofta det saknas information dem emellan. Darfér inledde vi sdsongen med
introduktionstraff fér nyinvalda i styrelser, dar vi informerade om Svensk Ishockeys struktur, organisation
och vad man borde veta for att driva en férening av hégsta kvalité. Traffen kdndes uppskattad och det var
40 deltagare uppkopplade, utdver det s aker vi ut och stéttar med féreningsbesok.

For att vi ska nad ut med n6dvéandig information bjuder vi dven in till digitala traff med information och
dialog for 6vriga ansvariga funktioner sdsom ansvariga for Tre Kronor Hockeyskola, lagledare och
Ordférande. Dar ser vi att vi gor stor nytta fér framtida féreningsutveckling, att finnas som ett stod.

En positiv utveckling ar att vi far fler och fler kvinnliga ordférande i vara féreningar, Region Norr har denna
sasong 17 kvinnliga ordférande. Det som vi ser som utmaningar ar i de féreningar det blir brister i
kontinuiteten i styrelserummet, da det byts ut alltfér manga pa samma gang.

Vi tycker att det blir effektfullt foreningsutveckling nar man med tydlighet satter en verksamhetsplan med
budget och prioriterade insatser kommande sé@song, dar féreningen gor jobbet med tydlighet kring
vardegrund och det man star for i foreningen och férankrar vad som ska ske under &ret med dialog med
ledare och foréldrar.

Vi ser ett stort behov av tydlighet och kommunikation internt i foreningarna, att information som vi ger till
ledande och styrande funktioner landar hos ledare och féréldrar i ndsta steg.
Dar behdver vi hitta formerna f6r att vara det basta stddet och stétta med en struktur i foreningarna.

Ingela Asplund och Johan Astrom,
Foreningsutvecklare



Foreningsutveckling

Aktiviteter Antal Antal deltagare
Fysiska féreningsaktiviteter 23 403
Digitala aktiviteter (utbildningar och féreningar) 6 186
Gemensamma aktiviteter internt, dvriga Regioner, SIF och RF-SISU 28

Utvalda aktiviteter vi vill lyfta fram Datum Antal deltagare
Digital introduktionstraff fér nyinvalda i styrelsen 13 augusti 40
Digital traff - Att vara lagledare 10 september 83
Foreningsdag Lycksele SK 19-20 september 920
Foreningstraff med Brunflo IK 1 oktober 47

Kontakta oss vid fragor om féreningsutveckling!

johan.astrom@hockeykontornorr.se
ingela.asplund@hockeykontornorr.se
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Hockeyutveckling

Vi tycker att mottagandet fran deltagande trénare har varit fortsatt god. Spelarméssigt sa méarker vi av,
att de trdnare som varit pa véra traffar och de som aterkommer, har féréandrat eller &tminstone vill férséka
fordndra sattet dom genomfor traningar pa. Det marker vi genom att dom kan gora inspel och stéller fragor
dér dom vill utveckla sin tréaningsmiljé mera.

Eftersom vi precis ar till att padbdrja vara andra fysiska traff med amnet spelarutveckling, sa kan vi bara
prata utifran férsta rundan vi har varit pa4. Men dmnet passning och mottagning verkar verkligen ha
”6ppnat” upp tankar och égonen hos deltagarna hur vi kan se pa och trana pa passningsspel.

Det vi mirker frimst inom spelarutveckling ar att trénare forsoker att ga fran ett “gammalt
traditionellt” satt att se pa hur traning ska genomforas till ett mera modernt synséatt och genomfdrande.
Bade nar det géller traningsmiljoé och dven ledarbeteende och ledarskap.

Fortsattningsvis har vi dessvarre samma utmaningar som vi namnt tidigare, ndmligen hur vi nar fler tranare
och en mer unison syn pa ett mer modernt ledarskap och traningsmiljo.

Pa de digitala utbildningarna har det tyvarr varit mindre deltagare an vi 6nskat eller trott.

Fysisk kontakt U9 - U12 var det cirka 100 deltagare vilket vi &r n6jda med och d&mnet &r viktigt for att fa en
enad syn pa fysisk kontakt samt tips pa hur vi som trianare kan 6va pa fysisk kontakt. Domarutvecklare
deltog pa denna och fyllde en viktig roll fér tydligheten gentemot ledare, dock blev vi varse om att regler
tolkas olika frén olika ledare efter ett genomfért sammandrag sa detta kan inte nog belysas.

Uppfoljning passning & mottagning var efterfragat av tranarna for att utbyta erfarenheter om hur det
fungerat kring amnet, dock var det fa trdnare som anmélde sig till dessa. De som deltog hade en bra
diskussion och ett bra utbyte mellan varandra.

Spelets fyra roller var ocksa farre deltagare &n vad vi dnskat men egentligen samma sak har, de som deltog
var véldigt ndjda och hade bra fragor och inspel.

Niklas Dahl och Par Styf,
Hockeyutvecklare

Kontakta oss vid fragor om hockeyutveckling!

Niklas.dahl@hockeykontornorr.se
Par.styf@hockeykontornorr.se



Foreningsutveckling

Aktiviteter
Fysiska féreningsaktiviteter
Digitala aktiviteter (utbildningar och féreningar)

Gemensamma aktiviteter internt, dvriga Regioner, SIF och RF-SISU

Utvalda aktiviteter vi vill lyfta fram

Fysisk tranartraff passning & mottagning, Lulea
Féreningsdag Arvidsjaur

Digital utbildning - Fysisk kontakt U9-U12

Digital utbildning - Fysisk kontakt U9-U12

Antal

25

Datum

14 september
20 september
1 oktober

6 oktober

Bilder frin verksamheten

Ungdomsansvarigas samarbete med
Hockeyutvecklare

Boka in tréffar

Nigr ut med information till trénare i er forening.

Hjélpa till s4 trénarna anméler sig

Anmélan sker via lank

Skapa utrymmef/hitta mojlighet s tranarna kan ka pa tréffar.

Behjalplig med lokal mm vid besdk.

Uppfoljning - hur agerar trénarna?

Feedback gentemot oss - funkar det vi pratat om? Négot annat

som behdvs?

#problem” med trénare/lag eller annat, kan vi hjélpa er?

Antal deltagare
262

139

Antal deltagare
18
30
30

70

REGION NORR
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Tavling

Vi borjade sdsongen med att ha en foreningskonferens i Umea |6rdag-séndag, da séndagens program
innehdll tavling och seriestruktur.

Deltagande féreningar fick rosta pa dom olika forslagen sov vi hade pa U14 och U16 div1. Vi gick dven igenom
nyheter och foréandringar i seriebestdmmelserna som féreningarna sjilva skulle ta med sig och informera
ledarna om.

Efter det har vi haft digitala seriemoten fran U9-seniorlag. Det vart en intensiv start med att fa till alla
matcher och att alla helger ska racka till. Vi har jobbat pé en progression att med att 6ka antalet matcher ju
aldre du blir. En stor hjélp har varit att Hockey- och Féreningsutvecklare jobbat med att planera sdsong och
hjalp lagen med att planera lag vilket inburit att vi har storre koll pa foreningarna och deras dispenser.

Det vi har fatt till oss &r att det 4r svart med istider i vara ishallar ga grund av det 6kade trycket pa vara
matcher. Fran tavlings sida ser vi att vi maste starta serierna i vissa aldrar tidigare och att forlanga
sdsongen sd att det inte blir s intensivt.

En annan utmaning vi ser ar att foreningarna inte har uppdaterat sa att dom som ska ha behérighet i TSM
har det.

Vi ser dven att foreningarna inte godkdnner matcherna som bada lagen maste gora for att matchen ska
synas i TSM som ar kopplat till Cleverservic sé att vara domare far betalt.

Vi pa tévling kommer arbetet foreningarna och att titta 6ver vad vi kan gora for att fortsatt utveckla var
seriestruktur.

Johan Astrém, Goran Liedstrém och Per-Arne Morin,
Tavling

Héar har vi sammanstallt vanliga
fragor
och svar, klicka har!



https://www.swehockey.se/region-norr/om-region-norr/hockeykontor-norr/fraagor-svar/
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Domarutveckling

Pucken ar slidppt. En ny hockeysdsong ar i full gang vilket kdnns valdigt roligt och spénnande.

En sdsong ddr matchvardarna gor debut i svensk ishockey. Fran och med denna sdsong ska det fran U9-U16
finnas matchvardar péa alla vdra matcher , sammandrag och cuper. Sjélvklart far man dven ha matchvérdar
pa 6vriga matcher, nagot vi vet att man pa vissa hall redan kor med vilket ar riktigt skoj.

Matchvirdarna ska bl.a. Verka for att fa ett lugnare och tryggare matchklimat saval fér domare, spelare,
ledare men dven pa laktaren. Alla klubbar i Sverige med ungdomslag har fatt tilldelade sig 10 matchvards
vastar som ska anvdndas. Detta dr ndgot Gjensidige Forsakringar har sponsrat med, ett stort tack for detta.

Som alltid pa hdsten sa har det genomforts domarutbildningar i hela regionen. | skrivande stund har vi ca
1250 tjejer och killar som gatt utbildning vilket &r jatteskoj. Denna sdsong ar det tjejer och killar fédda 2014
som &ar de yngsta domarna.

Vill dven passa pa att rikta ett stort tack till alla som varit instruktérer pa véra utbildningar och som
mojliggdr att vi kan genomféra dom.

Fran den 1 november ska det finnas en aktiv och fungerande domaransvarig i varje klubb. Denna person ska
finnas och verka som ett stod och bollplank till "sina” domare. En domaransvarig behdver inte ha nagon egen
domarbakgrund utan det viktiga ar att finnas till fér domarna. Man behdéver inte heller bara vara en person
for denna uppgift utan man kan vara flera som delar pa ansvaret / uppgiften. Viktiga &r att domarna vet vem
eller vilka som ar domaransvarig i sin klubb.

Tillsattarna runt om i regionen och i klubbar som tillsatter alla matcher gor ett fantastiskt arbete, sa att vi
far domare till matcherna och vi kan genomféra dom. | ar tillsétts samtliga matcher i systemet TSM.

Allt gott!

Johannes Kack,
Domarutvecklare

Kontakta mig vid fradgor om
domarutveckling!

johannes.kack@hockeykontornorr.se
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Uthildning

Nir sisongen 2025/2026 summerades sa pavisar statistiken att antalet utbildade trdnare i Region Norr
fortsatt ligger pa en hallbar niva och att kompetensen hos trédnarna okar.

Slutsiffran for antalet utbildade tranare i Region Norr sdsongen 25/26 landade pa 432 trénare, endast ett
tjugotal farre &n sdsongen innan.

Prognosen ser ut, efter forsta "kvartalet” av sdsongen 26/27, med lika ménga planerade utbildningar i ar
som féregdende sdsong, att antalet utbildade trénare sdsongen 26/27 6kar och blir annu fler &n sdsongen
25/26.

Utifran statistiken hittills sdsongen 26/27 sa &r upplevelsen att tranare vardesatter utbildning och
kompetenshojande insatser. Foreningarnas vetskap om att en adekvat kunskapsniva samt ett konstruktivt
och positivt ledarskap skapar positiva foljdeffekter kan sannolikt vara en forklaring till att antalet utbildade
tranare fortsatt ar hogt.

Utbildarutbildningar genomfors av Svenska Ishockeyforbundet i slutet av varje sdsong.

For att fa vara utbildare kravs att ha genomgatt utbildarutbildningen. | Region Norrs utbildarteam finns det
nu 18 utbildare, fran Kiruna i Norr till Sundsvall i s6der, efter att ytterligare 3 utbildare tillkommit som
legitimerade.

Att trianarna planerar in utbildningsinsatser - vilka trédnare som behdver ga vilka utbildningar, i dialog
med féreningens ungdoms-/utbildningsansvarige - upplever vi fortfarande kan bli battre. Region Norr
behdver darmed fortsattningsvis arbeta for att skapa ett beteendemdnster hos féreningarna och tranarna
som innebdr att i god tid planera in hur behovet ser ut, sa att samtliga som vill och &r i behov faktiskt gar
utbildning.

Efterfragan pa utbildning ar hogt i Norrbotten, i synnerhet Grundkursen och Barn och Ungdom 1, dar
utbildningsutskottet kommande sdsonger kommer att diskutera och &verlagga om flera utbildningar i
Norrbotten behdver laggas till, sa att alla som vill har méjligheten att g utbildning.

Nils Averfeldt,

Administrator Utbildning Kontakta mig vid frégor om

utbildning!

Nils.averfeldt@hockeykontornorr.se




Genomforda aktiviteter

Grundkurs, Kiruna
JS1, Umed

BU 1, Skelleftea

MV2, Umea
Grundkus, Sunderbyn
Grundkurs, Sundsvall
BU1, Sunderbyn
Grundkurs, Umed
Grundkurs, Skelleftea
BU1, Sundsvall
Grundkurs, Ostersund
BU2, Sunderbyn

BU2, Umea

Grundkurs, Ornskdldsvik

Datum Antal

15-16 augusti

21-23 augusti

4-6 september

5-6 september

5-6 september

12-13 september

18-20 september

26-27 september

3-4 oktober

9-11 oktober

10-11 oktober

10-11 oktober

17-18 oktober

24-25 oktober

} )

Kvinnliga
deltagare

25
18
25

1
35
32
27
17
32
22
24
22

18
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Bilder frin verksamheten
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Distrikt

Norrbottens Ishockeyférbund
Vésterbottens Ishockeyférbund
Angermanlands Ishockeyférbund
Medelpads Ishockeyférbund
Jamtland-Héarjedalens Ishockeyférbund

Totalt

Lista Over forseelser
Illegal check to the Head
Unsportsmanlike Conduct
Fighting

Physical abuse of officials
Kicking a Player

Abuse of Officials

Antal 4renden

23

15

54

Antal drenden

Antalet drenden och fordelningen mellan dem &r relativt likt foregaende sdsong, bide sett till dlder och
typ av forseelse. Skillnaden mot ifjol &r att vi hittills inte haft nagra stérre slagsmal i samband med

avslutning av matcher, vilket drar ned antalet drenden nagot.

Fortsatt sticker U18-serierna ut med klart flest drenden.

Johan Séderberg,
ordférande Region Norrs disciplinndmnd
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	Ur ett styrelseperspektiv är våra två genomförda konferensen i augusti viktiga aktiviteter ur ett strategiskt utvecklingsperspektiv, som alltid är det av stor vikt att kunna träffas och lyfta viktiga strategiska frågor och detta år är det extra glädjande att vi haft möjlighet att genomföra såväl den årliga elitkonferensen OCH en ungdomsföreningskonferens.
	Unikt var att program och frågeställningar var samma i de båda konferenserna så de aktuella frågeställningarna kunde bearbetas från olika perspektiv. Som alltid är det en extra krydda att ha representanter från våra ligor på plats.
	Detta år deltog också nyckelpersoner från RF-SISU i Norrbotten, Västerbotten samt Jämtland/Härjedalen vilket var mycket uppskattat då vi vet att vi i samverkan kan ge våra föreningar mycket stöd i deras utveckling.
	Tack också till SIF som även i år ställde upp med resurser och kompetens som starkt bidrog till 3 bra konferensdagar.
	Bland många strategiska frågor är frågan avseende hur en fortsatt finansiering av tjänsten som domarutvecklare kan lösas och en arbetsgrupp från styrelsen jobbar nu med den frågan.
	Ytterligare en strategisk fråga av största vikt är
	frågan kring anläggningar, anläggningar är en
	grundbult för vår verksamhet, ingen is – ingen ishockey
	och frågan är komplex då det få nya anläggninga
	r som tillkommer oftast ersätter en gammal och
	sliten vilket i sig är bra men det betyder att vi inte
	får fler isytor och med den tillväxt av spelare som
	vi har är det redan trångbott i många anläggningar
	samtidigt som vi har orter där ishallen riskerar
	att stängas pga. dåligt nyttjande.
	Denna fråga behöver stort fokus och kräver
	samverkan och samordning då alla behöver bidra,
	SIF, Region distrikten RF-SISU och ju mer vi är
	samlade och inte konkurrerar mellan idrotter och
	föreningar i denna fråga desto mer
	framgångsrika blir vi.
	Michael Persson,
	Ordförande
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	Elitföreningskonferens & Föreningskonferens
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	Elit – och föreningskonferenserna 2026
	Under augustimånad genomförde Regionkontoret två uppskattade konferenser. Först ut var konferensen för SHL, SDHL, HA och HE  klubbar i regionen (styrelse, liga representater och RF-SISU). Elitklubb konferensen syfte var förutom information från respektive liga och senaste demoundersökning om svenska folkets intresse för ishockey. Här gjordes en självskattning om hur klubbarna mår och synen på deras betydelse för och ansvar för utvecklingen i regionen.
	Föreningskonferensen informerade om SIF och Region Norrs arbetet för starka och trygga utvecklingsmiljöer kopplat till forskning och i de efterföljande gruppdiskussioner innehöll många goda samtal och erfarenhetsutbyten om ledarbeteenden, problem med selektering och föräldraengagemang.
	Konferenserna belyste både verksamheter som fungerar bra liksom de olika utmaningar vi alla på olika sätt står inför. För oss på tjänstemän, förtroendevalda i utskott och styrelse inom region norr fick vi väldigt bra och viktiga medskick.
	”På samma is mot 2030”
	Säsongen 2026/27 firar SDHL 10 år sedan ligastarten och i samband med detta så arrangeras jubileumsmatcher i bl a Skellefteå, Luleå och Örnsköldsvik.  De första 10 åren har handlat om att bygga grunden. Intresset för dam- och flickhockeyn ökar, allt fler tjejer väljer att börja spela hockey.Hockeykontoret står redo att bidra i planering och genomförandet i samband med dessa matcher tillsammans med SDHL, SIF och Skellefteå AIK, Luleå Hockey och Modo AIK. Inbjudan med ytterligare information är i dagarna på väg ut under lanseringen ”På samma is mot 2030”och förutom matcher med mycket publik så kommer även en konferens om dam- och flickhockeyns utvecklingsresa beskrivas och vilken utveckling av verksamheten vi vill se i framtiden.
	Hockeykontoret kommer att fortsätta vara en drivande kraft i utvecklingen av dam- och flickishockeyn. Tillsammans med många fler föreningar i regionen kan vi utforma en ishockeymiljö där ännu fler flickor får möjlighet att börja spela, utvecklas och fortsätta längre inom ishockeyn. Med en sådan utveckling får vi fler kvinnliga domare, tränare och ledare i olika roller i förening och förbund.

	”Ungdomsråd”
	Under september månad har vi rekryterat och bildat ett ungdomsråd bestående av tjejer och killar mellan 16-25 år och har sin hemvist från Luleå i norr till Sundsvall i syd. Medlemmarna i rådet har sin bakgrund i spelare, ledare och som domaruppdrag. Ungdomsrådet är en del av ett nationellt nätverk som kommer att bistå Johan Forsberg på SIF i uppdraget att se hur ”starka utvecklingsmiljörer” bidrar till att barn och unga trivs, utvecklas och stannar kvar längre inom hockeyn.

	”Hockeyveckan”
	I år genomförs den under vecka 49 dvs 30/11-6 december 2026
	Syftet med hockeyveckan är precis som tidigare år att föreningar synliggör barn- och ungdomsverksamhet genom sociala medier, skolor och i närmiljön. Arbetet är i fullgång, klubbar kontaktade med förhoppning att det får stor genomslagskraft.
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	Eftersom vi precis är till att påbörja våra andra fysiska träff med ämnet spelarutveckling, så kan vi bara prata utifrån första rundan vi har varit på. Men ämnet passning och mottagning verkar verkligen ha ”öppnat” upp tankar och ögonen hos deltagarna hur vi kan se på och träna på passningsspel.
	Det vi märker främst inom spelarutveckling är att tränare försöker att gå från ett ”gammalt traditionellt” sätt att se på hur träning ska genomföras till ett mera modernt synsätt och genomförande. Både när det gäller träningsmiljö och även ledarbeteende och ledarskap.
	Fortsättningsvis har vi dessvärre samma utmaningar som vi nämnt tidigare, nämligen hur vi når fler tränare och en mer unison syn på ett mer modernt ledarskap och träningsmiljö.
	På de digitala utbildningarna har det tyvärr varit mindre deltagare än vi önskat eller trott.
	Fysisk kontakt U9 – U12 var det cirka 100 deltagare vilket vi är nöjda med och ämnet är viktigt för att få en enad syn på fysisk kontakt samt tips på hur vi som tränare kan öva på fysisk kontakt. Domarutvecklare deltog på denna och fyllde en viktig roll för tydligheten gentemot ledare, dock blev vi varse om att regler tolkas olika från olika ledare efter ett genomfört sammandrag så detta kan inte nog belysas.
	Uppföljning passning & mottagning var efterfrågat av tränarna för att utbyta erfarenheter om hur det fungerat kring ämnet, dock var det få tränare som anmälde sig till dessa. De som deltog hade en bra diskussion och ett bra utbyte mellan varandra.
	Spelets fyra roller var också färre deltagare än vad vi önskat men egentligen samma sak här, de som deltog var väldigt nöjda och hade bra frågor och inspel.
	Kontakta oss vid frågor om hockeyutveckling!
	Niklas.dahl@hockeykontornorr.se
	Par.styf@hockeykontornorr.se
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	Bilder från verksamheten
	Domarutveckling
	En säsong där matchvärdarna gör debut i svensk ishockey. Från och med denna säsong ska det från U9-U16 finnas matchvärdar på alla våra matcher , sammandrag och cuper. Självklart får man även ha matchvärdar på övriga matcher, något vi vet att man på vissa håll redan kör med vilket är riktigt skoj.
	Matchvärdarna ska bl.a. Verka för att få ett lugnare och tryggare matchklimat såväl för domare, spelare, ledare men även på läktaren. Alla klubbar i Sverige med ungdomslag har fått tilldelade sig 10 matchvärds västar som ska användas. Detta är något Gjensidige Försäkringar har sponsrat med, ett stort tack för detta.
	Som alltid på hösten så har det genomförts domarutbildningar i hela regionen. I skrivande stund har vi ca 1250 tjejer och killar som gått utbildning vilket är jätteskoj. Denna säsong är det tjejer och killar födda 2014 som är de yngsta domarna.
	Vill även passa på att rikta ett stort tack till alla som varit instruktörer på våra utbildningar och som möjliggör att vi kan genomföra dom.
	Från den 1 november ska det finnas en aktiv och fungerande domaransvarig i varje klubb. Denna person ska finnas och verka som ett stöd och bollplank till "sina" domare. En domaransvarig behöver inte ha någon egen domarbakgrund utan det viktiga är att finnas till för domarna. Man behöver inte heller bara vara en person för denna uppgift utan man kan vara flera som delar på ansvaret / uppgiften. Viktiga är att domarna vet vem eller vilka som är domaransvarig i sin klubb.
	Tillsättarna runt om i regionen och i klubbar som tillsätter alla matcher gör ett fantastiskt arbete, så att vi får domare till matcherna och vi kan genomföra dom. I år tillsätts samtliga matcher i systemet TSM.
	Allt gott!
	Kontakta mig vid frågor om domarutveckling!
	johannes.kack@hockeykontornorr.se

	Bilder från verksamheten
	Utbildning
	Slutsiffran för antalet utbildade tränare i Region Norr säsongen 25/26 landade på 432 tränare, endast ett tjugotal färre än säsongen innan.
	Prognosen ser ut, efter första ”kvartalet” av säsongen 26/27, med lika många planerade utbildningar i år som föregående säsong, att antalet utbildade tränare säsongen 26/27 ökar och blir ännu fler än säsongen 25/26.
	Utifrån statistiken hittills säsongen 26/27 så är upplevelsen att tränare värdesätter utbildning och kompetenshöjande insatser. Föreningarnas vetskap om att en adekvat kunskapsnivå samt ett konstruktivt och positivt ledarskap skapar positiva följdeffekter kan sannolikt vara en förklaring till att antalet utbildade tränare fortsatt är högt.
	Utbildarutbildningar genomförs av Svenska Ishockeyförbundet i slutet av varje säsong.
	För att få vara utbildare krävs att ha genomgått utbildarutbildningen. I Region Norrs utbildarteam finns det nu 18 utbildare, från Kiruna i Norr till Sundsvall i söder, efter att ytterligare 3 utbildare tillkommit som legitimerade.
	Att tränarna planerar in utbildningsinsatser – vilka tränare som behöver gå vilka utbildningar, i dialog med föreningens ungdoms-/utbildningsansvarige – upplever vi fortfarande kan bli bättre. Region Norr behöver därmed fortsättningsvis arbeta för att skapa ett beteendemönster hos föreningarna och tränarna som innebär att i god tid planera in hur behovet ser ut, så att samtliga som vill och är i behov faktiskt går utbildning.
	Efterfrågan på utbildning är högt i Norrbotten, i synnerhet Grundkursen och Barn och Ungdom 1, där utbildningsutskottet kommande säsonger kommer att diskutera och överlägga om flera utbildningar i Norrbotten behöver läggas till, så att alla som vill har möjligheten att gå utbildning.
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	Grundkurs, Kiruna
	15-16 augusti
	JS1, Umeå
	21-23 augusti
	BU 1, Skellefteå
	4-6 september
	MV2, Umeå
	5-6 september
	Grundkus, Sunderbyn
	5-6 september
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	12-13 september
	BU1, Sunderbyn
	18-20 september
	Grundkurs, Umeå
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	9-11 oktober
	Grundkurs, Östersund
	10-11 oktober
	BU2, Sunderbyn
	10-11 oktober
	BU2, Umeå
	17-18 oktober
	Grundkurs, Örnsköldsvik
	24-25 oktober
	Totalt
	336
	Bilder från verksamheten
	Disciplin
	Fortsatt sticker U18-serierna ut med klart flest ärenden.


