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Sammanfattning

| det hir arbetet har jag genom att intervjua 6 elithockey coacher pa seniorniva, fatt svar pa hur

tankegangarna gar och vilka beslut som kan tas i samband med olika matchsituationer.

Det som ar intressant nar man gor en sammanfattning ar att det finns inget ratt eller fel. Alla
problem man kan stéllas infér har manga losningar, och det ar det som ar det roliga i en oférutsdgbar
idrott som ishockey. Som coach kan man bli geniférklarad av ett beslut man tar, och i ndsta match tar
man samma beslut och da avgér motstandaren matchen.

Alla coacher som jag samtalat med har en enorm kunskap om hockey. Alla vill vinna, och alla gér det
de tror ar bast for laget. De gor det bara pa olika satt.

For att géra en ldttare summering av intervjuerna, tycker jag mig kunna se att coachernas olika

personligheter avspeglar sig i hur man agerar i matchsituationer.

Ar en coach lugn, eftertinksam och trygg i sig sjilv, har han kanske mer is i magen &n de flesta. D3
vill han inte gora sa mycket dndringar i laget, i spelsystem eller i sina rutiner, utan bygger sin filosofi
pa att spelarna ska kdnna ansvar, och under trygghet kunna prestera pa basta niva.

Nagon annan ar mer otalig och vill inte vanta och titta pa, utan ar mer aktiv i sin coaching, for att fa
saker och ting att hdnda. Det medfor ocksa att spelarna ar mer pa alerten och inte kan slappna av
och ta det lugnt, utan det galler att hela tiden vara redo.

Dessa bade ytterligheter ar intressanta och bada kan vara framgangsrika. Det handlar mycket om
tajming, om man ska lyckas som tranare. Att komma till ett lag som man just da passar i. Det kan vara
exakt samma lag ett ar senare och da gar det inte alls lika bra. Det finns atskilliga exempel pa hur
enormt sma marginalerna dr, om man lyckas eller misslyckas gora bra sportsliga resultat.

Men att ha en egen filosofi och en 6vertygelse och tro pa att det man gor ar det ratta, verkar vara en
gemensam namnare for en framgangsrik coach.

Om man tittar pa de 6 coacher jag valt att intervjua ar alla praglade av den miljo de sjalva har varit i,
antingen som ledare eller som spelare. Ofta under samtalen har de refererat till nagot de sjalva varit
med om, och sen tagit efter. Det kan vara nagon ledarkollega som har haft en viss stil eller ett lag
man spelat i som varit framgangsrikt.



Inledning

Jag har valt att férdjupa mig i matchcoachning och beslutsfattande under match.

Dels for att det ar intressant att se olika stilar av coaching, men ocksa for att det har utvecklats en hel
del de senaste aren. Framfor allt har ju den nya generationens tranare hamtat influenser fran
Nordamerikansk hall och forsokt inféra en mer aktiv coachning i svensk hockey.

Som tranare och coach stills man dagligen infér en hel del val och problem. Det &r en stor del av

vardagen, och kanske ocksa ett av de roligaste, att hela tiden forsoka ta ett nagorlunda vettigt beslut.

Nar man star pa banken, i matchsituationer, intensifieras givetvis allting. Pulsen ar lite hogre och
formagan att ta ratt beslut satts pa storre prov.

Ar man da inte pé& alerten, eller riktigt férberedd pa olika scenarion som kan ske, kan det bérja snurra
ganska friskt uppe i skallen. Vilka ska in om det &r tjockt i utvisningsbaset, om det blir Powerplay (pp)
och basta spelarna ar trotta eller skadade o.s.v. Det kan ske valdigt mycket oférutsedda saker under
en match. Och det ar vél det som &r det intressanta i coaching, att just dina beslut kan betyda en
avgorande roll for utgangen i matchen.

Eftersom jag vid dagens datum &r ganska farsk som tranare, tycker jag det vore spiannande att héra

efter hur mer erfarna tranare resonerar och agerar i stressade matchsituationer.

Darfor har jag fatt formanen att intervjua nagra tranare med olika bakgrund fran olika ligor. Nagra
fran SHL, Hockeyallsvenskan och dven fran NHL.



Bakgrund

Vad &r coaching och vad betyder sjilva ordet coaching?
Om man slar pa Coaching i wikipedia far man féljande beskrivning:

”Coaching dr en stédjande verksamhet som gadr ut pa att hjdlpa en person eller en grupp att ng vissa
madl. Coaching dr vanligt forekommande inom idrott men har pd senare r kommit att anvédndas inom
mdnga andra sammanhang, exempelvis bland dem som sysslar med karriéirvégledning och ledarskap.
Coaching kan utévas pd manga olika sdtt. Vanligt dr att man sdtter upp delmal, uppmuntrar och
stdller fragor”.

Det kan jag tycka &r en ratt bra beskrivning pa vad dagens coaching ar och star for. Just att satta upp
mal och delmal. Och sen med uppmuntran och kommunikation forsdka na de uppsatta malen.

| en av SISU’s idrottsbocker(Kreativ coaching-nér det snurrar i bollen) av PG Fahlstrédm och Carl-Axel
Hageskog star det litegrann om hur man bygger fortroende mellan dig som coach och de aktiva:

“Foértroendet mellan dig som coach och de aktiva byggs upp av en rad olika saker; att du dr
intresserad av mdnniskor, att du dr kunnig inom ditt omrdde, att du kan entusiasmera och fG med dig
de aktiva genom att ha mal och visioner och ocksa ha en plan hur de ska lyckas med sitt idrottande.”

”Du behéver ocksa vara duktig pa att kommunicera ditt budskap. Ofta gdller det att fG komplicerade
budskap att bli enkla, sjdlvklara och gdrna slagfirdiga, ibland kallat symboliskt ledarskap.”

“Férmdgan att skapa en positiv miljé dr ocksa viktig for att de aktiva ska trivas och fé goda
férutséttningar. For att fértroendet mellan dig och dina aktiva ska bli optimalt krdvs ocksa att du fér
tillréickligt med tid med dem och att du dr beredd att satsa i tid-uthdllighet, med andra ord.”

S3 hir har Myles Downey i Effective coaching(1999) lagt fram sin definition av coaching:

”Coaching dr en konst i bemdrkelsen att ndr den praktiseras mdsterligt dgnas ingen uppmdrksamhet
gt tekniken, utan coachen dr istdéllet helt engagerad i klienten och coachingprocessen blir en dans
mellan tvd ménniskor som rér sig i harmoni och kompanjonskap.”

Och det &r i just det mdtet med en annan manniska, som var férmaga att kunna anpassa oss med
den andres personlighet blir viktig och avgérande i hur man ska lyckas coacha nagon.

For att kunna leda nagon till framgang maste man som coach lara kdnna varje individ och méta varje
aktiv dar hon eller han befinner sig just nu.

Det finns sdkert lika manga coachningsstilar som det finns coacher. Men om man lite slarvigt ska
forenkla och kategorisera upp det, kan man val sdga att det finns den gamla skolans coachning och
den nyare och modernare skolan.



Det dldre och mer traditionella tillvdgagangsattet vad galler matchcoachning, dr i mangt och mycket
praglat av en trygghetsfilosofi, dar man som femma spelade vart fjarde byte, och alla spelade i
princip lika mycket. Det dandras inte sa mycket i backpar eller kedjor, utan man rullade pa, som det
heter. Det kan ocksa vara intressant att veta att det var forst pa sent attiotal, borjan av nittiotalet
som man inforde spel med fyra femmor eller kedjor. Innan dess var det nastan uteslutande spel med
femton man, tva malvakter och en extra forward (artonde man). ). Men det har ju givetvis att gora
med att farten och kraften i spelet har forandrats. Man orkar helt enkelt inte spela mer. Vanligt ar
anda att i vissa delar av matcherna, speciellt i slutet, ga ner pa folk. For att spela de for dagen basta
spelarna lite mer.

Det verkar, om man spekulerar fritt, som att det finns ett slags samband mellan hur man coachar,

bygger lag och hur samhallsstrukturen ser ut.

Om man jamfor hur samhallet sag ut pa 70,80 och 90 talet och hur det ser ut i nutid, kan man se
stora skillnader. FOrr var det mer ett industrisamhalle, dar det var vanligt att man arbetade pa
industrier och storre foretag i generation efter generation. Det fanns en storre anstallningstrygghet
och pensionssystemen var enkla och latta att forsta. | Skolan fanns det inte alls lika manga
valmoijligheter som idag, da det nu finns mer individuella program och flex I6sningar. Man kan idag
byta inriktning och studieamnen lite som man vill och kdnner.

Forr i tiden fanns det ett mer kollektivt tank i samhillet. Mycket var styrt av staten och kommunen,
medan det idag ofta ar privatiserat. Skola, Sjukvard och dldreomsorg ar ofta privatagt.

Dessa skillnader medfor sjalvfallet att man som ledare ocksa stiélls infor andra utmaningar nar man
ska leda ett idrottslag.

Spelarna ar mycket mer individualistiska i sitt satt att tanka, och de kraver hela tiden feedback och
aterkoppling pa deras prestation. Mindre talamod och viljan till snabba resultat dr ocksa nagot man
som ledare far lara sig att hantera.

| tidigare generationer var det precis som i samhillet i dvrigt, ett mer kollektivt tink. Det fanns séllan
individanpassade utbildningsplaner och program, utan det var generellt mer fokus pa gruppen.

Om man tittar pa hur det sett ut i exempelvis Nordamerika. Dar har det varit ett mer individuellt och
privatiserat samhalle.

Det man tydligt kan se ar att vi i Sverige har tagit efter en hel del av den Nordamerikanska kulturen i
samhallet och saledes ocksa inom ishockeyn.

Det har i sin tur medfort att vi som ledare far férsdoka mixa ihop dessa tva samhallskulturer pa basta
satt. Och det ar just detta som ska bli intressant, att fa hora hur hockeycoacher fran olika kulturer
och generationer resonerar kring olika problem man kan stallas infér under match.



Syfte och fragestallning

Har nedan kommer da nagra fragestallningar dar jag hoppas fa fram olika tips och filosofier nér det

galler coaching och ledarskap under match.

Jag vet egentligen inte exakt vad jag ar ute efter, utan det ar mer av ren nyfikenhet som det ska bli
intressant att ta del av andra coachers kunskap och erfarenheter i matchsituationer, sadana
situationer som intraffar ganska ofta, oavsett vilken nivd man befinner sig. Hur reagerar coacherna
nar stressen blir hog? Vad blir effekterna av en viss typ av coaching o.s.v.

Det blir givetvis att man jamfor sig sjalv med alla de tillfragade, och kanske identifierar sig mer med
nagon av dem, an med nagon annan. Men alla ar hur som helst ganska framgangsrika.

| och med att jag valt ut en lite blandad kompott av trinare, s& hoppas jag kunna utlésa vissa

skillnader i hur man hanterar coachingen. Nagra ar ju valdigt erfarna och nagra ar mer oerfarna. Det
de har gemensamt ar en hog kompetens inom spelet ishockey.

Metod

Jag har valt att intervjua 6 aktiva coacher inom elitseniorhockeyn. Samtliga intervjuer har skett i lugn
och avslappnad milj6, dar coacherna har varit frisprakiga och arliga. En av coacherna ari NHL, 3 av
dem ér, eller har varit verksamma i SHL, en i Hockeyallsvenskan och en jobbar for tillfallet ute i
Europa. Nagon ér lite mindre erfaren, och en del har varit med véldigt lange inom topphockeyn.
Malet var att fa en inblick i hur coacherna jobbar i och kring matcher. Och pa det viset fa fram
likheter och olikheter hos olika coacher.

Jag har foljt ett frageformular med 14 fragor (se bilagal), som ocksa inkluderar en del féljdfragor.
Nagra av fragorna dr mer av problemlésande inriktning, och nagra &r lite kortare fragestallningar.

Sjalva intervjuerna har varit i trevlig samtalsform dar jag har anvant mig av inspelningsbar mobil for
att spelain.

Efter att jag sammanstallt samtalen kdnde jag att det blev valdigt mycket material, lite fér mycket.
Men samtidigt ville jag garna ha med mycket av deras tankar, for att ge en klar bild av, inte bara
sattet de coachar pa, utan ocksa hur coacherna jobbar med sitt ledarskap.

Samtliga coacher har varit ok med att intervjumaterialet offentliggors.



Urval

Coach A.

Den forsta tranaren ar Roger Ronnberg. Han har jobbat som tranare valdigt lange, trots sin alder(42).
Han har verkat pa olika nivaer, allt fran juniorhockey och lagre divisioner till SHL, och dven inom
svenska hockeyférbundet. Man kan sdga att han ar valdigt modern och nytdnkande inom allt fran
spelet till ledarskap. Varit coach pa elitniva 6ver 10 ar.

Coach B.

Kent Johansson har varit med lange som trénare, i Sverige och utomlands. Har sjalv spelat pa hog
niva, bade utomlands och i elitserien. Har varit framgangsrik i de klubbar han verkat i. Utstralar lugn
och trygghet. Varit coach 6ver 20 ar.

Coach C.

Néasta tréanare som jag fick formanen att intervjua ar Dallas Eakins. Han har lang erfarenhet som
spelare och har varit headcoach i AHL, assisterande i NHL och &r nu verksam som headcoach i NHL.
Han tillhor den nya generationens tréanare i NHL. Har verkat 5 &r som headcoach.

Coach D.

Nasta trdnare ar Janne Karlsson. Han har varit med lange inom svensk hockey. Han har varit verksam
i manga olika sammanhang, allt fran juniortranare till huvudansvarig i SHL. Men har ocksa jobbat som
klubbtranare utomlands, och pa férbundsniva i bade Sverige och i utlandet. Har sjdlv spelat hockey
pa elitniva i manga ar. Som tranare ar han rak och tydlig. Inga konstigheter héar inte. Har varit coach
over 20 ar.

Coach E.

Nasta man till rakning ar Niklas Eriksson. En av den nya generationens trdanare, som hunnit med att
varit tranare i bade Sverige och utomlands. Har hemma har han verkat i Allsvenskan, men dven pa
juniorniva. Han har sjalv spelat hockey pa hog niva i éver 20 ar, bade i Sverige och utomlands. En
ambitids ledare som inte lamnar nagot at slumpen. Varit headcoach i 7-8 ar.

Coach F.

UIf Dahlén &r sista tranaren att intervjuas. Han har varit en internationell toppspelare i manga ar.
Men numer en trédnare som hunnit med en hel del pa bara nagra ar. Har verkat i SHL, men ocksa i
NHL. En valdigt kompetent och skicklig coach. Varit headcoach i 5ar.



Resultat

1. Vad tycker du dr det roligaste med matchcoachning?

Coach A:

”Det dr nog ndr man ser att det som man har hjdlpt spelarna sétta fokus pa blir gjort. Att kdnna att
det man tillsammans har pratat om lyckas. Att std dér och kénna att det kuggar i, dr en vdldigt skén
kénsla. DG kan man ta det lugnt och bara njuta.”

B:

”Det roligaste ér ndr man har fyra ganska jimna kedjor, som man litar pd och ddr alla kan bidra
offensivt. Det skapar en bra harmoni i gruppen. Ndr det kénns som att man har en maskin, dér det ér
ganska lugnt vilka som én spelar. Man kan kénna sig stolt som coach ndér alla fyra kedjor dr starka
och kan bidra framdt och skapa chanser. DG har man ett bra lag. Sen dr det givetvis kul att plocka
ihop de killar som man tror passar bra i Powerplay (pp) samt i Boxplay (bp).”

C:

"Det dr ndr laget spelar som vi har ldrt ut, och som vi pratat om innan matchen. Det ger ocksd
tillfredstdllelse att se hur t.ex. en spelare man har tagit sig tid med under en Iéngre period, bérjar
forsta sin roll i lagbygget, och att som trénare fa se den utvecklingen dr roligt. Men i och med att vi
scoutar motstdndaren vildigt mycket och gér en hel del korrigeringar beroende pd motstdand, fran
match till match, ér det givetvis kul nér spelet sitter ddr det ska”.

D:

"Det dr nér man leder med ett eller ett par mal, och man kan Igta alla vara med och delta. T.ex. att
Iata tredje eller fjdrde kedjan fa PP tid och du ser de andra killarna sitta pG bénken och vara
intresserade av vad som hdnder, pa ett positivt sdtt. Det dr ett drémscenario foér en coach. Att sprida
ut arbetsinsatsen pa hela laget och fa de spelare som normalt sett far lite mindre istid att véxa, och fd
sjdlvfortroende. Det dr det ultimata fér mig. Jag kan se det som en investering fér framtiden.”

E:

"Det mest intressanta dr kanske att se hur férberedda killarna ér. Har man lyckats motivera laget,
t.ex. om de gér som vi sagt, om de kér korta byten, far vi ner pucken djupt? Alla detaljer som vi pratat
om, sitter de ddr? Om allt det synkar och fungerar dr det en bra kénsla. Det ér en helt avgérande
faktor av utgdngen i matchen. Vilken status laget har nér man gdr in i matchen. Ar alla dér, dé har
man ganska bra chans pd podng. Jag tycker att matchcoachning har blivit en populistisk diskussion. |
media diskuteras det ofta om varfér trinaren gjorde si eller sd, nér det egentligen handlar om hur
varje kille har férberett sig innan matchen. Sen gar det att pdverka laget, men bara till en viss gréns.
Och det dr vdldigt svart.”



“Det roligaste med hockey dr att sjdlv spela matcher. Och néir man inte kunde spela lingre, var det
ndst roligaste att fd std i bdset och coacha. Fér da kan man fortfarande vara med och pdverka
matchen, t.ex. vilka som ska in, ta en timeout for att bryta ménster o.s.v. Det var en stor anledning till
att jag valde att bli hockeytrénare. Att fG den ddr adrenalinkicken under matcher, och fa vara ndra
stormens éga hela tiden”.

Sammanfattning av svar pa fraga 1: Vad &r roligast med matchcoaching?

e 5 avcoacherna har svarat pa ett likartat satt:

e Nar man ser att laget foljer matchplanen och killarna ar forberedda pa ett bra satt. Och att
hela laget far vara med och bidra pa ett bra sitt. Det ger en skon kénsla.

e En coach tycker att det roligaste ar att fa vara med i hetluften, och paverka matchen.

2. Finns det nagot du tycker dr jobbigt eller trakigt?

Coach A:
“Ndgot jag jobbar med dr att inte fokusera fér mycket pd domaren. Det tar mycket energi fran mig.

Sen dr det jobbigt ndr man ser att ndgon av spelarna inte ér fokuserad. Att nérma sig och ng den
individen kan ibland vara svart.”

B:

“Nja, det skulle vdl vara om det sitter ett gdng borta i utvisningsbdset och man inte riktigt har koll pd
vem som ska in, samtidigt som det vdsnas mycket pa Iéktaren. DG kan man bli lite stressad. Men rent
psykologiskt ér det nog som mest jobbigt nér man slépper in mdl i slutet av perioder eller matcher.
Annars dr det nog ndr man kdnner att laget inte ér pa G.”

C:

"Det dr nog motsatsen till svaret pé fraga 1. Ndr killarna inte har férstatt budskapet i var matchplan,
kénns det som ett misslyckande. Jag gdr alltid och rannsakar mig sjdlv, om jag har gett fel
instruktioner eller om jag inte har fatt killarna motiverade fér match. Men om jag enligt mig har gjort
allt réitt, sG mdste jag kunna fa ifrdgasdtta spelarna och deras instdlining. Det kan jag tycka dr jobbigt
ibland”.

D:

“Det dr ndr man forséker att dndra en matchbild, och det gar bara inte. Ibland har jag tagit timeouter
och motstandaren gér mal efter 10 sekunder. Da dr det jobbigt.”
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"Det dr ndr man inte dr férberedd, man fdr inte ner pucken, man fullféljer inte tacklingar, man drar
ner pd tempot. Forberedelser tycker jag ér A och O. Innan match brukar vi ledare prata om hur vi skall
hantera olika scenarion i matchen. Om vi exempelvis ska vara extra positiva eller kanske om vi ska
fokusera pa ndgot speciellt och ge feedback till spelarna om vissa detaljer som t.ex. spelvindningar
eller det fysiska spelet. Vi brukar alltid forséka férstdrka det vi har pratat om pd matchgenomgdngen.
Det absolut jobbigaste ér ndr man inte far ndgon respons alls, nér det inte spelar ndgon roll alls vad
man férséker med. | de Idgena fGr man ndstan vara lite av en skddis, och ga utanfoér sig sjélv, ndstan
fejka positivism, for att fd igdng laget. Och de matcherna kommer alltid ndgra ganger pad en ldng
sdsong. Da far man verkligen vara sa professionell det bara gar”.

F:

“Jag skulle vilja sdga att ingenting dr trakigt, men dr det ndgonting som dr jobbigt och frustrerande,
sd dr det ndr en domare gdr in och dndrar matchbilden. Det kan t.ex. vara ndr vdrt lag har varit totalt
overldgset och har ledningen med 2-0. Sen kommer en tveksam situation ddr motstdndaren fér PP
och reducerar till 2-1 och far momentum. DG har domaren lagt sig i och dndrat matchbilden. Det dr
givetvis ofrdnkomligt att det hdnder, men det kan jag tycka dr irriterande, foér da star man ddr helt
hjdlplés, och det finns inget man kan géra. Men oftast jdmnar det ut sig 6ver en sésong. Jag har blivit
bdttre pa att hantera den frustrationen, men det dr inte Itt att sta tyst och lugn och se pad. Jag
forsoker Idgga fokus pa det jag kan kontrollera, och ldgga det andra Gt sidan. Det dr o andra sidan
det som dr tjusningen med hockeyn, att det hela tiden sker oférutsedda saker”.

Sammanfattning av fraga 2: Finns det nagot du tycker &r jobbigt eller trakigt med matchcoaching?

e 2 coacher tyckte att domarens paverkan pa matchen ar det mest frustrerande. Nar
matchbilden paverkas av ett domarbeslut.
e 4 tycker det ar jobbigt nar laget inte verkar forberett, och man inte lyckas fa igang killarna.

3. Vad noterar du i anteckningsblocket under matchen?

Coach A:

"Vildigt lite egentligen. Det kan vara tidskoder, dér man noterar ndgonting man vill ta upp med en
spelare i pausen eller efter matchen pa t.ex. video. Eller kanske ndgon fragestdllning om varfér detta
hdnder. Nagot man kanske vill lyfta med ass coacherna. Jag vill vara nédrvarande, ddrfér noterar jag
inte s mycket.”

B:

"Tidigare under min trénarkarriér hade jag en liten svart bok, en sddan dér som Tarasov anvéinde pa
sin tid. Men nu antecknar jag inte ndgonting. Jag tror att mycket av det ddr kan vara ett spel for
galleriet”.
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C:

"Jag noterar otroligt mycket, néstan fér mycket. Efter matchen ser mitt lilla anteckningsblock ut som
ett klotterplank. Férst och framst har jag bada lagens lineups, PP och BP uppstdllningar. Och under en
match kan det komma att dndras en hel del. Nagon spelare kan t.ex. sitta utvisad, dd mdste man hela
tiden ligga steget fére och géra spelarna redo for justeringar. Det kan ocksd vara ndgot taktiskt som
jag ser, som jag vill ta upp i pausen eller i nésta reklampaus. Aven individuell feedback till enskilda
spelare kan jag notera. Pa férséisongen hade jag t.o.m. en ipad med mig, ddr jag fick statistik om
puckkontroll, tid i anfallszon och férsvarszon, istider pd spelarna och motstandarens statistik. Men
det blev alldeles for mycket, jag tappade helt fokus pa kénslan fér spelet.”

D:

”Jag har ett coachkort ddr jag antecknar saker som jag vill ta i pausen. Det kan ocksd vara andra bitar
som jag tar med enskilda spelare, exempelvis under ett break i matchen. Men jag antecknar generellt
ganska lite Gnda.”

E:

”Jag anvdnder mig av en taktiktavla, fér att snabbt kunna ge feedback till spelarna. | blocket brukar
jag skriva lite om olika sekvenser i spelet, en till tva saker kanske. Inte direkt ndgon statistik eller
taktik. Sen sammanfattar vi ledare efter en period. Men sG mycket anteckningar blir det inte”.

F:

“Jag antecknar saker som jag ska ta pd presskonferensen, eller om det ér ndgot jag ska ta i
periodpausen. Efter perioden delar jag med mig av mina notiser till mina kollegor, och tvdrtom, och
sa vdljer jag ut ndgot vi ska ta upp med laget. Sen skriver jag upp tider fér mal och utvisningar. Men
framfér allt dér det nog som ett stéd, att ha med sig pd presskonferensen efter matchen. Sa att man
har koll pé vad man sdger. Jag tror ocksd att det fastnar béttre om man skriver ner saker man ser. ”

Sammanfattning av svar pa fraga 3: Vad noterar du i anteckningsblocket under matchen?

e 5 avcoacherna antecknar vad de ska saga till laget i pausen.

e 1 anvander sig inte av anteckningsblock.

e 2 noterar individuell feedback.

e 1 coach har ocksa anvant sig av ipad, for att fa statistik direkt pa banken via videocoach.
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4. Kan du fokusera pa motstandaren under match?

Coach A:

"Jag férséker ha ett halvt ga pG motstdndaren, och ett och ett halvt pd vart lag. Det finns en fara att
fastna fér mycket i vad motstandaren gér, och glémma bort vart egna spel.”

B:

“Det tycker jag dr svart, speciellt ndr man coachar t.ex. forwards. Vilka som ska in o.s.v. Férr, innan
regeldndringarna med snabbare byten, hade man mer tid pd sig mellan bytena, dd var det ldttare att
hdlla koll pa vilka kedjor motstandarna hade pd isen. Nu gdr det sa snabbt, att det kan vara svart att
hinna med att fa rdtt killar pa isen. Jag fokuserar ndstan enbart pa vdrt lag.”

C:

“Jag har vdldigt bra koll pd hur motstdndarna rullar sina kedjor. Ddr brukar jag sdllan géra misstag.
Oftast har lagen i NHL tva olika forecheckingssystem som de kér. Det vill jag sjélvfallet ta reda pd sd
snabbt som mgjligt, sa vi kan géra nédvdndiga justeringar. Nér laget spelar bra och vi vinner kan man
fokusera mer pG motstandet. Men om vi har det kdimpigt och férlorar mycket, blir det att man madste
spendera energin pd vdrt lag.”

D:

I de flesta matcher vi spelar, kénner jag till motstdndaren vdldigt vil, da har jag ndstan all fokus pa
vart lag. Men méter vi ett lag som vi inte kdnner till sG bra, blir det givetvis att man har extra koll pa
hur de spelar. Kanske inte sG mycket spelare for spelare utan mer pa deras taktik, forecheck och
styrspel etc.”

E:

”Jo men det tycker jag nog att jag kan. Vi far ocksG mer och mer koll pé lagen vi méter under en hel
sdsong. Vi scoutar de andra lagen ganska bra. Jag har ocksa en assisterande coach som stdr bredvid
mig under matchen, och han har som uppgift att hdlla koll pa motstandarna. Och vi har hela tiden en
pdgdende dialog om vad som hédnder.”

F:

“Ja, det tycker jag. Om de férséker ndgot annorlunda, eller om de har pratat om ndgot. Det har jag
bra koll pd. Sen har jag dven ett 6ga pd hur de coachar deras lag, vilka som kommer ut pd isen och
ndr de kommer. Det tycker jag dr en stor del i hela coachpaketet. Jag upplever att i SHL dr det inte sa
mdnga lag som kér med aktiv coaching. Det finns ndgra lag som dr aktiva och dd kan det vara
hemmaférdelen som avgér vilka som dr pa isen.”

Sammanfattning av svar pa fraga 4: Kan du fokusera pa motstandaren under match?

e 4 har bra koll pa motstandarlaget. Av de 4 ar det 2 som hela tiden anvander sig av aktiv
matchning av kedjor och backpar.
e 2 coacher fokuserar nastan enbart pa det egna laget.
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5. Vad har du for strategi i paussnacket?

Coach A:

“Jag brukar bérja med att be spelarna sjdlva sammanfatta vad de har diskuterat. Och det dr inte
alltid det 6verensstimmer med de bilder vi ledare har fdtt. Sen férséker jag sammanflita bilderna
och gemensamt komma fram till en handlingsplan. Jag férséker forstérka det vi gjort bra och dr det
ndgot vi behéver dndra brukar vi ta det ocksd. Men inte mer én 2, max 3 detaljer i spelet. Annars blir
det fér mycket. Jag brukar jobba med breda penslar och fa ihop helheten, medan mina ass coacher
jobbar mer individuellt med detaljer i spelet. Vi vill att spelarna tar eget ansvar i att reflektera och
kommunicera deras upplevelser. Det dr éindd de som ér pa isen och det dr de som kan féréndra
matchbilden. Jag mdr bdttre som coach ndr det inte alltid dr jag som ska ha klara och férdiga
I6sningar.”

B:

“Forst ger jag spelarna tid att lugna ner sig. Sen gdr jag in till killarna nér det dr ca 9 min kvar till
pucken sldpps. DG vet spelarna ndr de kan gé pd muggen och sé dér. Ar det ndgot vi bor rdtta till,
brukar jag ta det férst. Annars inga langa grejor, utan ganska kort och tydligt. Férséker alltid att
avsluta med ndgot positivt. Om vi spelar bra, sa férséker jag bara att forstérka”.

C:

“Direkt efter en period gdr jag igenom med mina assistenter, hur de upplever matchen. Sen gdr man
in pa mer detaljer, om hur vi kan férbdttra ndgot. Ofta har jag under matchens gang, via radio,
kontaktat vdr videocoach och bett om att han férbereder ndgra klipp som jag vill se.

Om det dr en normal match ddr det antingen dr jimnt eller inget sdrskilt har hént, gar jag alltid in
ndr det dr 10 min kvar till pucken sldpps. Da tar jag upp det som ska férbdttras eller bara féréndras.

Har vi spelat riktigt déligt, gdr jag in till killarna direkt, och dé kan det bli en lite annan ton. Ar det sen
ndgra detaljer som vi vill férmedla, da skickar jag mina assistenter.”

D:

"Ddr dr jag vildigt traditionsbunden. Jag kommer alltid in en viss tid och pratar med killarna. Inga
langa haranger. Det har ju hént att man varit riktigt arg, ddr man jagat in dem efter perioden och
skdllt ut dem. Spelar vi bra, héinder det att man gdtt in och bara sagt, fortsétt sahér”.

E:

“Efter en period sammanfattar vi ledare vara olika intryck. Vad som var bra, och vad vi vill férbdttra.
Sen gdr vi in till laget och ofta frdgar vi, hur de upplever perioden, och ddrefter byter vi bilder med
varandra, och pd det viset involverar vi gruppen i hela processen. Det hér sker nog oftare mellan
férsta och andra perioden, medan i sista pausen pratar vi om hur vi ska spela fér att vinna matchen. |
férsta pausen pratar vi om hur vi ska skaffa oss ett bra utgdngslédge infér tredje perioden.
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Jag tycker énda det dr viktigt hur man kommunicerar i pausen. Jag dr en féresprakare fér ett
ledarskap ddr man involverar gruppen. | det Ianga loppet dr delaktigheten vildigt viktig.”

F:

“Jag kommer in till laget exakt samma tider varje match, sa killarna ska veta. Det brukar vara nér det
dr 9 minuter kvar till pucken slipps. Andd kan det vara sé att det ofta ér ndgon pé toaletten. Men det
kanske dr deras sdtt att vara redo. Da tar jag en, tvd, eller max tre punkter. Ibland kan det ocksé vara
nédvdndigt att bryta ménstret, da kanske man gar in direkt efter periodens slut och héjer résten en
aning. Det kanske hédnder 3-4 gdnger pd en sdsong, men generellt tror jag inte pa att héja résten.”

Sammanfattning av svar pa fraga 5: Vad har du for strategi i paussnacket?

e 2 coacher forsoker att involvera hela gruppen, och pa det sattet byta upplevelser och goéra
forandringar. Delaktigheten ar viktig.

e 3 coacher vill vara kortfattade, men tydliga.

e 2 coacher anvander sig av video i sin feedback till spelarna.

6. Vad har du for erfarenheter av utskallningar under match?

Coach A:

”Jag har inga positiva erfarenheter av det. Fér det forsta sliter du upp ett sar, som du alltid maste
pldstra om. Och det kan ta Idng tid hos en del. Speciellt om man ifrdgasdtter spelarens instdllning.
Det dr en annan sak om man dr skarp mot ndgon, ndr de t.ex. ska técka skott eller backchecka hdrt.
Jag tycker det mycket bdttre nér spelarna skdller pd varandra istdllet”.

B:

"Du kan fa effekt om du inte gér det foér ofta. Om du gér det varje dag, slar de dévérat till och
effekten uteblir. Men om man bara dr saklig och lugn, sa kan det t.o.m. vara nédvéndigt ibland. Som
ledare mdste man ibland sdtta ner foten. Bade fér sig sjéilv, men ocksa for att skapa en respekt fran
laget. Men personligen tycker jag att det verkligen mdste vara befogat. Annars blir man bara dryg.
Men man fdr passa sig sG man inte begrdnsar killarnas mod i spelet. Det kan man ldtt géra genom att
déma ut ndgon. Speciellt om det dr ndgon yngre spelare. | media démer jag aldrig ut mina spelare.
Varje dag man tréffas bygger man upp ett fértroende, och det kan ldtt raseras om man inte dr
forsiktig med sddana saker.”

C:

“Jag jobbar efter 8-2 modellen, vilket betyder att jag ger positiv feedback 8 av 10. Ska man skrika och
skdlla, mdste det vara véltajmat, annars kan du ldtt tappa omklddningsrummet. Mdnga ganger far
man bita sdg i Iéppen. Sen férséker jag vara vdéldigt selektiv i vad jag séger. Jag dr aldrig personlig
eller nedlatande ndr jag skdller. Om jag skdller pd ndgon maste jag ldra férst kéinna spelaren, fér
annars kan jag ha férstért relationen fér en Idng tid framéver. Alla dr vi olika, och alla tar vi kritik pa
olika sdtt. Det gdller att vara férsiktig ddr.”
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D:

"Jag har aldrig skdllt ut en spelare infér hela gruppen, men visst har det héint att man har héjt résten
till hela laget. Men da handlar det om arbetsinsatsen. Ndr det vdl hdnder, och det dr inte alls ofta, s
vill man ju ndgonstans skapa en skamkdnsla. DG kan jag sdga ungefdr sa hdr.” Killar, det ldttaste i det
hdr spelet, det dr att jobba. Och jobba for varandra”. ”Hér har vi pratat om att géra de héir sakerna vi
har kommit éverens om, och sa sitter ndgra hdrinne och dr lite for fina for att géra skitjobbet, da bli vi
aldrig ett bra lag”. Da brukar jag fa en bra effekt.”

E:

" Effekten kan vara bra om det verkligen dr befogat. Det kanske hdnder mig 3-4 gdnger per sdsong,
inte mer. DG gar jag direkt in i omklddningsrummet efter perioden, och kér pd hur jag kénner. Ingen
utrdknad strategi, utan bara pa hur jag kdnner just dd. Sen ndr jag gdr in senare i pausen férséker jag
vara lite mer konkret i snacket. Jag har dock aldrig blivit arg pd ndgon fér att han har gjort ett
misstag eller miss i markeringsspelet, dédremot blir jag besviken om de inte dr férberedda. Men man
far passa sig lite hur man anvdnder de ddr utskdllningarna. Blir det for mycket tror jag effekten
uteblir”.

”Inte mdnga, utan det kan vara 2-4 gdnger pa en hel sdsong. Effekten tycker jag har varit bra, i och
med att det hdnder s sdllan. Gér man det for ofta uteblir effekten. Jag gar pa mitt omdéme och tror
mig veta ndr killarna tycker det dr befogat att fa sig en uppstréckning. Sen kanske det blir helt fel
ibland, men det dr dndd viktigt att ga pd sin egen kdnsla ndr det dr dags. Det dr i sluténdan en
bedémning sak, och alla bedémningar kan vara rdtt eller fel, det vet man férst efterat”.

Sammanfattning av svar pa fraga 6: Vad har du for erfarenheter av utskillningar under match?

e 5 coacher tycker att det kan ge effekt med utskallningar, bara det sker pa ratt satt och inte
for ofta. Da uteblir effekten.

e 1 coach har inga bra erfarenheter av utskallningar. Han tycker det ar battre nar spelarna
skéller pa varandra istéllet.

7. Det dr mitt i serielunken, ni ligger helt ok i tabellen. Ni moter ett lag som ni normalt ska sla. Du
kdnner ganska tidigt i matchen att spelarna inte riktigt dr paslagna. Det blir 0-1 efter 10 min,

och de har speldévertag. Hur resonerar du?

Coach A:

"Vi trdénare har en tendens att bli lite av hejaklacksledare i sadana ldgen. DG upplever jag att det
skapar frustration hos spelarna istdllet fér ndgot positivt. Jag har ibland férsékt dela med mig av
mina bilder till spelarna och pa det sdttet vicka laget. Men det som fungerar béttre dr att fa spelarna
att kommunicera med varandra. Vi har ocksa provat att prata om vad vi vill se, och efter det
berémma varje steg mot vad vi vill uppnd. Och pa det viset skapa en positiv ton i baset. Néstan bli
Overpositiva. Det jag téinkt mycket pad, dr att kanske gd emot stdmningsldget i gruppen, t.ex. att ndr
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man leder med ett eller ett par mdl och det bubblar i baset, att dd kanske vara lite stramare. Da
balanserar man upp det litegrann.”

B:

”Om det ser riktigt ddligt ut, tycker jag att man ska agera, antingen med en timeout eller att vinta
pa ett powerbreak. Det beror pa hur och pa vilket sdtt de har fatt tag pd matchen. Men rent generellt
har jag ganska bra taglamod och varit med sa pass ldnge att jag vet att det kan vinda, kanske bara
ndgon minut senare. Men det beror som sagt pd hur det sett ut. En annan sak man ska akta sig for, dr
att dra fér snabba slutsatser om hur laget ser ut, pd t.ex. uppvdrmningen innan match eller om det
kédnns ofokuserat i omkléddningsrummet. Det kan ta vdgen vartsomhelst dndd. Ibland kan ofokuserat
och avslappnat och skdrpt upplevas pd samma sdtt. Det dr det som gor det sa roligt”.

C:

”| saddana ldgen véntar jag tills det blir reklampaus, och sen beroende pG hur matchen ser ut férséker
jag fa killarna redo. Jag kan tycka att det dr en av de mest svdra uppgifter man kan ha som trédnare.
Att fd igdng ett lag som inte dr férberedda. Har vi spelat riktigt uselt, och jag kdnner att det handlar
om ddliga forberedelser, hdnder det att jag gdr upp och ner pd bdnken och skriker. Inte ofta, men
under en sdsong pd 82 matcher dr det tyvdrr ofrénkomligt. Men det jag framférallt férséker géra dr
att férdndra hur spelarna ténker. Det kan t.ex. vara att vi lgtsas att det dr vi som dr laget som har
ledningen och spelévertaget. Och att pd det sdttet sdtta sig in i hur motstdndarna ténker, att de
kanske pratar om hur vi kommer att reagera. Allt blir ett psykologiskt spel. Det tycker jag dr
spdnnande.”

D:

"Jag brukar alltid ge spelarna ndgon trigger innan matchen. Férséka hitta ndgonting som kan fa
spelarna motiverade. Det kan ibland vara att jag ritar upp tabellen pa tavlan, ndr killarna dr ute och
vdrmer upp. Och sen férklara hur viktiga dom hdr podngen dr. Och att ndr vi vdl har jobbar till oss de
hdr poéngen och lagt ner dem i kistan, sa dr det ingen som kan ta dem ifran oss. Och vi vet vilket
enormt jobb som krdvs att samla in de hdr podngen. Att just férséka hitta anledningar till varfér
podngen vi spelar om dr sa oerhért viktiga, dven ndr det ér mitt i serielunken. Men det dr det som kan
vara tufft med hockey, att ibland hjélper ingenting man gér, for att foéréindra matchbilden”.

E:

“Beroende pd hur det ser ut férséker man samla gruppen och dven ddr involvera gruppen i hur vi ska
géra fér att komma in i matchen. Det kan t.ex. vara att frGga lagkaptenen vad han tycker och ténker.
Men da kan jag tycka att det dr bra att vara konkret, s det inte blir en massa misstolkningar”.

F:

“Da férsoker jag att hitta pd ndgot pd bdnken. Det finns olika saker man kan géra. Det kan vara att
ga ner pa folk, byta malvakt eller sdtta éver ndgon som inte dr vaken. Men det kan vara ndgot
enstaka byte, for att sedan ga tillbaka till normal lineup igen. Ibland fungerar det och ibland inte.
Men att bara Idta det rulla pd, och stG och vinta pa att ndgot ska hdnda som inte hdnder, det dr inte
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vad jag tror pa. Och efter att ha férsokt ett antal olika vickningsférsék och ingenting hénder, da far
man acceptera att ikvdll dr en sadan kvdll”.

Sammanfattning av svar pa fraga 7: Det dr mitt i serielunken, ni ligger helt ok i tabellen. Ni

méter ett lag som ni normalt ska sla. Du kdnner ganska tidigt i matchen att spelarna inte riktigt

ar paslagna. Det blir 0-1 efter 10 min, och de har speldvertag. Hur resonerar du?

e 2 avcoacherna forséker involvera gruppen, for att fa en kommunikation mellan spelarna.

e 2 coacher vill gora nagot direkt for att andra matchbilden.

e 1 coach har talamod och vill vanta lite langre innan han gor nagot. Men om det &r riktigt
daligt, agerar han.

e 1 coach vill hitta nagot som kan motivera laget.

8. Ni moter ett lag som har en stark forsta kedja. Vilken typ av matchning gér ni? Om inte
matchningen funkar, ni blir nertryckta och deras 1:a gér mal ganska tidigt. Har ni ndgon plan B?

Beskriv hur du tanker.

Coach A:

"Vi matchar ofta vissa kedjor och backpar mot motstandarens kedjor. Speciellt om man méter ett lag
som har en uttalad och giftig kedja. Ddremot far det inte bli pé bekostnad av rytmen pd vara kedjor.
Har vi en enhet som spelar bra, sG kan man inte Iata den fa mindre istid bara fér att vi ér rddda fér
motstdndet. Rytmen och balansen i vart lag gadr alltid forst. Vi har ocksd upptdckt att om vi leder med
ett eller ett par mdl och motstdndaren spelar deras bésta kedja, sG har det varit framgdngsrikt att
spela var hetaste mot den. Det har lett till mycket spel i anfallszon. Kanske fér att de slarvar lite i
forsvarsspelet. Var plan B dr vl egentligen att fa spelarna att férstd psykologin i att spela i ledning
kontra underldge. Beroende pd hur matchbilden ser ut, sG brukar vi sldppa lite pé matchningen ju
léingre matchen gdr. Men vi har givetvis en dialog under matchen hur det funkar. Men
sammanfattningsvis kan man sdga att vi matchar beroende pa hur laget ser ut, samt hur matchen ser
ut. Ibland rullar vi bara pa.”

B:

”Ska man matcha mot en toppkedja, dd mdste man ha rdtt spelartyper som klarar av det. Jag tycker
att om man ska matcha mot en spelskicklig kedja, mdste du ha spelskickliga spelare som gér det.
Annars blir man helt bortspelad. Det bdsta dr om alla fyra kedjor klarar av att spela mot deras bdsta.
Dd far man en trygghet och styrka i laget. Ddremot kan det vara viktigare att ha rétt backar inne, ndr
man méter riktigt bra forwards. Men dven ddr tycker jag det ska vara spelskickliga backar, som kan
ldsa spelet.

Egentligen tycker jag inte om att matcha sG mycket. Det dr pd nGgot vis som att man ger ett
psykologiskt 6vertag till motstdndaren ndr man visar att man dr rddd for deras bédsta kedja. Samtidigt
visar du ingen tillit till ditt egna lag. Det finns nog en balans i det ddr, som dr det bdsta.”
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“Vi har en klar matchplan. Vi har bestdmt innan match hur matchningen ska se ut. Det beror
sjdlvklart pd hur vart egna lag dr uppbyggt, sen bygger vi var matchplan utefter det. Min filosofi dr
att min bédsta kedja ska matchas mot deras bdsta. Men gdr inte det, t.ex. att vi blir utspelade, tvekar
jag inte att sdtta in en ren checking line pa deras bdsta. Det tycker killarna i den kedjan dr
inspirerande, sd@ det brukar ge bra resultat. Men framfér allt dr det viktigt att man har rétt backar pa
isen, helst puckskickliga killar som kan hantera pucken.”

D:

“Jag dr i drlighetens namn ndstan lite anti mot det ddr med matchning, och matchning mot andra
kedjor. Jag tror pa att ge alla vdra killar fértroende att spela, oavsett mot vilken kedja. Jag har varit
med och sett mina spelare, som egentligen inte varit betrodda att spela mot riktigt bra spelare, vixa
oerhért mycket av att fa det fortroendet.

Sen beror det litegrann pa vilket lag du har. Om det skiljer mycket frdn dina bdsta till de lite sémre
kan det givetvis vara problematiskt ibland. Men min uppfattning dr helt klart att férséka ge
fértroende och ansvar till spelarna”.

E:

"Den gdngna sésongen hade vi inte en riktigt ledande férsta kedja, som kunde ta det ansvaret att
styra upp laget. SG ndgon enstaka match har vi anvént oss av var fjdrde kedja, och da har de faktiskt
gjort ndgra riktiga kanonmatcher, och vi har lyckats vunnit. | de matcherna sdger vi det till hela
laget, att idag ska vi matcha var fjérde mot deras topplina. Och det verkade som hela laget fick en
kick av det. Vi hade ocksa ett lojalt och 6dmjukt lag, och da dr det nog ldttare att géra det bra. Det
ger ocksa en krydda till matchen. Men vanligtvis matchar vi séllan mot toppkedjor. Jag tycker rytmen
i laget det egna laget gat fére matchning, helt klart. Vi har nog inte haft ndgon plan B frdn start,
ddremot har vi nog gjort justeringar i pausen”.

F:

”Jag har klart innan matchen klart fér mig vilka som ska spela mot deras férsta kedja. Och om inte
det gar som man tdnkt sig, sa byter jag ganska omgdende. DG har jag en plan B, och en plan C o.s.v.
Allt det har jag i huvudet. Men det dr det hdr som kan vara sé kul och intressant, att ibland star man
ddr med en kdnsla av att det spelar ingen roll vilka som spelar mot vilka, allt bara flyter pd, och alla
klara av att ta det ansvaret. Ndr man fGgr momentum i matchen, sa dr det bara att kéra pa utan att
dndra pd ndgonting. Men min erfarenhet sdger mig att fér att fGd momentum, ér det bra att géra
ndgot, och det kan t.ex. vara en spelare som bryter ménstret pG ndgot sdtt, eller en rdddning, eller
en tackling. Sa det behéver inte alltid vara en coach som bryter ménster, utan oftast dr det spelarna.
Det laget som oftast har momentum i matchen, har ocksd stérst chans att vinna”.

Sammanfattning av svar pa fraga 8: Ni moter ett lag som har en stark forsta kedja. Vilken typ av
matchning gor ni? Om inte matchningen funkar, ni blir nertryckta och deras 1:a gér mal ganska
tidigt. Har ni nagon plan B? Beskriv hur du ténker.

e 3 coacher ar valdigt medvetna om hur laget matchas mot motstandaren.
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e 2 coacher ar emot matchning av kedjor. Dom vill hellre sprida ut ansvaret.
e 1 coach matchar sallan mot motstand, men det hander ibland.

9. Hur langa byten tycker du &r idealiskt for en kedja? Om er béasta kedja fastnar pa isen, och drar

pa sig syra, de sitter och flimtar pa bianken. Hur tinker du da? Ni ligger under med tva mal

med 10 min kvar.

Coach A:

“Vi har haft diskussioner om det hdr i laget, ddir de dldre spelarna tycker att ett kort byte ligger
runt 45 sekunder. Jag tycker ett kort byte dr runt 25 sekunder. Idealet kan jag tycka ligger runt 30
sek. Ska man spela ett intensivt spel bér ett byte ligga runt 30-35 sek. Man férséker hela tiden
hitta luckor och tillféllen i spelet dédr man kan Idta vdra fér dagen hetaste spelare vila. Fér vi vill
att de ska vara frischa ndr det ska avgdras. Det ér en svdr balans, men vi har sett att dr killarna
trotta dr det svart att producera och skapa chanser. Spelare Gterhdmtar sig ocksa vdldigt olika, s
dven om en i kedjan dr pigg och frisch, kan de andra tvd vara helt slut. Ddr kommer matchningen
in i bilden”.

B:

“Mellan 30-40 sek tycker jag dr lagom. Jag brukar kéra pd med mina bdsta gubbar. Ibland gdr det
bra, ibland inte. Det dr nog ocksa vdldigt individuellt hur killarna i kedjan reagerar pd trétthet. En
del kanske klarar av att sld den ddr avgérande passningen, fast han dr sliten, medan andra mdste
vara fréscha. Det handlar mycket om fingertoppkdnsla i de situationerna”.

C:

“Ca 35 sekunder i ett hGgintensivt byte. Mer dn sd tror jag inte spelarna orkar, i alla fall inte
effektivt.
Jag kér med mina bdsta killar sG mycket de klarar av. Ligger vi under med ett eller ett par mdl och
det dr 5-6 minuter kvar, spelar vdar bdsta kedja i stort sett vartannat byte. Det tycker jag de ska
kunna hantera pd NHL niva. En forward i NHL ska kunna spela 22 min per match, om det krdvs.
Men det dr givetvis individuellt, t.ex. hur killen ser ut, bade fysiskt och genetiskt”.

D:

“Det dr nog de klassiska 35-45 sekunder. Da kan jag nog tdnka mig att stdlla éver min bésta
formation ett byte. Min erfarenhet sdger att det ér svdrt att géra ndgot ndr du dr trétt. Det dr
dndd ganska langt kvar av matchen.

Men | och med dagens reklamavbrott kan man ju matcha killarna mycket hdrdare dn man kunde
for bara ndgra dr sen. | NHL t.ex. spelar toppforwards 3-4 minuter mer per match én i SHL. Och
det tror jag till mdngt och mycket beror pa reklampauserna. Nér det kommer till skarpa Idgen i
matcherna vill jag spela med mina bdsta spelare sG mycket det bara gdr, bade i PP och i BP. Det
dr min kénsla”.
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10.

E:

"Ndr laget dr vdl forberett, pd G och spelar riktigt bra ligger vi pa runt 25-30 sekunders byten.
Rent fysiologiskt dr det idealiskt. Sa fort det blir Ianga byten, pdverkar det laget negativt, sdrskilt i
bérjan pd matchen.

Jag spelar min bdsta kedja dndd. Det som ofta sker dr att en kille i kedjan blivit kvar lite ldngre pd
isen én de andra tva. DG kan man kanske vila honom ett byte. Eller att de dr olika trdnade, dd
kanske man ocksd kan Idta ndgon sitta 6ver ett byte. Man vet ju vad spelarna har for fysik, det
har man jdrnkoll pa.

En annan aspekt i hur man matchar kedjor ér hur man hanterar sin bdsta formation under
matchen. Jag skulle vilja spela hdrdare pa de killar som dr heta for dagen t.ex. vartannat byte
under ndgon sekvens i matchen. Det tyckte jag om ndr jag sjdlv spelade”.

F:

“Runt 30-40 sekunder anser jag vara bra.

Ar det 10 minuter kvar tror jag att spelarna orkar hur mycket som helst. Men visst, om jag ser att
de dr helt slut, kanske de fdr sitta 6ver ett byte. Ibland séger jag Gt en kedja pd bénken att de
kommer att fd spela, sa ldnge de dr frascha. Den kommunikationen finns hela tiden. Och ibland
fragar jag ndgon spelare om han dr ok, men da far man alltid ja till svar, s det kanske man ska
ldgga ner”.

Sammanfattning av svar pa fraga 9: Hur langa byten tycker du dr idealiskt for en kedja? Om er
bista kedja fastnar pa isen, och drar pa sig syra, de sitter och flimtar pa banken. Hur tinker du
da? Ni ligger under med tva mal med 10 min kvar.

e 5 coacher tycker 30-40 sekunders byten ar bra.

e 1 tycker 25-30 sekunder ar bra.

e 4 coacher spelar dom basta spelarna, fast dom ar trétta.

e 2 coacher later dom baésta vila nagot byte, for att hamta kraft.

Det star 2-4, och med 4 min kvar gor ni 3-4. Darefter far ni pp med klockan pa 17 min. Hur gar

tankarna? Nar och hur tar ni Malvakten(Mv)?

Coach A:

“Vi tar inte MV eftersom de kan slGd mot en éppen bur. Tajmingen ndr man tar MV kan variera
beroende pG matchbilden, vilken kedja som dr inne och vilket motstand man har. Jag vill inte ta
MV med mer én 2 minuter kvar, men det optimala dr vdl om man har ca 30 sek kvar av pp, att
ddr ndgonstans ta MV. Sen kanske ta en timeout fér att fa in de bdsta spelarna.

Det finns 2 scenarion ddr vi vill ta MV. Det ena dr att vi har full kontroll i uppspelsfasen, och det
andra dr ndr vi har full kontroll i anfallszon. Vi har pratat med spelarna om att i de Idgena inte sla
ndgra chanspassningar, utan spela med stérre marginaler” .
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“I vdr 6-5 uppstdllning drar vi upp en tredje forward (fw) mellan vara backar. En fw pd mal och 2
fw som egentligen blir puckjdgare. Vdra backar spelar brett med full pinch, for att hélla kvar
trycket i zon. SG man kan sdga att vi har 4 fasta positioner. Vi vill spela med de som dr heta fér
dagen. Ndr det dr 5-6 minuter kvar brukar jag sétta ihop 2 enheter som ska spela 6-5.

1 5-6 vill vi vara starka i 90 % ytan, d.v.s. omrddet runt mdlet. Och i stressldgen vill vi vara
aggressiva. Vi spelar BP, fast med 5 man”.

B:

“Jag brukar nog Idta det ga ungefdr en minut innan jag tar Mdlvakten. Sa att vi i alla fall har en
minut i spel 6-4. Om man fdr en tekning kan man passa pd att ta en timeout ocksad. Jag skulle
bérja med min bdsta PP enhet, men om vi leder dr jag emot att ta en timeout, for att inte
motstandaren kan utnyttja den.

I en Idng serie kan det i slutéindan ocksa vara viktigt med mdlskillnaden. DG kanske man dngrar
att man tog ut MV j tid och otid. Men | en slutspelsmatch kan man chansa lite mer.

1 6-5 Vill jag spela med en héger skytt pd héger bla och vénsterskytt pa vénster bla. Fér att técka
sargerna. Sen vill jag ha tvad returtagare pa vardera sidan av malet. En framfér mal och en som
skymmer lite hégre upp i ytan framfér kassen.

1 5-6 dr det viktigt att efter tekning ha en rdttvind back som kan dra pucken hart i rundeln”.

C:

"Vi spelar med vdra bdsta spelare sd Idnge de orkar, sen kanske det blir en avbldsning och
timeout. DG kér vi med vara bdsta igen. Det kan bli sG att de spelar non stop sista tre minuterna.
Nej, vi tar inte mdlvakten férsta minuten. Ddremot ndr klockan dr pd ca 18.15, och vi har kontroll
pa pucken, da tar vi malvakten. | spel 6-5 har vi tva olika uppstdllningar. En med tva backar brett
pa bldlinjen, en pd mal, tva pa sidan av madlet fér returer, och en hégt i slottet.

Den andra uppstdllningen dr lika med tre runt mdl, en i mitten pa blg, och tva pad langsidorna fér
skott. | 5-6 spelar vi som en femmans térning, med aggressiv puckpress ndr chansen ges. Men
framfér allt vill vi spela uppoffrande”.

D:

"Det beror pa vilket lag du har, och hur det har gadtt tidigare under sdsongen i just de
situationerna. Jag har varit i lag ddr jag inte tvekat en sekund att ta malvakten, p.g.a. att vi haft
sd bra 6-4 och 6-5 spel. Det kan ocksd vara sa att ett lag blir stressat och helt enkelt mycket
sdmre av att man tar ut Mv. Sa det beror mycket pa vad du har fér kvaliteter i laget. Historiken i
gruppen avgér mycket hur jag viljer att géra.

Vi gér klart Iangt innan vilken struktur vi vill ha i 6-5 spelet, men sen tycker jag det dr viktigt att
killarna som ska in snackar ihop sig innan match eller i en timeout. Ger man mer fértroende far
man ocksd mer deltagande. Sa fungerar vi médnniskor. | sjélva spelet brukar jag sdga till killarna
att ta vara pd det som bjuds. Och sen att alla vagar skjuta, det dr viktigt, sa att inte allt ska
byggas kring en viss spelare. | 5-6 spelet spelar vi aggressivt med full 6verbelastning, dnda tills de
har full kontroll pé pucken, da gdr vi till en femmanna box”.
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E:

“Jag kan nog tdnka mig att ta malvakten efter en minut, inte direkt. DG gdr man pd de bdsta killarna.
Och férséka ha dem pd isen hela det powerplayet, och sen kanske fd till en timeout och ga tillbaka
med dem igen.

Vi vill ta mélvakten ndr vi gdér pa attack, helst i uppspelsfasen. | vanliga fall nér det dr 5-5 brukar jag
ta ut mdlvakten nér det dterstar mellan 1 och 1 och en halv minut. Vi gillar att spela med tre man
ganska hégt upp, och en pad vardera sidan av madlet plus en pd kassen. | 5-6 sa forséker vi spela med
en femmans tdrning, med ndgon form av 6verbelastning. Men vi dr nog ganska aggressiva, det dr
dndd bara 5-6”.

F:

"Det beror nog lite pG hur matchbilden har varit. Men i ett sadant Iéige kér vi nog 5-4 den férsta
minuten i alla fall, fér att sedan ta malvakten ndr det ér 2 minuter kvar. Jag dr annars inte
frdmmande fér att ta Mv ganska tidigt. Ofta kan jag tycka att man generellt vintar alldeles fér Idnge
med att spela 6-5. Jag kan sitta och titta pG matcher och undra varfér man inte tar ut malvakten
tidigare, det dr ndstan som att man mdste ha tryck i anfallszon fér att vaga.”

Sammanfattning av svar pa fraga 10: Det star 2-4, och med 4 min kvar gor ni 3-4. Darefter far ni pp
med klockan pa 17 min. Hur gar tankarna? Nar och hur tar ni Mv?

e 5av 6 coacher vintar 1 minut innan man tar ut malvakten.
e 1 coach kan ta ut MV direkt, beroende pa historiken med just det laget, i de situationerna.

11. Nileder med 4-0 efter 1:a mot ett bra lag pa bortais. Energin och stamningen ar pa topp i

omklddningsrummet. Ni kommer ut ganska passivt och slarvigt i andra. Dom goér 1-4 efter halva

matchen. Hur gar tankarna? Dom goér 2-4 och 3-4 i slutet av andra. Vad siger du i pausen?

Coach A:

"Ofta har jag stdtt och ténkt att, varfér har jag inte fatt killarna att férsta vad som hdnder i det
andra omklddningsrummet. Jag tror det dr viktigt att sdtta sig in i hur motstandaren upplever
situationen, och hur de resonerar. Det svara dr att fa spelarna att férstd, att nu kommer vi att méta
en helt annan energi, en annan desperation ¢én i 1:a perioden. Samtidigt vill man inte skrémma upp
dem och géra dem blyga och riddda. Men att hitta en balans i att vara férberedd pa ett sunt sdtt och
kénna en trygghet i det dr det viktigaste.

Jag vill hela tiden fa killarna att tdnka, hur vi ska géra nédsta mdl, se till attack istdllet for férsvar.
Prata om att i tredje kommer de att 6ppna upp sig, nu maste de bérja chansspela. Och pa det viset
hdlla fokus pa attack istdllet for forsvar. Spelar vi bara noggrant férsvarsspel, kommer vi att fa vdra
ldgen med snabba spelvindningar o.s.v.”
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B:

“Man férséker nog hela tiden ligga pa och pdpeka att vi mdste spela bdttre, men jag skulle nog inte
ta timeout. Det dr mycket psykologi i det ddr. Bérjar man prata fér mycket om att inte ta risker, Gr
det just vad man gér. Ddremot vill jag att vdr topp forward ska sétta press och Gka mycket skridskor.
Och backar som vagar ta héjd i mittzon. Att hela tiden fortsdtta spela vdrt spel, dr det viktigaste. Jag
sdger aldrig till laget att vi ska dra oss tillbaka. Det skickar signaler som ger en passiv effekt. Men om
det ér 5-10 min kvar och vi leder med 2 mal kan man ju podingtera att téinka pd linjerna och géra rétt
bedémningar. Men det dr ju sjélvklarheter”.

C:

”Om vi har spelat bra tidigare i matchen, férséker jag bara pdminna och uppmuntra killarna att hitta
tillbaka till det spelet som gav oss ledningen. Det finns absolut ingen anledning att bli stressad eller
paverkad negativt. Ibland kan det vara bra att fa spelarna att bérja fokusera pd ndgon detalj i
spelet, bara fér att skifta momentum eller att bryta en ddlig trend i matchen. Det kan man géra
genom att t.ex. sdtta upp som en mdlsdttning att sldppa till max 5 skott i tredje perioden, eller att
skjuta minst 10 skott pa deras mdl. Det har gett bra resultat.”

D:

“Jag tror det viktiga dr att redan efter forsta perioden séga Gt killarna, att 4-0 dér egentligen alldeles
for stora siffror, och att i hockey gadr det fort. Att vi inte bérja nagga pd arbetsinsats och
6dmjukheten. Och férbereda spelarna pa att motstdndarna kommer att komma ut som ett helt nytt
lag i andra perioden. Att vi har haft tur i forsta.

Och det ddr psykologiska spelet kan vara vdldigt svart ibland”.

E:

”Dda férsoker jag fa killarna att fokusera pd det enkla spelet, att spela rakt och enkelt. Inte dra ner pd
tempot utan spela med fart hela tiden. Har man som lag en filosofi om hur man vill spela och killarna
kdnner en trygghet i det, sa dr det just det man ska ga tillbaka till. Det dr monumentalt att laget har
en trygghet i sdttet man spelar hockey pd. Fér nér det kommer svackor mdste laget ha en grund att
falla tillbaka pa. Som ledare dr det viktigt att i stressade situationer utstrdla trygghet, och fa laget
att tro pad det vi gér”.

F:

“Har motstdndaren alltfér mycket momentum kan man alltid utnyttja timeouten. DG kan det vara
bra att bryta ménstret pG ndgot sétt. H6ja résten eller rentav sdnka résten, bara man bryter deras
momentum. Men det dr aterigen kdnslan man mdste ga pa. Det dr jdttesvdrt att sdga att i det ldget
gor jag si och da gor jag s@. Jag gar pad kdnsla hela tiden och tar mina beslut dérefter. | pausen
mellan andra och tredje férséker jag ingjuta hopp i laget, genom att t.ex. séiga, “hade vi sagt innan
matchen att vi skulle leda med ett mdl infér sista, skulle vi ta det alla dagar i veckan”. Férséka fa in
en bra kdnsla i laget istdllet fér en negativ och orolig kéinsla.”

Sammanfattning av svar pa fraga 11: Ni leder med 4-0 efter 1:a mot ett bra lag pa bortais. Energin
och stamningen dr pa topp i omkladningsrummet. Ni kommer ut ganska passivt och slarvigt i
andra. Dom gor 1-4 efter halva matchen. Hur gar tankarna? Dom gér 2-4 och 3-4 i slutet av andra.
Vad sager du i pausen?
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e coach vill fa laget att tanka attack, och inte forsvar.

e 3 coacher vill fa laget att hitta tillbaks till grundspelet.
e 1 coach poangterar arbetsinsatsens betydelse.

e 1 coach vill forsoka bryta motstandarens momentum.

12. Hur ser du pa dndringar i kedjor och backpar?

Coach A:

"Vi har aldrig satt éver spelare ndr de har spelat daligt, utan da vill vi fG upp dem pa hdsten sa
snabbt som méjligt igen. Ddremot ndér spelare dr i form, kan man experimentera mer med laget,
bdde i kedjor och individuellt, t.ex. stdlla 6ver nGgon en match dd och da. Speciellt ndr vi spelar
mdnga matcher pd kort tid. Det har ddremot spelarna vdldigt svart att acceptera. Alla vill sjdlvklart
spela sG mycket som méjligt, men ur lagets perspektiv kan det ibland vara bdttre att ha ndgon slags
rotationssystem. Men det beror sjdlvklart pG vem det dr och hur han reagerar. T.ex. kan det vara bra
att spela en yngre spelare med ndgra dldre, mer erfarna killar, for att fG honom att lyckas och pa sa
sdtt bygga sjdlvfortroende i laget”.

B:

”Jag dndrar helst sa lite som méjligt. Det ger en trygghet till laget. Sen dr det givetvis sd att man
dndrar mer ndr laget férlorar. Da férs6ker man hitta I6sningar och framfér allt fa killarna att prata
med varandra, och pa det viset I6sa situationer. Men har du tre enheter som gdr bra och en fjdrde
haltar, sé vill man inte gdrna éndra om. Gér man dndd det, sa dr det viktigt att prata med den killen
man flyttar, s att han képer mitt resonemang. Det brukar ga bra. Jag ér annars Gterhdllsam att
dndra under match. Speciellt om man leder matchen”.

C:

“Det beror pa hur vi ligger till i tabellen. Om det dr livsviktigt att fG podng, ér man mer férsiktig och
dterhdllsam vad gdller att dndra om fér mycket. Men om vi inte har chans att ga till slutspel,

férséker man att bygga fér framtiden, da kan det vara bra att testa nya konstellationer. D& coachar
man fér évrigt annorlunda, vad gdiller istid fér spelare. Man ser allt pa ett ldngre perspektiv, och ger
mer ansvar till de spelare organisationen tror pd, dven om man kanske férlorar pa det kortsiktigt.
Spelar vi omotiverat och daligt kan det vara nédvdndigt att ibland éndra om litegrann, fér att véicka
laget, eller om ndgon kedja underpresterar.

Jag férséker dock hélla ihop vara forwards i par, annars blir det fér ostrukturerat.”

D:

”Jag har varit med om att vi haft stjdérnspelare i laget som inte alls har fatt spelet att fungera, men
samtidigt har laget dngat pa och vunnit matcher. Da dr det ingen tvekan, du madste se till laget i
férsta hand. Fér funkar inte han, sd dr det fel pa honom och inte pd laget.

Men sa ldnge laget vinner dndrar jag viéldigt sdllan. Jag gillar 6verhuvudtaget inte att dndra sa
mycket i formationerna. Man fdr pa ndgot vis lita pG att ndr man sdtter ihop kedjorna i bérjan pd
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sdsongen, att man gjort ndgorlunda rdtt. Och sen ge killarna tryggheten att fa spela tillsammans,
trots att de kanske misslyckas till en bérjan. Ddr dr det en fara att tappa talamodet for snabbt”.

E:

"Det kan vara en bra energihdjare ndr ex. spelet har gatt i sta eller om man ligger under infér sista
perioden med ndgot mdl. Det kan vara bra ndgon gang da och dd, men absolut inte fér ofta. Jag
tycker det dr viktigt att bygga upp en trygghet i kedjorna, Gtminstone mellan tva forwards i en
formation. Om vi byter i kedjorna, tycker jag det dr viktigt att motivera for spelarna varfér, och hur
man tdnker ndr man tar vissa beslut.

Om laget funkar bra och vinner dr jag inte sa pigg att dndra om sG mycket, samtidigt kan det vara
bra att ibland vdaga utmana gruppen, och tinka lite nytt for att bli Gnnu béttre. Men tryggheten for
laget kdnns viktigare én att tdnka pa individuell utveckling”.

”Jag tror pd att byta kedjor mer dn vad som dr normalt i Sverige. Mina erfarenheter av att byta
under perioder da vi inte spelat pa topp, har varit bra. Sen kan man ga tillbaka till
ursprungskedjorna. Men jag tror pG att man gér ndgonting, fér att fa killarna vakna och mer alerta.
Ndr jag haft en “stjdrnspelare” som inte spelat bra, och kénner fér att i slutdndan kunna vinna, sa
mdste jag fa igdng den hdr killen. DG har jag provat lite olika saker, men det beror pd hur situationen
sett ut. Men grundtanken dr att géra det som dr bdst for laget, oavsett vad du gér”.

Sammanfattning av svar pa fraga 12: Hur ser du pa andringar i kedjor och backpar?

e 3 coacher gillar inte att 4ndra i kedjorna. Man vill skapa trygghet i laget.

e 1 coach tycker tabelldaget avgor, eller hur klubben ser till spelarutveckling, om t.ex. man
ligger utanfor slutspelsplats.

e coach &r positiv till forandringar i laget, speciellt nar laget vinner.

e coach tycker man ska andra om mer dn vad som ar normalt i SHL.

13. Hur ser du pa rutiner infér och under match? Personligen och for laget?

Coach A:

”Jag tror pd att olika dr bra, sa att det inte blir slentrian. Jag far anpassa mig litegrann hur gruppen
fungerar. Vi har en grundstruktur med méten och dylikt pé matchdagar. Men ibland gadr vi ifran den
strukturen bara for att fa killarna mer alerta, speciellt néir det dr mycket matcher, allt fér att det inte
ska bli slentrian”.
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“Jag tror det dr bra med rutiner. PG matchdagen tycker jag det dr sként att ha alla méten och sadant
klart pa férmiddagen, sa att killarna kan férbereda sig pd matchen i lugn och ro. Pd
eftermiddagsmatcher har vi tagit bort morgonvidrmningen. Den ger dndd ingenting, sa tdtt inpa
match. Aven pé kvéllsmatcher dr jag lite ridd att det tar bort energi. Speciellt nér det ér tdtt med
matcher. Da kan jag tycka att det dr bdttre att vara hemma.

Mina personliga rutiner har dndrats genom dren. | bérjan var det mycket promenader, och man var
ute och sprang och héll pa. Nu kér jag bara kaffe och banan.

Sen runt matcher beror det mycket pa vilken klubb man dr i. Ibland ska man tréffa en massa
sponsorer bara timmen innan match, det kan bli lite drygt ibland”.

C:

"Vi har alla vara matchgenomgdngar pd férmiddagen vid samma tid. DG gdr vi igenom
motstdndarens 5-5 spel, deras olika forecheckingssystem, PP och BP samt laguppstdllning. Vid
matchsamlingen pratar jag 5-10 minuter, och efter det tar var assisterande coach centrarna och gar
igenom tekningar”.

D:

”Ar man i ett klubblag tror jag det kan vara bra att dndra rutiner litegrann, sé att spelarna inte
slumrar till. Sen gillar jag att istdllet for matchgenomgdngar tillsammans med hela laget, ta in och
prata med killarna femvis. For att fa en mer intim kontakt. For hur det dn dr, sa kénner sig spelarna
tryggare i en mindre grupp. Och ddr kan du fG fram mycket mer dsikter om hur de tdnker. Speciellt
om du kénner att det dr ndgot som ligger och bubblar under ytan hos ndgon spelare. Men det kan
vara max fem minuter per femma. Det brukar jag géra mer i slutet av sdsongen och under slutspelet.
Jag gillar inte att ha matchgenomgadngar tva timmar innan match. Ju ndrmre matchstart, desto
mindre mottaglig dr man. DG funkar bara snabbrepetitioner.”

E:

“Rutiner infér match tycker jag dr viktigt, men det édr samtidigt inte bra ndr det blir slentrian. Jag
férséker att ha matchgenomgangar lite olika. Oftast tar vi den ndgon gang under dagen, men den
gillar jag att halla ganska kort. DG kér vi motstandarnas PP och BP pa video. Tva timmar innan
match samlar vi bara ihop laget och repeterar det vi redan pratat om.”

“Personligen forséker jag alltid att sova pd matchdagen. Det gér jag fér att mina sinnen ska vara
skédrpta, men ocksa for att jag ska kunna se matchen pa video efter. Och att sen férbereda métet vi
ska ha pd morgonen efter. Fér ska jag kunna vara pa jobbet pd morgonen efter matchklockan 8, dr
det viktigt att fd de ddr extra timmarna med vila. Jag kan tycka att det ér dnnu viktigare att vara
noggrann efter en vinst med t.ex. 6-1, for att visa laget att jag inte tar ledigt bara for att vi vunnit en
match med 6-1. Jag vill alltid att killarna ska kénna att jag som coach, alltid ér férberedd. Fér laget
tycker jag det dr bra att variera, och det dr for att inte hamna i ett slentrian beteende. Det kan vara
lagméten, eller femmasnack, eller bara individuella samtal med spelarna.”
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Sammanfattning av svar pa fraga 13: Hur ser du pa rutiner infér och under match? Personligen och
for laget?

e 3 coacher tycker det ar bra att andra i rutiner, for att det inte ska bli slentrian.

e 2 coacher gillar rutiner och vill ha det pa samma satt varje match.
e coach tycker det ar bra med rutiner, men ar uppmarksam om det blir slentrian.

14. Anvinder du dig av olika spelsystem? Under matchens gang? Beroende pa motstand?

Coach A:

”Nej, det gér vi inte. Speliden dr densamma, dédremot kan vi géra taktiska korrigeringar i spelet. Vi
vill ha ett konsekvent beteende vad gdller vissa saker, som t.ex. att alltid tévla, alltid téicka skott
o0.s.v. Det viker vi aldrig ifran.

Jag dr alltid lite orolig att spelarna ska behéva Idsa sig i fér mycket detaljer. Jag vill att de ska kunna
hantera situationer som de kommer, med en kreativ tanke”.

B:
"Nej, det kan jag inte sdga att vi gér. Det dr mer korrigeringar under matchens gang, eller lite
beroende pG motstdnd, men aldrig att vi gér drastiska éndringar” .

C:

”l ett lag jag trénade tidigare, hade vi tre olika forecheckingssystem. Det tyckte lagen vi métte var
svdrt att spela mot. Vi kunde byta period till period, och ibland dven under en period. Vidra spelare
tyckte det var vdldigt kul, speciellt eftersom vi fick bra resultat. | mitt nuvarande lag har vi tva olika
forecheck. Ett ndir vi dr frdscha i benen, och ett ndr vi t.ex. har haft mycket matcher eller har spelat
match dagen innan. De flesta lagen i NHL har minst 2 olika system.

Men det viktigaste dr att det system som du bygger kring, att spelarna kan det utan och innan. Sen
kan du ldgga till nGgot mer, men inte fér tidigt. Speciellt inte med ett yngre lag.”

D:

”Jag tror att i manga lag, inkluderat mina lag, spelar man férmodligen flera spelsdtt fast man inte
tdnker pa det medvetet. Man kanske har ett 2-2-1 system i styrspelet, men sen ndr backen stdr upp i
mitten, spelar man plé6tsligt 1-3-1. Men beroende pd motstand gér man hela tiden sma justeringar i
spelet. Jag dr absolut inte frammande fér att dndra spelsdtt under match. Jag har spelat med tva
gubbar som forecheckar, och i samma match haft var topp forward bla mittlinjen. Och da far var
toppforward bestimma om han viiljer att checka hdrt eller att gd hem. Sen fdr de évriga Idsa efter
honom.

Men mycket handlar om read and react, att Iata spelarna ta mycket eget ansvar. Jag tror att
spelarna tycker det kan vara roligt och intressant att byta spelsdtt”.
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E:

"Vi har jobbat mycket med vdrt eget grundspel, och det dr att sdtta press. Men har vi inte Ildge att
sdtta press, s@ hdller vi ihop laget i mittzon och ddrifrdn spela aggressivt. Pd det viset anvdnder vi oss
av olika spelsdtt. Vi kan dven dra oss tillbaka i mittzon beroende pd motstdnd, om vi t.ex. méter
spelskickliga backar som gillar att sdtta upp spelet i mitten av banan.

I grund och botten dr det ett press spel men kan ocksa bli ett mer styrande press spel. Och det dr var
toppforward som bestimmer om vi gar hart eller ej. Spelarna har tyckt att det har varit bra, det
hjélper givetvis ndr vi har fatt bra resultat. Dom har tyckt att det kénts tryggt, att dven om man inte
kunnat sdtta press i alla Idgen, ocksd kunnat backa hem och sétta press i mittzonen istdllet.

Jag tycker man ska kunna hantera olika sdtt att spela.”

”Ddr forsoker jag néta in ett grundspel, sG att det blir som att borsta tdnderna. Ndgon gdng har man
ocksa dndrat, och det kan vara fér att fa igdng ett lag som inte riktigt fungerar. Jag dndrar inte
spelsdtt beroende pd motstand, ddremot kan man podngtera vikten av t.ex. en hard forechecking,
om man méter ett lag med lite svagare backar. Sen fadr man ocksa titta pa hur organisationen vill
spela. Vill klubben spela en fartfylld och offensiv hockey, sa far man anpassa sig efter det. Ndr vi vdl
dndrar eller korrigerar, gor vi oftast det under match, och da fragar man sdéllan spelarna vad de
tycker. Och om du fragar 25 spelare hur de vill spela, far du férmodligen 25 olika svar. Alla vill spela
pa ett sdtt som passar just dem, och det blir 25 olika system. Jag tycker det dr viktigt att ndr man
bygger lag, vilja rdtt spelare pad rétt positioner. Sa att man inte bara tar in en spelare bara fér att
han dr bra ndgonannastans, och sen kanske inte alls passar in i den roll han fér i sitt nya lag. Ar man
mer noggrann i lagbygget, dr det stor chans att det blir bra éver tid. Hér har vi Sverige i mycket att
ldira oss av NHL.”

Sammanfattning av svar pa fraga 14: Anvinder du dig av olika spelsystem? Under matchens gang?
Beroende pa motstand?

e 4 coacher har 2 eller fler spelsdtt som man kan dndra till under matchens gang.
e 2 coacher dndrar inte spelsystem, men kan géra sma korrigeringar under match.
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Diskussion

| alla intervjuer med dessa coacher kommer man sjalvfallet in pa valdigt mycket som ror ledarskap
och coaching, men man far ocksa en ganska bra bild av deras personligheter. Och allt det kan man
inte dokumentera. D3 skulle det bli en bok. Men nér jag nu ska gora ett diskussionsunderlag ar det
nastan ofrankomligt att inte bli paverkad av vara samtal.

Eftersom jag antingen haft dessa coacher nar jag sjalv spelade, eller som lagkamrater, ar jag valdigt
bekant med hur de fungerar. Och det som ar lite intressant ar, hur deras olika personligheter lyser
igenom valdigt tydligt, i hur de hanterar situationer som uppstar i matcherna.

| fraga nummer 1: Vad &r roligast med matchcoaching?

Har ar det tydligt hur viktigt det ar att bade spelare och ledare &r val forberedda till match. For att
man som lag ska prestera, spelar forberedelserna en stor del. Och det ar val ingen direkt
overraskning. Som coach lagger man mycket krut pa den delen.

| en intervju sa en trdnare att han ar lika trott efter en match som coach, som han var som spelare.
Bade fysiskt och mentalt. Och det ar for att man hela tiden maste vara pa helspann, for allt kan
handa.

Pa fraga 2: Vad ar det jobbigaste med matchcoaching?

Har svarar de flesta att det ar jobbigt och energikravande att forsoka vacka upp ett lag som inte ar pa
gang. Dar har vi alla varit ett antal ganger. Och i intervjuerna kommer det en del olika férslag och
tillvagagangssatt for att forséka vanda matchbilden. Jag tror det beror en del pa vilket typ av lag du
basar 6ver. Om det ar ett rutinerat lag eller ett ungt oerfaret lag. Man far nog férséka anpassa sig
dar.

Aven domarinsatsen verkar spela in ibland. Inget roligt jobb kan man tycka. Sillan att domaren far
rubriker nar han gor en bra match...

Fraga 3: Vad antecknar coacherna i anteckningsblocket under match?

Det har jag alltid undrat. Men det som kom fram ar att man noterar saker man vill ta upp i pausen,
eller i nasta spelavbrott. En coach skriver ocksa ner tider da nagot hander som han vill titta pa i
pausen pa video. Kan ocksa fungera som ett stod.

Det roligaste svaret var fran en coach som tyckte att det mest var ett spel for galleriet.
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Pa fraga 4: (Har du koll pa motstandarna?)

Har tycker jag mig kunna se att de yngre coacherna dr mer aktiva i sin coaching. De har mer koll pa
vad motstandaren hittar pa, bade vad galler det taktiska men dven i sjalva matchningen av kedjor. En
av de mer oerfarna tranarna tycker att det ar en stor del av dagens coaching. | Nordamerika laggs det
stort fokus pa motstandarlaget. Gor man ett misstag i matchningen och det kostar ett mal, ar det inte
speciellt populart. Dar ligger vi langt efter i Sverige. Men om det &r vart att fokusera mer pa vet jag
inte? Det kan vara vart att diskutera.

I svaren pa fraga 5: (Vad har du for strategi i paussnacket?)

Har ser man ocksa vissa skillnader. 2 Yngre coacher vill giarna byta upplevelser med spelarna, och pa
det viset fa delaktighet i gruppen, och darefter komma fram till en gemensam plan. Den filosofin tror
jag inte ar sa vanligt forekommande i Nordamerika, dar tranaren oftast kommer in och styr med hela
handen. Dar finns generellt ett mer auktoritidrt ledarskap. Bra eller daligt vet jag inte, men
annorlunda ar det.

De aldre coacherna fattar sig kort och tydligt, och dar ar det mer av envagskommunikation som
géller. En del spelare tycker sdkert det kan vara skont att fa klara direktiv, utan att behova tanka sa
mycket.

Fraga 6: Vad coacherna tycker om utskallningar under match?

Har skiljer det inte sa mycket. 5 av 6 tycker att det kan ge en bra effekt, bara det inte sker for ofta,
och med varsamhet. Annars kan det bara bli som skréllande cymbaler. De verkar ocksa tycka att det
hor till och att det kan vara bra att ibland visa vem som bestammer.

1 coach tycker inte att det finns nagon bra effekt alls. Han tycker att det skapar ett sar som kan ta
lang tid att laka. Han vill hellre skapa ett hogt tak dar spelarna sjalva skoter den biten.

Jag tror att det ar en kulturell foreteelse inom ishockey. Att det ska skrikas och gormas en del. Men
det har nog minskat en del genom arens lopp.

Fraga 7: Hur man vander en matchbild 10 minuter in i matchen, nér inte spelarna ar paslagna?

Vi berorde fragestallningen tidigare i fraga 2. 2 av coacherna vill dven har involvera spelarna. Fa dem
att kdnna sig delaktiga och kdnna ansvar. Tycker det verkar vettigt, da det kan vara jobbigt att ta det
ansvaret sjalv, nar killarna sitter och halvsover.

1 coach tycker man kan ha lite is i magen, beroende pa hur matchbilden ser ut. Har spelar sikert
erfarenheten en roll hur man agerar, om man varit i den har situationen forr.
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Samtidigt som man vill bryta matchbilden, vill man inte skapa panik i laget genom att ta
ogenomtankta och stressade beslut. Vad &r ratt och fel? Beror sdkert en del pa hur tabellaget ser ut,
och formen pa laget.

Fraga 8: Hur sker matchningen av kedjor mot motstandarens kedjor?

Det ar och har blivit mer och mer forekommande i svensk hockey. | Nordamerika har detta satt att
coacha funnits valdigt lange. Dar har man en tydlig rollférdelning i laget. Redan i unga ar far spelarna
en roll i laget, och sen formas de till att bli experter inom deras omrade. Vi i Sverige har kommit en
god bit pa vdg mot det synsattet. Det tycker jag kan vara en svar balansgang. Vi har alltid haft en bra
bredd inom hockeyn, alla ungdomar har nastan upp till seniordldern fatt prova pa alla roller som
finns. Det tycker jag vi ska fortsatta med. Hur ser vi egentligen pa rollférdelning i dagens hockey?

| svaren fran coacherna ser man har att de yngre, modernare tranarna anvander sig mer av
matchning kedja mot kedja. Det krdaver mer forberedelser och att man som coach &r pa alerten. Det
kan vara bra och effektivt nar det fungerar, men kan ge en dalig effekt pa laget, om det gar mindre
bra. Rytmen och ansvarstagandet i det egna laget kan bli lidande nar man féljer motstandarens rytm
och coaching.

De mer erfarna tranarna gillar inte att matcha kedjor mot varandra. De vill att ansvaret ska spridas ut
pa hela laget.

Bada satten kan vara bra ibland, och mindre bra ibland. Men helt klart ar att det gadr mer och mer at
att ha en aktivare coaching.

Fraga 9: Ska man spela de badsta spelarna i slutet av matcherna, fast de ar trotta?

2 coacher tycker absolut. NHL coachen tycker att dem béasta och mest vélbetalda spelarna har som
ansvar att vara sa pass véltranade att dem ska kunna spela vartannat byte sista 5-6 minuterna. Den
andra coachen som féresprakar hard matchning i slutet av matcherna, (har fér Ovrigt ocksa
erfarenheter av NHL), tycker att i slutet av matcherna ska man orka spela hur mycket som helst.

Noterbart ar att i NHL har man tre reklamavbrott per period. Alltsa lite mer vila.

Det ar en svar situation, samtidigt som man jagar mal och vill ha basta spelarna pa isen, ar
sannolikheten liten att goéra mal nar killarna &r trotta. Har tycker jag matchningen och
fingertoppkéanslan som coach blir en viktig del. Ett tips som manga anvander sig av, kan vara att gora
ett malvaktsbyte, for att fa extra vila.

Ett idealiskt byte enligt 5 av coacherna ligger mellan 30-40 sekunder. 1 coach tycker 25-30 sekunder
ar optimalt.

Ser man till utvecklingen de senaste aren, dar hockeyn blir allt mer krdvande, kommer bytena
snarare att kortas ner, dn att bli langre. P4 gamla glada 70 och 80-talet var det t.o.m. ovanligt att
spela under 1 minut. Da rullade man pa 3 kedjor. Formodligen var intensiteten en aning lagre, eller sa
var de mycket battre tranade...
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Fraga 10: Hur och nér, tar man ut malvakten (mv) i matchen?

Har var 5 av 6 coacher 6verens om att vanta till det ar 2 minuter kvar. Det verkar som att de flesta
trdnare har is i magen i dessa situationer. Statistik visar att sannolikheten att fa en positiv effekt, ar
stérre ndr man véljer att ta ut mv tidigare. Dar ar vi lite aterhallsamma i Sverige.

| samtalen framgar ocksa att man garna vill ha full kontroll pa pucken, antingen i anfallszon eller i
uppspelsfasen, nar man tar ut mv.

Fraga 11 tycker jag ar intressant. Hur resonerar coacher nir laget har en betryggande ledning?

Ofta nar jag tittar pa resultat fran nattens NHL matcher, kan man se att det ar anmarkningsvart ofta,
som ett lag hamtar in ett stort underldge och vinner matchen.

Det sker omedvetet att laget blir passivt ndr man ar i en stor ledning. Vad ar handlingsplanen for att
undvika att laget tappar matchen?

1 coach vill att laget ska tanka attack istallet for forsvar. Han pratar mycket om att ga hart for att fa
nasta mal, och att motstandaren snart kommer att blotta sig. Att hela tiden se mdjligheter offensivt,
ar hans recept i dessa lagen.

3 coacher pratar om att forsoka halla sig till det grundspelet som man kommit éverens om. Att hela
tiden kanna sig trygg i sitt eget spel, speciellt ndr matchen svianger mycket.

1 vill bryta monster, for att forséka fa momentum pa sin sida. Det kan t.ex. vara genom att ta
timeout.

Fraga 12: Andringar i kedjor och backpar?

Det verkar vara en fraga dar mer rutinerade trdnare ar mer aterhallsamma an den yngre
generationens tranare.

Den svenska kulturen och det svenska folkhemmet har alltid byggt pa att man som medborgare far
kdnna trygghet och tillhorighet. | Nordamerika ddaremot, hdnder det valdigt sdllan att man ens pratar
om trygghet inom idrott. Dar ar det mer att man maste “ta for sig” for att fa det man vill ha. Just
darfor kan det bli en liten kulturkrock, nar t.ex. svenska spelare forséker lyckan i NHL, eller tvartom.
Och da ar det framfor allt det tuffare kulturklimatet i laget som kan vara den stérsta omstallningen.

Darmed ar det kanske inte sa konstigt att den dldre coaching generationen ar mer forsiktig vad galler
fordandring i kedjor och backpar, medan yngre tréanare vagar férandra mer. 2 av coacherna som har
erfarenheter fran hockeyn i NHL &r mindre férvanande, positiv till &ndringar.
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Fraga 13: Vad har coacherna fér rutiner inféor match?

Det varierar en del. Under en lang sdsong kan det vara bra att bryta moénster ibland, det var 3
coacher 6verens om. 2 kér pa samma monster varje match, om det gar. Det &r for att laget ska veta
vad som hander.

Som spelare tror jag att det varierar, hur man vill att det ska vara. Dar far man férsoka anpassa sig.
Som ledare far man lasa av gruppen, ibland kan det vara nédvandigt att bryta monster, for att laget
inte ska falla in i bekvamlighet.

Fraga 14: Hur ser coacherna pa att dndra spelsystem?

Alla har héar en filosofi att det ar viktigt att ha ett grundspel som spelarna kan utan och innan. Och
nar det sitter, kan man ga in och gora en del justeringar allt eftersom.

4 av coacherna anvéander sig av ett aggressivt press spel, och det &r ett spel som manga lag spelar,
och som dven manga spelare uppskattar. Det ar helt enkelt full fart, och for att klara av den typen av
spel och gora det framgangsrik, kravs det att man har ett lag som ar bra att dka skridskor och &r
valtranade. Annars kan det bli lite ihaligt.

2 av coacherna gillar mer att spela ett spel dar man lagger 6ver mycket av ansvaret pa spelarna, att
dem klarar av att gora ratt bedémningar, t.ex. ndr man ska pressa eller stalla upp till ett mer styrande
spel.

Bada spelsatten kan vara framgangsrika, sa lange det gors pa ett bra satt. Det finns inget ratt eller fel
i den har fragan heller.

I manga av dagens klubbar finns det en rod trad i hur man vill att hockey ska spelas, och vilket
spelsystem som géller, fran pojklag anda upp till A-laget. For att uppna det ar det viktigt att man
jobbar langsiktigt och att pa styrelseniva gora klart hur hockeyn i klubben ska spelas. Och darefter
tillsatta tranare och spelare som passar in i bygget.

Det finns ocksa klubbar som har flera olika spelsystem i olika lag. Och dar A-lagstranaren far fritt
spelrum att valja sitt system. Det kan ocksa fungera, men da kan det kanske bli svart att i langden fa
kontinuitet i lagbygget.
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”Bilaga 1”

Frageformular:

1: Vad tycker du &r det roligaste med matchcoachning?

2. Finns det nagot du tycker dr jobbigt eller trakigt?

3. Vad noterar du i anteckningsblocket under matchen?

4. Kan du fokusera pa motstandaren under match?

5. Vad har du for strategi i paussnacket?

6. Vad har du for erfarenheter av utskallningar under match?

7. Det ar mitt i serielunken, ni ligger helt ok i tabellen. Ni méter ett lag som ni nhormalt ska sla. Du

kdnner ganska tidigt i matchen att spelarna inte riktigt dr paslagna. Det blir 0-1 efter 10 min, och de

har spelévertag. Hur resonerar du?

8. Ni moter ett lag som har en stark forsta kedja. Vilken typ av matchning gér ni? Om inte

matchningen funkar, ni blir nertryckta och deras 1:a gér mal ganska tidigt. Har ni ndgon plan B?

Beskriv hur du tanker.

9. Hur langa byten tycker du ar idealiskt for en kedja? Om er basta kedja fastnar pa isen, och drar

pa sig syra, de sitter och flamtar pa banken. Hur tinker du da? Ni ligger under med tva mal med 10

min kvar.

10. Det star 2-4, och med 4 min kvar gor ni 3-4. Darefter far ni pp med klockan pa 17 min. Hur gar

tankarna? Nar och hur tar ni mv?

11. Ni leder med 4-0 efter 1:a mot ett bra lag pa bortais. Energin och stimningen dr pa topp i

omklddningsrummet. Ni kommer ut ganska passivt och slarvigt i andra. De gér 1-4 efter halva

matchen. Hur gar tankarna? De gor 2-4 och 3-4 i slutet av andra. Vad sdger du i pausen?

12. Hur ser du pa dndringar i kedjor och backpar?

13. Hur ser du pa rutiner infér och under match? Personligen och fér laget?

14. Anvinder du dig av olika spelsystem? Under matchens gang? Beroende pa motstand?
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