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1. Inledning

Fran mina egna erfarenheter och ar inom damhockey bade som elitidrotter men ocksa pa ar-
betsmarknaden sa ser jag ett problem med att manga tjejer lagger av i tidig alder. Hur kommer
det sig? | mitt arbete kommer jag att titta narmare pa hur manga tjejer som ar med i U18 VM
och som sedan etablerar sig i damkronorna. Med etablera sa menas minst 10-15 spelade mat-
cher i damkronorna. For att komma fram till basta resultat, kommer det utforas intervju med
ledare och utvecklingsansvarige pa svenska ishockeyforbundet for att fa fakta fran sd manga
olika kéllor som mgjligt. Det &r intressant att hora varfor spelare fortsatte att satsa och varfor
flera valde att sluta sin elitsatsning. Manga spelare slutar in med hockey men fortsétter med
hockey pa nationell niva. Dessa spelare kommer inte att inga i undersékningen da de fortfa-

rande har en chans pa att etablera sig i damkronorna.

Studien inkluderar spelare som i 2006 var U18 alder da det var har Svenska Ishockeyférbun-
det startade sin juniorsatsning pa damsidan. Det ar oftast svart for spelare att fa ihop vardagen
samtidigt som de elitsatsar, men &r det upp till enbart spelaren eller kan ledare och férbund
hitta en utvecklingsplan for tjejer sa de kan hjélpa spelare med dom basta majliga forutsatt-
ningarna for att fortsatta deras karridrer? Det &r intressant att folja damhockeyns utveckling
och se vad forbund och klubbar gor for att ge tjejerna de béasta mojliga forutsattningarna och
se vart det kan leda. Damhockeyn gar framat men vad ar vart nasta steg. Vad kan gora att

unga tjejer pa elitniva haller pa langre?

Svenska Ishockeyforbundet har framforallt fokus pa elitsatsningen pa unga tjejer genom reg-
ionslager och U18 landslagssamlingar, 4-nationers och U18 VM. Sedan har det aven fokuse-
rats valdigt mycket pa bredd hockey speciellt i ungdomshockeyn.

Klubbarna har en véldigt viktig roll d&r de ska motivera och forse tjejerna med en miljo dar de
kanner att de kan utvecklas och motiveras for att ta ytterligare ett steg i deras utveckling. Ar
det mojligt for alla klubbar? For manga klubbar ar det valdigt svart da ekonomin satter stop
men fler och fler klubbar har forstatt hur viktigt det &r att ha ett damlag i foreningen. Linko-
ping har varit drivande i att satsa pa damerna dem senaste aren och sedan férra sdsongen har
andra SHL klubbar sett inneb6rden med att ha damlag. Bland annat har Djurgarden, Luled och
Hv71 gjort en serids satsning pa damerna. Oftast ar det lattare for damlag som ar i en forening

som driver ett SHL, da det finns en annan ekonomi i klubben.



Mycket ansvar ligger ocksa pa spelaren sjélv. Drivkraften maste komma inifran och planering
och ansvaret for att fa ihop vardagen ar eget ansvar. Sen kan det alltid behdévas hjélp pa véagen.
D4 jag borjade med hockey fanns det inte alls nagra forutsattningar for tjejer men jag ser en
stor potential i sporten och jag har sett en valdig utveckling de senaste aren. Damhockeyn ar
pa vag nagonstans men vad &r vart nasta steg? Det som gjorde att jag tog steget upp i damkro-
norna och kunde halla mig pa internationell niva var att jag alskade att tréna, jag var malmed-
veten och motiverade till att ga langt. Jag var valdigt anpassbar till vart jag an spelade och
gillade utmaningar. Jag drogs till miljoer dér jag kénde att jag kunde utvecklas. Dom som

kanner mig vet att jag dlskar att planera och det hjalpte mig att fa ihop min vardag.

2. Bakgrund

Redan pa 70 talet borjade damhockey sakta men sakert att ta fart men det var inte forran 1988
som det forsta SM spelades i Sverige (Feltenmark, 2015). Forsta matchen som damer spelades
var 1889 i Ottawa, Kanada. Men den forsta klubben som bildades var Love-me-littles, i
Queen’s University i Kingston, Ontario 1895 (Harrington, 2013). Den forsta internationella
organiserad damturnering var 1980 och det forsta Europeiska masterskapen spelades 1989 i
Dusseldorf och Ratingen i Tyskland. efter 1990 spelades den forsta VM turneringen i Ottawa,
Kanada. 2 ar efter det kom damhockey med pa tapeten for OS spel och det infordes 1998 da
turneringen spelades i Nagano. (International Ice Hockey Federation, 2012) Flick- och dam-
hockey gar framat i Sverige och just nu ar det ca 4000 tjejer som spelar (Hielle, 2015). 2002
tog Sverige sin forsta OS medalj och efter det hade Sverige nagra ar med framgangar. VM
2005 i Linkdping vann man bronset efter vinst mot Finland och under OS 2006 lyckades man
vinna OS silvret efter vinst mot USA pa straffar i semifinalen. Det var ocksa under det aret
som Svenska ishockeyforbundet valde att satsa pa ett junior landslag pa damsidan. Ett U18
landslag skapades och det ar tjejer som ar mellan 15 och 18 ar som far delta. Sverige har vun-
nit brons i fem av dom U18 VM som har spelats (Feltenmark, 2015). | samtliga Riksserielag
finns det 47 spelare som har ratt alder for spela med U18 landslaget. Sedan finns det ocksa
spelare i pojklag samt nagra som spelar i division 1 damlag. Majoriteten av de spelare som
spelar for U18 landslaget tillhor ett Riksserielag.

U18 damlandslaget syftar till att utveckla toppen av svensk damishockeyn och skapa framtida
damspelare till Damkronorna. Spelarna ska fa erfarenhet av internationellt spel, utveckla spe-
let under hog press och lara sig hantera stressen ett masterskap innebér innan de tar spranget

upp i damkronorna. Da U18 damlandslaget framforallt ska generera spelare till damkronorna
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ar det intressant att undersoka hur manga av de spelare som har blivit uttaget till U18 dam-
landslaget som lyckas etablera sig i damkronorna. Som i alla andra idrotter har &ven dam-
hockeyn problem med spelare som valjer att sluta sin karridr i ung alder och damhockeyn gar
miss om unga duktiga spelare som med tiden kan bli vérldsspelare. Undersdkningen avser
darfor ocksa att granska hur manga spelare som har deltagit i U18 damlandslaget som har
avslutat sin elitsatsning tidigt och vilka anledningar de har for att sluta sin karridr. | sin helhet
ska undersokningen generera en forstaelse for skillnaden mellan de U18 damlandslagsspelare
som lyckas etablera sig i damkronorna och de spelare som véljer att 1dgga av med hockeyn.
Det finns en stor grupp av spelare kvar som inte inkluderas i undersékningen som ar de spe-
lare som véljer att fortsétta sin karridr efter U18 damlandslaget fast de inte spelar i Damkro-

norna.

3. Syfte och fragestillning

Syftet med undersokningen ar att belysa skillnader pa de U18 damlandslagsspelare som lyck-
as etablera sig i damkronorna och de som viljer att lagga av i tidig alder samt ge forslag till
forbattringsomraden svensk damhockeys talangutveckling.

1. Hur manga U18 damlandslagsspelare har lyckas etablera sig i damkronorna och hur
manga har valt att lagga av vid 20 ars alder?

2. Vad ar avgorande faktorer for att fa spelarna att fortsatta sin satsning och etablera sig i
damkronorna?

3. Vad kan ledare inom damhockeyn och Svenska Ishockeyforbundet gora for att fa unga
talanger inom damhockeyn att fortsatta sin karriar? Vilken skillnad ser du pa dom spe-
larna som gar hela vagen fran U18 till damkronorna?

Svensk damhockey vill vaxa och utoka sin bredd men vi vill samtidigt att vara topp spelare
kan konkurrera internationellt. U18 spelarna har en hel del hockey i sig och genom att utveck-
las i U18 landslaget sa far man mer erfarenhet av internationell hockey samt lara sig grunder-
na av det svenska spelsystemet. Darfor ar det viktigt att sa manga som majligt satsar vidare
mot damkronorna for att ta ytterligare ett steg i sin karriar. Kommer U18 spelare till damkro-
norna sa kanske 2 av dom blir vérldsstjarnor. Desto fler spelare som satsar vidare desto storre

ar chansen att vi far fram riktigt bra spelare. Det &r viktigt for Svenska Ishockeyférbundet och
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klubbar att ta till sig av denna information for att 6ka chansen att spelare fortsétter sina karria-
rer. Under undersokningen bevisas spelarnas karaktarer och vad som paverkar varfor just
vissa kom langre an andra. Det ar ocksa viktigt for individen sjélv att se varfor just jag inte
lyckades. Kan inte spelaren sjalv far fram ratt svar sa har framforallt dom tranare och ledare
pa hemma plan en viktig uppgift att fa dessa pa ratt sida och pusha dom till framgang. Dom

som inte klarar av detta kommer heller inte kunna leva pa talang hela karriaren igenom.

4. Metod

Undersokningen bygger pa att identifiera vilka och hur manga spelare som har deltagit i U18-
damlandslaget som antingen har avslutat sin karriér eller som har etablerat sig i damkronorna.
Den forsta del av tillvagagangssattet var darmed forst att identifiera samtliga spelare som har
deltagit i ett av Sveriges U18 damlandslag sedan 2006. Déarefter plockades de spelare ut som
antingen har etablerat sig i damkronorna, som i undersokningen definieras vid minst 10 lands-
lagsmatcher i damkronorna, och som har lagt av innan de blev 25 ar. Undersokningen inklu-
derar inte de spelare som fortfarande ar aktiva efter dem har fylld 25 och som inte har etable-
rats i Damkronorna.

Selekteringen har gatt till vid granskning av spelarforteckningar pa tidigare masterskap hos
svenska Ishockeyforbundet (Svenska Ishockeyforbundet, 2015). Namnen pa spelarna jamfor-
des sedan med forteckningar 6ver spelare som har spelat i Damkronorna fran Svenska Ishock-
eyforbundet (Svenska Ishockeyforbundet 1, 2015). De spelare som har 6ver 10 spelade lands-
lagsmatcher i damkronorna inkluderades i undersokningen. Urvalet av de spelare som har
avslutat sin karriar tidigt i undersokningen var lite mer komplicerat da det inte finns forteck-
ningar pa de spelare som har avslutat sin karridr. For att identifiera vilka spelare som har slu-
tat sin karridr anvandes Elite Prospect (Elite Prospects — Hockey, 2016) for att se om det fanns
nagon registrerat klubb sasongen 2015/16 samt fraga spelarna direkt vid hjalp av Facebook
(Facebook, 2016) och mobiltelefon. Spelare som &r fodd 1995 och aldre inkluderades i under-
sokningen. Arskullarna 1996 och 1997 exkluderades da de fortfarande anses for unga for att
delta.

Det utformades tva frageformular till deltagarna, ett till de som har avslutat sin karriar och ett
till de som har etablerat sig i Damkronorna (se bilaga 1 och 2).

Frageformularet till de som har avslutat sin karriar bestar av bada stangda och 6ppna fragor.

De stangda fragorna refererar till anledningen av varfor de har avslutat sin karriar dar spelarna
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har moéjlighet att ge fler svarsalternativ. Svarsalternativen ar féljande: Skada (dar de fick defi-
niera kroppsdel), motivation, ekonomi, annan idrott, jobb, studier och annat (dar de har moj-
lighet att skriva till en anledning). De 6ppna fragorna refererar till huruvida bade klubbar och
Svenska Ishockeyforbundet kunde gjort nagot annorlunda for att fa spelarna att fortsétta sin
karriar. Kombinationen av stangde fragor valdes for att dels kunna fora statistik pa anledning-
arna till at spelarna avslutade sin karridr och dels for att de fritt ska kunna uttrycka vad som
skulle ha gjorts annorlunda for att fa dem att fortsatta sin karriar.

Frageformularet till de som har etablerat sig i damkronorna formulerades med Gppna fragor
for inte att begransa spelarnas svarsmojligheter. Spelarna stalls fragorna: vad har du sjalv
gjort for att komma dit du &r i dag? Vad har klubben gjort for att hjalpa dig i din satsning?
samt Vad har Svenska Ishockeyforbundet gjort for att hjalpa dig i din satsning. Efter gransk-
ning av samtliga svar delades svaren in i féljande kategorier:

Efter identifieringen av samtliga spelare som kvalificerade till de tva grupperna kontaktades
samtliga pa Facebook eller e-mail dar de fick det frageformularet som utformades till den
gruppen de tillhérde (lagt av eller etablerat) som de sedan skickade tillbaka.

Intervjuer gjordes med utvecklings ansvarig for damsektionen pa svenska ishockey forbundet.
Fragan som stélldes till henne var: vad kan ledare inom damhockeyn och svenska ishockey
forbundet gora for att spelarna ska fortsatta sin karriar? Vad gor forbundet for att fa tjejerna
att fortsatta? Hur gick tankarna da ni startade ett U18 landslag? Hur gor ni for att behalla spe-

larna pa en bra niva och att de fortsatter aven efter U18?

En annan intervju gjordes med U18s forbundskapten. Fragorna som stalldes var; Vilka moj-
ligheter ser du for tjejerna att utvecklas pa hemma plan? Kan klubbarna gora nagot for att fa

tjejerna att fortsatta spela langre?

Sen har vi den sista personen som intervjuades och det var damkronornas férbundskapten.
Vad kan ledare inom damhockeyn och Svenska Ishockeyforbundet gora for att fa unga ta-
langer inom damhockeyn att fortsatta sin karriar? Vilken skillnad ser du pa dom spelarna som
gar hela vagen fran U18till damkronorna kontra dom som lagger av?

Samtliga intervjuer gjorde via email dar personerna i fraga kunde utveckla sina svar som dom
ville. Fragor mailades till dem och sedan mailade dem tillbaka svaren. Denna metod valdes
for att det var lattast da alla var upptagna med A-VM. Det ansags vara lattare for personerna

att gora det sjalva i lugn och ro och inga missforstand gjordes da allt var nedskrivet.

5



4.1 Urval

Viktigast var att fa tag pa de personer som var huvudsyftet for studien och det var spelarna
som antingen valde att fortsétta och tog sig hela vagen upp till damkronorna samt dem som av
nagon anledning avslutad sin satsning tidigt. Dessa personer var relativt latta att hitta och be-
hovdes inte tankas sd mycket om vilka dom var. Det var viktigt att skicka ut ratt fragestall-
ningar till dessa spelare for att fa ut det svar vi letade efter. Vad var anledningen till att de la
av och vad gjorde dem som lyckades och vad papekade i deras miljo och installning som
gjorde att dom tog steget till damkronorna.

At andra sidan hade intervjuer kunnat géras med andra personer d4n dem som valdes. Men
med deras erfarenheter och med deras positioner kdndes det som att de passade bést till stu-
dien. Men valet foll pa dam utvecklingsansvarige pa hockey forbundet, forbundskaptenen for
U18 landslaget och férbundskaptenen for damkronorna. Deras kunskap inom @mnet och med

den bakgrunden de har paverkade beslutet i vilka som valdes.

Intervjuer gjordes med Erika Holst utvecklings ansvarig for damsektionen pa Svenska Ishock-
eyforbundet. Hon har lange spelat i damkronorna och varit lagkapten i manga ar. Hennes erfa-
renhet av bade nationell och internationell hockey pa hdg niva och kunskaper fran Svenska
Ishockeyforbundet gjorde henne till en bra kandidat for en intervju. Eftersom hon sitter och
jobbar pa Svenska Ishockeyférbundet sa fick hon manga fragor angaende vad forbundet kan
gora for att fa tjejerna att spela langre och skapade dom basta forutsattningarna for att fa dom
att fortsatta satsa. Varfor startades ett U18 lag 2006 och hur gar tankar kring det. Helt enkelt

fran mer ett forbunds perspektiv och vad dem kan gora for att fa tjejerna att fortsatta langre.

En annan intervju gjordes av Ylva Linberg, tidigare huvudtranare for AIKs damlag som nu
har gatt 6ver till att vara forbundskapten for U18 landslaget. Hon har ocksa en lang karridr
bakom sig med spel pa hogsta nivan bade nationellt och internationellt. Med hennes erfaren-
het som bade tranare pa klubbniva samt landslagsniva ansags hon var en bra person att inter-
vju. Till henne handlade fragorna mer om hur det ser ut pa hemmaplan péa klubbniva och vad
som kan goras for att se till att tjejerna kan utvecklas och fa motivationen till att fortsatta.

Vilka forutsattningar kan ordnas for se till att tjejernas vardag fungerar?

Sen har vi den sista personen som intervjuades och det var damkronornas forbundskapten Leif

Boork. Tidigare har Boork aldrig tranat tjejer och det &r intressant att se hans uppfattning om



svensk damhockeys utveckling. Sedan han tog 6ver damkronorna har han blivit en pionjar for
damhockey och har skapat sig ett stort intresse. Hans fragor var grundade pa att se vad han
och Svenska Ishockeyforbundet kan gora for att fa unga spelare att satsa vidare och vad han

tror ar skillnaden i spelarnas karaktar som gor att vissa lyckas och vissa inte.

5. Resultat

Tabell 6ver hur manga spelare som spelade U18 VM och sen etablerade sig i damkronorna
(minst 10 matcher).

Ar 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14  14/15
Spelare 9 14 15 10 7 8 4 2 1

ANTAL SPELARE

28

20

LAGT AV ETABLERAD DAM

Tabell 1: Av dom spelare som var aktuella och i ratt alder, sa var det 20 spelare som
avslutade sin karriar och 28 spelare som etablerade sig i damkronorna. Tva enkater
skickades ut. En till dem som avslutade sin karriar tidigt och en till dem som etablerade
sig i damkronorna. 18 svarade av dem 20 som fanns mdjliga som avslutade sin karriar
och 24 av 28 svarade av dem som etablerade sig i damkronorna.

Enligt enkaten som gjordes med de spelarna som avslutade sin karriér tidigt efter U18 lands-
laget visades det att majoriteten av spelarna hade valt motivation. Andra anledningar som
vagde hogt var ekonomi men aven skador och jobb. Manga sag en problematik med att jobba
och satsa samtidigt. De fick helt enkelt inte ihop vardagen och darfér minskande motivation.
Skador var en annan del och manga hade allvarliga skador som inte gick att rehabilitera till-

baka till elitniva. Nagra av dom onskade att det hade funnits battre hjalp pa hemma plan.



Anledningar for avslutat karriar
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Tabell 2: Visar anledningar till varfor spelare valde att avsluta sin karriar.

Om man istallet tittar pa dem som gick hela véagen ifran U18 landslaget till damkronorna sa
handlade det mycket om just planeringen av vardagen. Manga forklarade att det var just det
som hade tagit dom sa har langt. Det och motivation var tva viktiga faktorer men det som lag
hogst upp var malmedvetenhet. En del namnde ocksa att det var viktigt att vara i miljo dar
man trivs men framforallt d&r man k&nner att man utvecklas. Att kunna hantera eller undvika
skador var ocksa en viktig faktor for att orka motivera sig och driva mot sina mal. Andra sa-
ker som kom upp var ocksa ett jobb som gick att anpassa med sin elitsatsning. Trana med
killar, ga pa college, ha talang och kunna koppla av lag lite langre ner men var viktigt for en-

skilda spelare.



Figur 3

Anledingar till fortsatt karriar
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Tabell 3: visar vad som var anledningar till fortsatt karriar.

Angaende intervjuerna som gjordes kom det fram att den langsiktiga planen for att behalla
spelare &r att rekrytera fler. Utvecklingsansvarige pa Svenska Ishockeyférbundet anser att om
manga spelare spelar och att det finns seriespel pa alla nivaer kommer vi behalla fler. Till ex-
empel en juniorliga for att slippa att det ska bli ett sa stort aldersspann och att man foljer en
utvecklings plan. Det skulle vara véldigt bra om man hade tillrackligt med spelare for att ha
U18 seriespel och pa sikt d&ven U20 seriespel. Om Riksserielagen kan skapa bra forutsattning-
ar for sina spelare sa kommer klubbarna att behalla dem langre och ha fler seniorer i seniorla-
gen komma da skulle juniorerna i juniorlagen bidrar till att spelare fortsétter langre. Historiskt
satt, vid 15-16 ars alder och redan da spelar seniorhockey sd kanske man haller/pallar/vill
spela i 10 ar, da lagger man av vid 25-26 och kanske aldrig kommer till ’peaken” i sin karriir
som for de flesta &r runt 30. Férbundskaptenen for damkronornas tankar; | det differentierade
samhaéllet vi lever i, dar det finns ett stort urval av verksamheter att prova pa och vélja bland,
ar risken/majligheterna stor att en ung person prévar manga olika saker utan att sedan be-
stamma sig for vad man vill satsa pa. Alltsa, ska man satsa pa en internationell, professionell
karridr maste personen bestamma sig. Bestamma sig for att prioritera det som kravs och gora
den idrottssatsningen till en del av sitt liv under nagra ar. Da kravs det ocksa att man har di-
sciplinen/formagan/beslutsamheten att valja bort aktiviteter som kompisar gor. Du kan inte
gora allt och begéra att du ska lyckas extra bra med det mesta. Kort sagt ; du maste bestamma

dig, prioritera och valja bort!



Det som Svenska Ishockeyforbundet nu forséker gora for att minska “’glappet” mellan U18
och Damkronorna &r att ha U20 camp. | ar kommer man dessutom for forsta gangen att ge-
nomfora Russin 2 i augusti och Russin 1 ar i Maj.

Planen &r att ha ett U20 lag och ett U18 lag, dar det spelas 4 matcher pa Russin 1 och 3
macher pa Russin 2.

Forutom det har inte Svenska Ishockeyforbundet ndgon aktivitet efter U18 om man inte tar sig
in i Damkronornas verksamhet. Da &r det klubbarna som behdver en tillrackligt bra verksam-

het och féreningsmiljo for att spelarna vill fortsatta aven efter U18.

Det &r viktigt med engagerade och duktiga ledare som tar uppgiften som ledare for att de vill
utbilda spelare och hjélpa dem utvecklas. Spelare behdéver bli sedda och kénna att de &r vik-
tiga for laget oavsett kunskapsniva eller speltid. Spelare trivs i klubbar da de kéanner att de
utvecklas och gar framat. Sjalvklart ar det viktigt att ha roligt men det &r inte det &r inte den
avgorande rollen till att man trivs och vill stanna, anser utvecklingsansvarige pa Svenska
ishockeyforbundet. Forbundskaptenen fér damkronorna tycker att ledare ska forklara vilka
krav som stélls pa en nationell respektive internationell karridr. De kraven maste baseras pa en
kunskap och erfarenhet hos ledarna av den nivan de beskriver for spelarna. Det ar viktigt for
en ledare att visa for spelarna att han/hon vill dem val och sjalv visa den passion och engage-
mang som han/hon kraver av spelarna. Ledaren ska vaxla mellan att sla fast vissa saker och
“Oppna dorrar” for spelaren, som tvingar/och engagerar spelaren att vilja och prova egna be-
slut. Det kravs en timing fran ledarhall att gora de ratta avvagningarna har. Samma timing
krdvs i 6vningsurval i sjalva traningen. Vissa kompetenser kraver repetition och kontinuitet.
Andra kréaver nyfikenhet och nydanande Gvningar.

Svenska Ishockeyforbundets insatser for att behalla spelare ar band annat U13-U16 camperna
och Stéalbucklan, samt att “uppmana” foreningar att samarbeta med nérliggande fOreningar for
att skapa tranings och matchtillfallen. Det &r viktigt att &ven dom minsta far sina matcher och
turneringar for att fa dom att vilja fortsatta. Syftet med Stalbucklan ar att skapa matchtillfallen
med och mot jamnariga tjejer. | dldern 14-16 ar kanns det extra viktigt da det kan vara en tid
da det ar svarare att fortsdtta spela med killar. Regionlagsturneringen &ar ocksa ett satt att
skapa matchtillfallen med och mot jamnariga.

Svenska Ishockeyférbundet forser tjejerna med olika camper, lager och aktiviteter for att be-
halla spelare men samtidigt har foreningarna viktiga uppgifter att skapa en bra miljo och lyck-

as rekrytera tjejer och se till att dom ké&nner att det utvecklas.
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Svenska Ishockeyforbundet och klubbarna i Sverige kan skapa bra forutsattningar for tjejerna
men viktigast av allt for att ta sig nagonstans ar spelarnas egna driv till att lyckas och vilja bli
battre. Det spelar ingen roll vilken milj0 man har och vilka forutsattningar man ges om man
sjalv inte vill, enligt forbundskaptenen for U18 landslaget. Uppféljning av traning och upp-
satta mal &r ocksa betydelsefulla. Att analysera vad som astadkommits och ta nya avstamp i
karridren, traningen och matchandet. Talamod ar ett slitet ord. Men “bra saker tar tid”!, dam-

kronornas forbundskapten.

6. Diskussion

Syftet med detta arbete ar att se hur manga som avslutar sin karriar efter U18 landslaget och
vilka som gar hela vagen till damkronorna. Ar det nagot speciellt som skiljer dom 2 kategori-

erna at?

Man kan se en lank mellan dem som satsar vidare och dem som avslutar sin karriar. Manga av
dem som slutar gor det pa grund av ekonomi, motivation eller skada. Skillnaden mellan dem
som slutar och dom som fortsatter ar att dom som fortsatter planera och kan fa ihop sin vardag
pa basta mojliga satt. Fran egna erfarenheter vet jag ocksa hur mycket planering spelar roll
och det var valdigt viktigt for mig for att kunna fokusera helt och hallet pa hockeyn men
ocksa ha tid till bland annat skola och fritid som ocksa &r mycket viktigt for aterhamtningen
och samla pa sig energi. Motivation och malinriktning ar nagot som ocksa betyder mycket och
har man det s& kommer man langt. Aven da man kanske har tufft med att f& ihop det i varda-
gen sa ar man sa malinriktad och motiverade att man ser till att I6sa det pa nagot satt. Jag tror
den faktor ar det stora skillnaden mellan att lyckas och inte lyckas mellan dom olika grupper-
na. Spelarna som spelar for U18 landslaget gar fortfarande i skolan och det &r relativt latt att
fa ihop vardagen. Det blir dock tuffare da man blir aldre och maste jobba och man kanske inte
lever pa sina foraldrar lange. Man borjar att prata om besparing, kopa egen lagenhet med mera
och det ar da det kravs att man blir extra motiverad och kan planera sin vardag pa bésta moj-
liga satt. Det ar alltid en drom och &ra att fa aka pa lager och det ar oftast latt att hitta motivat-
ion, men det ar pa hemmaplan som motivation svajar. Darfor ar det viktigt med engagerade
och motiverande ledare som kan motivera och utveckla spelarna pa hemma plan. Jag tror att
det ar viktigt for utveckling och stimulerande om spelare for folja utvecklings trappan. Vilket
betyder att man inte ska ha sa brattom upp i damkronorna utan nu finns chansen att ta det i

fler trappsteg och inte ga upp som 14 aring i landslaget och bara orkar spela i 10 ar, da du
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egentligen bara ar 24 ar men inget nytt och stimulerande sker. Om man istéllet far man vara
med pa regions turneringar stalbucklan vidare upp till U18 landslaget och sen vara med pa
russin lager och sen till damkronorna kommer gora att fler motiveras och fortsatter langre. Ett
bra initiativ av Svenska Ishockeyforbundet och det har redan markts en skillnad. Pa senare ar
har damhockeyn utvecklats och riksserien har aldrig varit sa bra som den var i ar. Det kommer
att vara en bidragande roll till att spelare kommer ké&nna att det ar utvecklande och motive-
rande att spela, vilket i sin tur kommer gora att de forhoppningsvis spelar langre. Dock &r
ekonomin fortfarande ett problem, trots att nagra lag nufértiden kan bidra sina spelare med en
liten 16n. Svaren som kom fram i fragestéllning var lite som jag hade forvantat mig. Efter
manga ar i sporten sa vet jag hur det ligger till men jag ser ljuset i tunneln men de som fortfa-
rande spelare maste ha talamod. Det gar framat men det kommer fortfarande att ta tiotals ar
innan vi kan méarka den ekonomiska skillnaden som manga saknar. Nufortiden har manga lag
hyfsade forutsattningar for tjejerna att lyckas men ekonomin gor det tufft for tjejerna da majo-
riteten jobbar och aker direkt till traningen. For att fa en bredd inom hockey Sverige men
ocksa i enskilda klubbar &r det viktigt att rekrytera unga spelare till att borja spela och sen se
till att dem har en utvecklings majlighet och fa dem intresserade av hockey. Tyvarr ar manga
av vara junior lag allt for ojamna och det kan vara ndgot som kan gdéra damhockey annu
battre. Om vi skulle kunna fa en battre junior liga for att manga unga slipper skynda sig i sin
utveckling och tillslut trottna sa kan de utvecklas i lugn och ro. Darmed ocksa orka spela
langre for att de har nya mal och kanner sig motiverande. Som 14 aring och spela i damkro-
norna i 15 ar och sen bara vara 29 ar ar egentligen ingen alder men svart att hitta nya mal. Jag

onskar att det fanns fler steg da jag sjalv spelade, vem vet, jag hade kanske hallit pa langre.
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Bilaga 1

Spelare som fortsatte och etablerade sig i Damkronorna

Fodelse ar
Debut ar i damkronorna

Antal matcher i damkronorna

Vad har du sjalv gjort for att komma dit du ar idag? (hantera skador, egen traning, motivation,

planering av vardagen)

Vad har klubben gjort for att hjalpa dig i din satsning?

Vad har Svenska ishockey férbundet gjort for att hjélpa dig i din satsning?
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Bilaga 2

Spelare som avslutade sin karriar innan de nadde Damkronorna.

Fodelse ar

Nar la du av med hockey? artal

Varfor? Kan svara pa mer &n en.
Skada Kroppsdel
Motivation

Ekonomi

Annan idrott

Jobb

Studier

Annat

Skulle klubben kunnat ha gjort nagot annat for att fa dig att fortsétta spela?

Skulle Svenska ishockey forbundet kunnat ha gjort nagot annat for att fa dig att fortsatta
spela?
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