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Sammanfattning 

Arbetet handlar om nitton händelser i svensk ishockey, där Elitserieklubbarna har valt 

entlediga sina tränare. Syftet är att forska fram material som visar resultateffekten 

efter sparkade tränare, samt om klubbarnas handlingar hjälper deras lag att prestera 

bättre. Arbetsmetoden är kvantitativ ochintresseområdet i detta arbete handlar om 

Elitserieklubbar som de senaste tio åren sparkat sina tränare och framför allt 

resultaten före och efter sparken. Resultaten efter sparkade tränare visar att lagen 

börjat rent statiskt att prestera bättre, samtidigt som tabellplaceringarna påverkas inte 

speciellt mycket.  
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Inledning 

Mycket har pratats om sparkade tränare i svensk ishockey. Många talar mot 

klubbarnas handlingar, men ingen tros att veta sanningen. Blir det väntad eller 

tillfredsställande effekt efter att klubben har sparkat tränare? Hjälper ledningen 

klubben att effektivisera laget som berörs med att sparka tränaren? 

Samtidigt pratas det mycket om den kortsiktiga effekten direkt efter tränarbyten, att 

lagen ”vaknar till” och börjar prestera som ett helt nytt lag. Är detta en myt, eller 

ligger det någon statistisk sanning bakom det hela.  

Undersökningen ska också upplysa det ekonomiska i tränarbyten. Kan vi räkna med 

att tränarbyten, med nyrekrytering och allt vad det innebär är ekonomiskt bärbara. 

Detta kommer jag behandla i arbetets diskussion del. Det ekonomiska i detta 

sammanhang intresserar mig oerhört. Detta på grund av att den genomsnittliga lönen 

hos Elitserie tränarna ligger på 135 000kr/månaden. Enkelt kan vi då räkna att 

klubben som väljer att sparka sin tränare har dubbla lönekostnader för 

tränarpositionen. Samtidigt som det fortfarande är bara en fysisk person som har 

huvudansvaret för lagets prestation. 

 

Undersökning kommer också att upplysa skillnader mellan klubbarna. Framför allt 

hur skillnaderna mellan nyrekryteringarna och resultateffekt efter dem påverkar olika 

klubbar med olika ambitions nivåer och tabellplaceringar. Enklare sagt om klubbarna 

med högre ambitions nivåer lyckas att åstadkomma bättre resultateffekt efter 

tränarbyten. 

 

Bakgrund 

Området i arbetet är de nitton händelser i elitserien där klubbledning har sparkat sina 

tränare på de senaste tio åren, från säsong 2002 till 2013. De nitton händelserna har 

valts på grund av de påverkade lagens prestation i grundserien. Undersökningens 

grund vilar på statistiken. De jämförda nyckeltalen är lagets poäng/match, gjorda 

mål/match, insläppta mål/match och lagets vinstprocent. Samtidigt som 

tabellplaceringen på tidpunkten till sparken jämförs med den slutliga 

tabellplaceringen efter grundserien är färdig spelat. 
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Syfte och frågeställning 

Undersökningens huvudsyfte är att upplysa dom nitton händelserna och om resultatet 

kan generaliseras till att sparken av tränare kan hjälpa effektivisera lagets prestation 

eller hjälpa klubben att nå en tillfredställande tabellplacering. Undersökningen ska 

upplysa om resultateffekten efter tränarbyte, sett till de senaste tio åren i Elitserien. 

 

Genomförande och metod 

Arbetsmetoden är kvantitativ. Vilket betyder att samlad data handlar enbart om 

statistik och arbetsmetoden är att jämföra olika nyckeltal. Data som arbetet berör är 

samlad från internet och Swehockeys historical database. Efter att har samlat 

materialet, sammanställde jag materialet. 

Samlad data: 

-tabellerna från början av serien till tidpunkten till tränarbyten 

- tabellerna från tränarbyten till grundserien slut 

-tabellerna från tio matcher innan tidpunkten till tränarbyten 

-tabellerna som handlar om tio matcher efter tidpunkten från tränarbyten. 

 

Syftet att sammanställa, undersöka och jämföra tio matcher före och efter sparken är 

att upplysa om effekten är bestående eller kortvarig (tio matcher efter sparken), samt 

hur lagets prestationer hade sett ut precis innan sparken(tio matcher innan sparken). 

Syftet med att undersöka tabeller innan och efter tränarbyten är att se den långsiktiga 

effekten av tränarbyte och den slutliga effekten. Deovannämndasammanställningarna 

visade hur de enskilda klubbarna hade presterat på de olika tidpunkterna. Efter 

sammanställningsarbete handlade det om att räkna fram ett genomsnittlig värde av 

nyckeltalen: poäng/match, gjorda mål/match, insläppta mål/match och vinstprocent. 

Detta genomfördes genom att addera alla de nitton aktuella värden tillsamman för att 

komma fram till totalen som sedan dividerades med de nitton händelserna. Detta 

ledde till att nyckeltalen som gällde de olika tidpunkterna kunde jämföras mot 

varandra. Tabellplaceringar undersöktes och jämfördes på två olika fall, på tidpunkten 

till sparken samt efter grundseriens slut. 
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Resultat 

Genomsnittet 

Undersökningen visar att den positiva resultateffekten finns rent statistiskt efter de 

undersöktatränarbytena. Genomsnittligt i de nitton händelserna som undersökningen 

handlar om har vinstprocenten utökats med knappa tio procent sett till tiden före 

tränarbyten. Samtidigt kan man konstatera att den genomsnittliga kortsiktiga 

prestationen (tio matcher efter sparken) är ett par procentenheter högre än resten av 

prestationer efter sparken. 

Samma tendenser ser vi i alla undersökta nyckeltal. Lagen har presterat sämre före 

tränarbyten. Samtidigt som alla nyckeltal visar att lagen presterar genomsnittligt bäst 

precis efter tränarbyten och sämst precis innan den. 

 

Statistik/Händelse 

När vi undersöker statistiken närmare och koncentrerar oss på de enskilda lagens 

prestation, så ser vi att statistiken säger mot sig själv. Det genomsnittliga resultatet 

visade att lagen presterar bäst direkt efter sparken. Närmare undersökning visar att 

tränarbyten påverkar mer långsiktigt, sett till prestation före tränarbyten. 

Tio matcher efter sparken: 

- 42,1% av lagen misslyckas att ta fler poäng/match 

- 52,6% av lagen gör mindre mål/match 

- 26,3% av lagen släpper in mer mål/match 

- 36,8% av lagen har försvagat sin vinstprocent 

 

Hela säsongen, från tränarbytet till grundseriens slut: 

 

- 31,6% av lagen misslyckas att ta fler poäng/match 

- 36,8% av lagen gör mindre mål/match 

- 42,1% av lagen släpper mer mål/match 

- 15,8% lagen har försvagat sin vinstprocent 

Enda nyckeltalet som visar att tränarbyten resulterar snabb effekt är mål/match. Vilket 

betyder att lagen är defensivt effektivare precis efter tränar byten jämfört med resten 

av säsongen. 
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Tabell till tidpunken av tränarbytet 

 

  Poäng/Match Mål/Match Insläppta/Match Vinst% 
SAIK 12-13 2,04 2,97 1,87 67 
RBK 12-13 0,79 1,92 3,18 24 

VÄXJÖ 12-13 0,62 1,38 2,92 23 
AIK 12-13 1,24 2,24 2,93 38 
LHC 11-12 1,39 1,93 2,39 48 

TIMRÅ 11-12 1,06 2,4 3,14 34 
DIF 11-12 1,4 2,4 2,76 48 
FBK 11-12 1,58 2,3 2,37 50 

MODO 09-10 1,2 2,65 2,86 38 
BRYNÄS 07-

08 
0,81 2,81 2,72 27 

FBK 07-08 1,5 2,88 2,69 44 
LHC 06-07 1,47 2,77 2,84 44 
MIF 06-07 0,22 1,33 3,44 0 

FRÖLUND 06-
07 

0,5 2,25 3,5 0 

LIF 05-06 0,1 1,4 3,6 0 
FBK 05-06 1,59 2,51 2,23 51 

BRYNÄS 04-
05 

0,79 2,21 3,21 21 

BRYNÄS 02-
03 

0,63 1,86 3,63 19 

HV71 02-03 1,56 2,77 2,88 48 
TOTAL 20,49 42,98 55,16 624 

GENOMSNITT 1,08 2,26 2,9 32,84 
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Tabell, från tränarbytet och resten av säsongen 

 

  Poäng/Match Mål/Match Insläppta/Match Vinst% 
SAIK 12-13 2 3,5 2,4 70 
RBK 12-13 0,89 1,83 3,22 33 

VÄXJÖ 12-13 1,3 1,98 2,19 42 
AIK 12-13 1,33 2,3 2,48 48 
LHC 11-12 1,18 2,54 2,45 36 

TIMRÅ 11-12 0,75 1,55 3,65 30 
DIF 11-12 1 1,6 2,2 38 
FBK 11-12 1,59 2,12 2 47 

MODO 09-10 1,81 3,69 2,25 56 
BRYNÄS 07-

08 
1,16 2,71 3,4 38 

FBK 07-08 1,65 3,1 2,62 53 
LHC 06-07 1,46 2,62 2,92 38 
MIF 06-07 0,98 2,28 3,15 23 

FRÖLUND 06-
07 

1,52 3,15 2,83 49 

LIF 05-06 0,98 2 2,83 29 
FBK 05-06 1,83 3,08 2,75 58 

BRYNÄS 04-
05 

0,92 2,62 3,95 30 

BRYNÄS 02-
03 

1,23 2,17 3,14 40 

HV71 02-03 1,5 3 2,38 50 
TOTAL 25,08 47,84 52,81 808 

GENOMSNITT 1,32 2,52 2,78 42,53 
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Tabell, tio matcher före tränarbytet 

 

  Poäng/Match Mål/Match Insläppta/Match Vinst% 
SAIK 12-13 2,2 2,2 1,7 70 
RBK 12-13 0,8 2,1 3,6 20 

VÄXJÖ 12-13 0,5 1,4 3,2 20 
AIK 12-13 1,6 2 2,4 50 
LHC 11-12 1 1,7 2,8 56 

TIMRÅ 11-12 1,2 2,2 3 24 
DIF 11-12 1,3 2,1 3,7 34 
FBK 11-12 1,4 2,5 2,5 50 

MODO 09-10 1,2 2,9 3,6 40 
BRYNÄS 07-

08 
0,6 2,6 2,8 20 

FBK 07-08 1,2 1,7 2,2 30 
LHC 06-07 1,4 3,1 3,6 40 
MIF 06-07 0,22 1,33 3,44 0 

FRÖLUND 06-
07 

0,5 2,25 3,5 0 

LIF 05-06 0,1 1,4 3,6 0 
FBK 05-06 1,3 2,6 2,7 50 

BRYNÄS 04-
05 

0,7 1,9 3,3 20 

BRYNÄS 02-
03 

0,4 1,9 4,3 10 

HV71 02-03 1,1 2,5 3,5 30 
TOTAL 18,72 40,78 59,44 564 

GENOMSNITT 0,99 2,15 3,13 29,68 
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Tabell, tio matcher efter tränarbytet 

 

  Poäng/Match Mål/Match Insläppta/Match Vinst% 
SAIK 12-13 2 3,5 2,4 70 
RBK 12-13 1,3 2,6 3,4 50 

VÄXJÖ 12-13 1,7 2,5 1,9 60 
AIK 12-13 0,8 1,8 2,7 30 
LHC 11-12 1 2,2 2,3 40 

TIMRÅ 11-12 0,4 1 3,6 20 
DIF 11-12 2,3 3,8 5 70 
FBK 11-12 1,5 1,8 1,6 40 

MODO 09-10 2 3,6 2,2 60 
BRYNÄS 07-

08 
1,2 2,3 3,5 40 

FBK 07-08 2 3,8 2,2 60 
LHC 06-07 1,2 2,7 3,7 30 
MIF 06-07 0,9 1,9 2,7 20 

FRÖLUND 06-
07 

1,1 2,2 2,6 30 

LIF 05-06 0,8 1,7 2,6 20 
FBK 05-06 1,9 2,8 2,4 60 

BRYNÄS 04-
05 

1,6 3,4 3,8 50 

BRYNÄS 02-
03 

1,4 2,2 2,8 40 

HV71 02-03 1,5 3 2,38 50 
TOTAL 26,6 48,8 53,78 840 

GENOMSNITT 1,4 2,57 2,83 44,21 
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Tabellplacering 

Dock visar undersökningen att tabellplaceringen inte påverkas speciellt mycket av 

byte av tränaren. Framför allt är det bara två av åtta lag som låg på kvalserieplats vid 

tidpunkten till tränarbyte som har kunnat undvika kvalspel. Det gjorde Växjö 

säsongen 12-13 och Frölunda 06-07, annars har det inte hänt på de tio senaste åren i 

Elitserien. 

Alla fyra av lagen som låg på ingenmansland (placering 9 eller 10) vid tidpunkten till 

tränarbyte lyckades inte avancera i tabellen. Istället hamnade ett av lagen på kvalplats 

(11-12) efter grundserien i Elitserien.  

De klubbarna som befann sig på slutspelsplats i tabellen vid tidpunkten till 

tränarbyten behöll sina slutspelsplatser, alla utom LHC säsongen 11-12 som efter 

tränarbyte tappade två placeringar och hamnade utanför slutspelet.  

Rent generellt visar statistiken om tabellplaceringarna att i de nitton händelserna på de 

tio senaste åren, att ändringarna i tabellen var positiva efter sparkade tränaren. 

Statistiken visar att de nitton klubbarna kunde tillsammans klättra tolv placeringar i 

tabellen, samtidigt som klubbarna tappade sex placeringar tillsammans. Vilket betyder 

att de nitton tränarbyten resulterade genomsnittligt att sex av de klubbarna klättrade 

en placering i tabellen. 
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Tabellplaceringar 

 

  Tabellplacering vid sparken Slutliga tabellplaceringen 
SAIK 12-13 1 1 
RBK 12-13 12 12 

VÄXJÖ 12-13 12 10 
AIK 12-13 10 9 
LHC 11-12 8 10 

TIMRÅ 11-12 12 12 
DIF 11-12 10 11 
FBK 11-12 5 6 

MODO 09-10 9 9 
BRYNÄS 07-

08 
12 12 

FBK 07-08 7 4 
LHC 06-07 6 4 
MIF 06-07 12 12 

FRÖLUND 06-
07 

11 9 

LIF 05-06 12 12 
FBK 05-06 5 4 

BRYNÄS 04-
05 

12 11 

BRYNÄS 02-
03 

10 11 

HV71 02-03 5 6 
TOTAL 171 165 

GENOMSNITT 9 8,68 
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Diskussion 

 

Rent statistiskt visar undersökningen en positiv effekt efter tränarbyten. Lagen 

producerar flera mål, släpper in färre mål, tarfler poäng och vinner procentuellt flera 

matcher än innan tränarbyten. 

Dock kan man fråga sig om syftet med tränarbyten. Är det prestationen man vill åt 

eller bättre tabellplaceringar? Statistiken över tabellplaceringar visar att till och med 

topplagen ofta bara behåller sina tabellplaceringar efter tränarbytet. Dock måste man 

säga att det är de, topplagen med ambitioner som oftast få ut den bästa effekten av 

tränarbytet. Statistiken visar att de som hamnat tidigt i botten av tabellen väldigt 

sällan får någon effekt överhuvudtaget av tränarbytet. Samtidigt är det väldigt ofta 

som det pratas och skrivs om tabellplaceringarna när tränaren byts ut. 

Varför jag valde undersöka sparkade tränare var att jag skulle vilja bevisa att resultat 

effekten uteblir. Dock hade jag fel. Rent statistiskt presterar lagen bättre, men 

tabellplaceringarna består. Mina personliga spekulationer handlar då om pengar. Är 

det värt att sparka tränare och dras med dubbla lönekostnader?Jag personligen skulle 

sparka spelare som inte leverera för att kunna uppnå klubbens sätta mål. Statistiken 

visar att väldigt ofta händer det ingenting efter tränarbytet, framför allt hos de 

klubbarna som verkligen skulle behöva klättra på tabellen. Detta leder till min slutliga 

slutsats att tränaren väldigt sällan kan vända en negativ trend, men ofta kan förbättra 

någonting som redan är ganska bra. Bottenlagen som byter tränare har troligtvis inte 

spelarmaterialet för att prestera tillfredställande. Samtidigt som topplagen som ofta får 

bättre resultateffekt efter tränarbytet, har spelarmaterial som speglar ambitionsnivån. 

Detta kan betyda att topplagen troligtvis kan lägga mer resurser till rekrytering och 

därför också är genomsnittligt bättre på att rekrytera spelare och tränare. 

Rent ekonomiskt kan inte tränarbyten vara bärbara, på grund av stora kostnader och 

ingen avancemang i tabellen. Den genomsnittliga elitserietränare lönen som ligger på 

135 000kr (personlig kommunikation, Gunnar Svensson, ETU, Feb 2013) Detta 

betyder att den genomsnittliga kostnaden att sparka tränaren och genomför resten av 

säsongen ligger på 270 000kr i månaden bara i tränarlöner. Personligen tycker jag att 

detta inte är ekonomiskt bärbart. Därför att tränarna väldigt ofta efter sparken ”sitter 

ut”kontraktstiden och plockar ut pengarna jämfört med spelare som måste hitta en ny 

klubb för att kunna fortsätta sin spelarkarriär. Detta betyder att en sparkad spelare inte 

belastar lönebudgeten efter sparken. 
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